GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2020

Chisinau

Cu privire la aprobarea Avizului asupra proiectului de lege
pentru modificarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare Tn sectorul bugetar

Guvernul HOTARASTE:

Se aproba si se prezintd Parlamentului Avizul asupra proiectului de lege
pentru modificarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare n
sectorul bugetar.

Prim-ministru ION CHICU
Contrasemneaza:

Viceprim-ministru,

ministrul finantelor Serghei PUSCUTA

Ministrul justitiei Fadei Nagacevschi

Ministrul sdnatatii,
muncii §i protectiei sociale Viorica Dumbraveanu
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Aprobat
prin Hotararea Guvernului nr.

AVIZ
asupra proiectului de lege pentru modificarea Legii nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare Tn sectorul bugetar

Guvernul a examinat proiectul de lege pentru modificarea Legii
nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare Tn sectorul bugetar, Thaintat cu
titlu de initiativa legislativa (nr. 347 din 21 iulie 2020) de catre domnul Liviu
Vovc, deputat in Parlament, si comunica urmatoarele.

Initiativa legislativa prevede extinderea dreptului de a beneficia de spor
specific 1n sandtate si asupra altor categorii de personal din cadrul
autoritatilor/institutiilor/structurilor medicale si de asistentd sociald finantate din
bugetul de stat.

Tn conditiile dificile de gestionare a pandemiei cauzate de COVID-19,
Guvernul a propus si a identificat resurse pentru a stimula financiar personalul
medical din autoritdtile/institutiile/structurile medicale si de asistentd sociala,
antrenat nemijlocit in activitati de supraveghere, control si tratament al infectiei.

In acest scop, cu referire la personalul unititilor bugetare, a fost promovati
si, respectiv, adoptata de catre Parlament Legea nr. 130/2020 pentru modificarea
Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar,
conform cdreia personalul medical din autoritdtile/institutiile/structurile medicale
din sectorul bugetar, incepand cu 1 septembrie curent, va putea beneficia lunar
de spor cu caracter specific in marime de pana la 30% din suma anuala a
salariilor de baza.

De dreptul respectiv vor beneficia circa 4,5 mii unititi de personal medical,
ceea ce presupune costuri financiare prevazute pentru 3 luni ale anului curent,
precum si costuri suplimentare pentru urmatoarele etape de majorare: de la
1 1anuarie 2021 si in prima jumatate a anului 2021.

Potrivit principiilor care stau la baza Legii nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar — nediscriminarii, echitatii si coerentei,
in sensul asigurarii tratamentului egal pentru munca de valoare egala, si
principiului ierarhizarii, in functie de responsabilitatea, complexitatea si
importanta activitatii desfasurate, aplicarea sporului pentru toti angajatii din
institutiile medicale conform grupului ocupational ,,Asistenta sociala si sanatate
(G)” si1 ,,Functii complexe (H)” din autoritatile/institutiile/structurile medicale si
de asistenta sociala va avea un tratament discriminatoriu si inechitabil fata de
celdlalt personal administrativ-gospodaresc din aceleasi grupuri ocupationale,
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care, de asemenea, isi exercita sarcinile zi de zi in conditii de risc major, la care
este supusa intreaga societate drept consecinta a situatiei epidemiologice din tara.

Prevederile proiectului de lege Thaintat vor avea un impact financiar asupra
bugetului de stat atat pentru anul curent, cat si pe termen mediu. Astfel, prin
prisma art.17 alin. (2) din Legea finantelor publice si responsabilitatii bugetar-
fiscale nr.181/2014, Guvernul este lipsit de drept sa sustina initiativa legislativa,
deoarece impactul financiar al acesteia, in conditiile economice actuale, nu este
posibil de a fi prevazut in buget.

Totodata, Guvernul comunicd cd majorarea salariilor pentru alte categorii
de personal din sectorul bugetar (functionari publici, personal cu functii
complexe) se va examina in complex, cu aplicare asupra tuturor angajatilor din
sectorul bugetar, in cadrul politicii salariale pentru anii 2021-2023.

Cu privire la propunerea de a exclude din art. 17 alin. (1) cuvintele ,,dupa
caz”, mentiondm cad Legea nr. 270/2018 ofera dreptul Guvernului de a stabili
modul de acordare a sporului cu caracter specific. Guvernul, la randul sau, a
aprobat aceste reguli in anexa nr. 4 la Hotararea Guvernului nr. 1231/2018 pentru
punerea n aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare Tn sectorul bugetar, care prevede categoriile de personal/tipurile
activitatilor pentru care se acorda acest spor, oferind dreptul conducatorului
unitdtii bugetare de a aproba conditiile de acordare a acestuia in functie de
aportul fiecaruia la desfasurarea activitdtii specifice.

in baza acestor prevederi se prezumi ci nu toti angajatii din sectorul
bugetar ar putea beneficia de spor cu caracter specific. Astfel, textul ,,Personalul
din unitatile bugetare beneficiaza, dupd caz, de sporuri specifice” din art. 17
alin. (1) este justificat.

In contextul celor mentionate, initiativa legislativd nu se sustine.
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