GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2022

Chisinau

Pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 149/2021
cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale

In temeiul art. 7 lit. ) din Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 252, art. 412), cu modificarile
ulterioare, si al art. 22 alin. (2) din Legea nr. 98/2012 privind administratia publica
centrala de specialitate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012,
nr. 160-164, art. 537), cu modificirile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Hotararea Guvernului nr. 149/2021 cu privire la organizarea si
functionarea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2021, nr. 206-208, art. 347) se modifica dupa cum urmeaza:

1) la punctul 2 din hotarare, cifrele ,,67” se substituie cu cifrele ,,89”;

2) in anexa nr. 1, punctul 7 se completeazi cu subpunctele 31) si 3?) cu
urmatorul cuprins:

,,31) alinierea politicilor sectoriale conform capitolelor de aderare la
Uniunea Europeand in vederea elaborarii Contributiei Republicii Moldova la
Pachetul anual de extindere al Uniunii Europene si a pregatirii graduale pentru
deschiderea negocierilor de aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana;

32) implementarea Acordului de Asociere dintre Republica Moldova, pe de
0 parte, si Uniunea Europeana si Comunitatea Europeana a Energiei Atomice si
statele membre ale acestora, pe de alta parte;”;

3) anexele nr. 2 si nr. 3 vor avea urmatorul cuprins:

,,Anexa nr. 2
la Hotararea Guvernului nr. 149/2021
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STRUCTURA
aparatului central al Ministerului Muncii
si Protectiei Sociale

Ministru

Cabinetul ministrului (cu statut de serviciu)

Secretarii de stat

Secretar general al ministerului

Directia coordonare politici publice si integrare europeana

Serviciul audit intern

Serviciul coordonare asistenta externa

Serviciul informare si comunicare cu mass-media

Serviciul protectia secretului de stat

Directia politici in domeniul raporturilor de munca si dialog social

Directia politici ocupationale si de reglementare a migratiei fortei de munca

Serviciul politici demografice

Directia politici de asigurare a egalitatii de gen

Directia politici de protectie a drepturilor persoanelor cu dizabilitati

Directia politici de protectie a drepturilor copilului si familiilor cu copii

Directia politici in domeniul serviciilor sociale

Directia politici de asistenta sociala a familiilor cu venituri mici, Varstnicilor
si veteranilor

Directia politici de asigurari sociale

Directia politici de reducere a saraciei si vulnerabilitatii energetice

Serviciul ajutoare umanitare

Serviciul juridic

Serviciul resurse umane

Directia financiar-administrativa

Serviciul tehnologia informatiei si comunicatiilor

Serviciul managementul documentelor
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ORGANIGRAMA

aparatului central al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale

Ministru

Serviciul informare si comunicare cu

Anexanr. 3

mass-media

Serviciul audit intern

Cabinetul ministrului
(cu statut de serviciu)

Serviciul protectia secretului de

stat

la Hotararea Guvernului nr. 149/2021
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2. Prezenta hotarare intrd in vigoare la data publicérii Tn Monitorul Oficial
al Republicii Moldova.

Prim-ministru NATALIA GAVRILITA

Contrasemneaza:

Ministrul muncii
si protectiei sociale Marcel Spatari

Ministrul finantelor Dumitru Budianschi
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul hotararii Guvernului privind modificarea Hotararii
Guvernului nr. 149/2021 cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale

1. Denumirea autorului si, dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul hotararii Guvernului privind modificarea Hotararii Guvernului nr. 149/2021 cu
privire la organizarea si functionarea Ministerul Muncii si Protectiei Sociale a fost elaborat
de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile
urmarite

Proiectul Hotararii Guvernului privind modificarea Hotararii Guvernului nr.
149/2021 cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale
a fost elaborat in scopul asigurarii, consolidarii si fortificarii capacitatilor ministerului in
contextul coordondrii si implementarii strategiei si politicilor Ministerului in domeniul
muncii, al relatiilor de munca, al egalitatii de sanse intre femei si barbati, al familiei, al
protectiei sociale si al persoanelor varstnice, in vederea Tmbunatatirii calitatii vietii
cetatenilor, asigurarii coeziunii sociale si reducerii sarciei prin asigurarea unui sistem
social si de ocupare de calitate, echitabil si accesibil pentru toti cetatenii.

Realizarea acestor obiective necesitd majorarea si fortificarea capacitatilor
institutionale de coordonare a procesului de elaborare.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop
armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul de hotdrare a Guvernului nu contine norme privind armonizarea legislatiei
nationale cu legislatia Uniunii Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Obiectivul proiectului vizeaza sporirea capacititii MMPS si imbunatatirea
proceselor de lucru. Respectiv, se impune necesitatea credrii unor subdiviziuni structurale
noi si modificarea structurii, precum si suplinirea efectivului limita al ministerului cu 22
unitati de personal pentru a face fata sarcinilor globale si strategice impuse. De asemenea,
se propun modificdri la Anexa nr. 2 si Anexa nr. 3 a Hotararii Guvernului nr. 149/2021.

Proiectul vizat tine de revizuirea structurii organizatorice a MMPS precum si
redistribuirea unitatilor in numar de 22, spre necesitatea extinderii capacitatilor
institutionale si profesionale din cadrul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, necesare
realizarii functiilor pe care, Ministerul trebuie, conform statutului sdu reglementat de
legislatia in vigoare, sa-l asigure.

in conditiile actuale de transformari continue si profunde, dar si a provocirilor cu
caracter global, MMPS vine sa sustind plenar eforturile de promovare active si continua a
intereselor politice si economice a tarii, totodatd si atragerea suportului si asistentei
financiare pentru dezvoltarea si implementarea politicilor si reformelor necesare.

In aceastd ordine de idei, relevim ci in cadrul Planului de actiuni al Guvernului
pentru anii 2021 — 2022 aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 235/2021, Ministerul si-a
propus elaborarea unui sir de acte importante pentru dezvoltarea domeniilor munca,
protectie sociala si demografie, printre care: adoptarea unui mecanism de crestere dinamica
a salariului minim pe economie, bazat pe dreptul salariatilor la un trai decent,
productivitatea muncii, cresterea economica si cresterea salariului mediu; definirea unui
standard de referinta pentru cosul de consum pentru un trai decent; asigurarea echitatii
sociale si a unui venit minim decent pentru varstnici si categoriile vulnerabile, cresterea
veniturilor populatiei si protectia sociala a grupurilor vulnerabile, promovarea programelor
flexibile de munca in interesul salariatilor cu copii, astfel ca parintii sa poata face fata
sarcinilor de serviciu si responsabilitatilor de familie; ncurajarea deschiderii serviciilor
alternative de Ingrijire a copiilor de catre angajatori; restructurarea proceselor de accesare
a serviciilor publice de catre cetateni si agenti economici din perspectiva utilizatorului,
astfel ca regulile sa fie simple, clare si accesibile pentru toti, extinderea pachetului minim
de servicii sociale si majorarea finantarii acestor servicii din bugetul de stat.




Proiectul prevede consolidarea Cabinetul ministrului, fiind suplinit cu o unitate de
consilier pentru integrarea europeana (Cu statut de serviciu — 3 unitati). Conditiile rezida in
necesitatea asigurarii si elaborarii pozitiei nationale si Tntocmirii dosarelor de participare
ale conducerii ministerului la reuniunile cu institutiile UE. Temeiul suplinirii fiind
Hotararea Guvernului nr.600/2022 cu privire la modificarea unor hotarari ale Guvernului
(pe componenta de consolidare a cadrului institutional de integrare europeana).

Tn temeiul Hotararii Guvernului nr.600/2022 cu privire la modificarea unor hotarari
ale Guvernului (pe componenta de consolidare a cadrului institutional de integrare
europeana) Se propune reorganizarea subdiviziunii ,,Serviciul analiza, monitorizare si
evaluare a politicilor” Tn ,,Directia coordonare politici publice si integrare europeana” din
5 unitati, 0 unitate — sef directie, 3 unitati — consultanti principali, 1 unitate - consultant
superior din care (3 unitati responsabile de integrarea europeana), care va avea misiunea
de asigurare a procesului de planificare, elaborare, monitorizare si evaluare a documentelor
de politici publice si a documentelor de planificare, precum si coordonare a elaborarii
politicilor publice in acord cu acquis-ul UE, in vederea cresterii eficientei, eficacitatii si
corespunderii politicilor publice la standardele UE Tn domeniile de activitate atribuite in
competenta ministerului. Totodatd, Directia coordonare politici publice si integrare
europeand va exercita suplimentar functia de coordonare a procesului de elaborare a
politicilor publice Tn concordanta cu acquis-ul UE si monitorizare a implementarii
cerintelor de aderare la UE. In acest sens, Directia va avea urmitoarele sarcini si
responsabilitati pentru asigurarea:

- concordantei politicilor publice elaborate de subdiviziunile structurale ale
aparatului central al ministerului cu acquis-ul UE;

- Integrarii in documentele de politici publice si documentele nationale de planificare
a angajamentelor asumate de Republica Moldova la UE;

- pregatirii documentelor tehnice necesare in procesul de negocieri aferent aderarii
la UE; conform domeniilor de activitate atribuite in competenta ministerului,

- Comunicdrii cu serviciile similare din cadrul Comisiei Europene si altor institutii
europene, conform domeniilor de activitate atribuite in competenta ministerului;

- calitatii documentelor si informatiilor elaborate in procesul de negociere, conform
standardelor UE.

,Directia politici de protectie a drepturilor persoanelor cu dizabilitati” urmeazd a fi
suplinita cu o unitate (sef adjunct directie), avand urmatoarele sarcini:

- monitorizarea implementarii, prin rapoarte/note informative, a Conventiei ONU
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati;
- elaborarea Raportului generalizat pe implementarea Programului national de
incluziune sociald a persoanelor cu dizabilitati 2017-2022, efectuat in baza
rapoartelor prezentate de catre autoritatile responsabile;
- gestionare Grupului de lucru/platforma institutionala de suport pentru elaborarea
Planului national de accesibilitate a cladirilor si spatiilor publice;
- revederea Programului national de dezinstitutionalizare a persoanelor cu
dizabilitdti din institutiile rezidentiale gestionate de ANAS, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 893/2018.

,Directia financiar-administrativa” urmeaza a fi suplinita cu 2 unitati (0 unitate —
sef adjunct directie, 0 unitate — consultant principal), avand urmatoarele sarcini:

- Sistematizarea si fundamentarea propunerilor de buget pentru entitatile din
subordinea ministerului;

- efectuarea analizelor economice ale cheltuielilor efectuate din bugetul de stat ale
sectorului protectie sociala, conform alocatiilor planificate pentru MMPS;

- elaborarea schemei de incadrare a aparatului central al ministerului, inclusiv in
SIA Registrul electronic al angajatilor;




- receptia, verificarea si consolidarea lunar a rapoartelor privind statele si efectivul
de personal, prezentate de entitatile subordonate;

- evidenta contabild a bunurilor receptionate gratuit cu titlu de ajutoare umanitare
de catre MMPS;

- verificarea, analiza si coordonarea schemelor de incadrare ale entitatilor
subordonate ministerului in SIA Registrul electronic al angajatilor;

- Contractarea expertilor in domeniul acreditarii prestatorilor de servicii sociale:
perfectarea contractelor de prestari, evidenta, inregistrarea si raportarea acestora;

- evidenta cheltuielilor de detasare efectuate in scopul acreditarii prestatorilor de
servicii sociale;

- Verificarea corectitudinii mijloacelor financiare precizate si cheltuielile de casa
conform formularelor de raportare trimestriala prezentate de entitatile din
subordinea ministerului;

- acordarea suportului metodologic si consilierii autoritatilor/ institutiilor publice
din subordinea ministerului privind elaborarea schemelor de raportare si
raportarea financiara.

Tn vederea executarii Hotararii Guvernului nr.600/2022 cu privire la modificarea
unor hotarari ale Guvernului (pe componenta de consolidare a cadrului institutional de
integrare europeand) se reorganizeaza “’Serviciul dialog social, implementarea proiecte si
relatii externe” in ,,Serviciul coordonare asistenta externa” din 2 unitati (sef serviciu — 0
unitate, o unitate — consultant principal), cu urmatoarele sarcini si responsabilitati:

- coordonarea obiectivelor de cooperare internationald, promovarea si coordonarea
colaborarii multilaterale si bilaterale cu institutiile de resort din strdinatate;

- coordonarea activitatilor privind expertizarea proiectelor de legi si de alte acte
normative cu relevanta in domeniile de activitate atribuite in competenta
ministerului ce tin de implementarea tratatelor internationale ratificate;

- coordonarea si monitorizarea activitatilor in cadrul comitetelor guvernamentale ale
Consiliului Europei, Comitetului guvernamental pentru Carta Sociala Europeana
revizuita, raportarea privind implementarea tratatelor internationale de profil;

- monitorizarea obiectivelor de cooperare internationala, promovarea si coordonarea
colabordrii multilaterale si bilaterale cu institutiile de resort din straindtate;

- asigurarea cooperdrii internationale multidimensionale, a interactiunii intre
serviciile nationale de specialitate si serviciile similare din strdinatate in scopul
dezvoltarii colaborarii externe eficiente.

Complimentar, in contextul lichidarii Consiliului National de Acreditare a
Prestatorilor de Servicii Sociale Ministerul va prelua atributiile a 11 unititi. Pentru
,Directia politici Tn domeniul serviciilor sociale” nou creata vor fi atribuite 5 unitati (sef
directie — 0 unitate, 4 unitati - consultant principal), cu urmétoarele sarcini:

- reglementarea si organizarea sistemului de acreditare si controlul de stat in
domeniul serviciilor sociale;

- consultarea patronatele, sindicatele si societatea civila si coordoneaza cu acestea,
la nivel national, proiectele de acte normative de caracter economico-social;

- Organizeaza si gestioneaza prestarea serviciilor sociale cu specializare Tnalta si, in
caz de necesitate, asigura contractarea prestatorilor de servicii sociale cu specializare
inaltd, daca prestarea serviciilor respective nu poate fi organizata/gestionata de autoritatile
administratiei publice locale.

- elaborarea si promovarea politicilor in domeniul de asistenta sociala, inclusiv al
serviciilor sociale, precum si in domeniul promovarii drepturilor persoanelor defavorizate;

- elaborarea actelor normative privind organizarea, functionarea si dezvoltarea
sistemului integrat de servicii sociale;

- consultarea si sustinerea autoritatilor administratiei publice locale privind
planificarea, organizarea si prestarea serviciilor sociale;




- Organizarea monitorizarii si evaludrii sistemului integrat de servicii sociale prin

elaborarea si aplicarea metodologiei in domeniu, precum si prin analiza impactului
serviciilor sociale asupra persoanelor/familiilor defavorizate.

Avand la baza Legeanr. 152/2012 cu privire la minimul de existenta si Legea
nr.241/2022 privind fondul de reducere a vulnerabilitatii energetice se creeaza ,,Directia
politici de reducere a saraciei si vulnerabilitatii energetice” — 5 unitati (sef directie — 0
unitate, 3 unitati — consultant principal, 1 unitate — consultant superior), cu urmatoarele

sarcini:

elaborarea si  supravegherea Conceptului si  Sistemului informational
”Vulnerabilitatea energetica” destinat acumularii informatiilor privind parametrii
de vulnerabilitate energetica a consumatorilor casnici si gestionarii mecanismului
de acordare a subventiilor;

estimarea cosului de consum minim de energie pentru Moldova;

consultarea si sustinerea autoritatilor administratiei publice locale privind
mecanismul de compensare la factura;

dezvoltarea cadrului legal si de reglementare aferent implementarii Programului,
inclusiv examinarea abordarilor privind implementarea programului si a legislatiei
aferente si organizarea instruirilor privind implementarea Programului si a
legislatiei aferente;

dezvoltarea unui mecanism specific de evaluare a impactului compensatiilor la
factura;

elaborarea de documente de politici privind implementarea ,,Registrului
Vulnerabilitatii in Energetica”;

cooperarea cu organizatii internationale, organizatiile neguvernamentale,
autoritatile publice centrale si locale in procesul de elaborare si/sau implementare
a proiectelor de asistentd tehnicd, precum si in procesul de realizare a programelor
sociale in domeniul protectiei familiilor defavorizate cu venituri mici, persoanelor
aflate in dificultate, persoanelor varstnice privind reducerea saraciei,

elaborarea cadrului normativ privind consolidarea si eficientizarea mecanismului
de reducere a saraciei;

monitorizarea procesului de implementare a recomandarilor stipulate in rapoartele
organelor cu drept de control.

»derviciul politici demografice” urmeaza a fi suplinitd cu o unitate (consultant
principal), avand urmatoarele sarcini:

evaluarea tendintelor fenomenelor demografice pe termen mediu si durabil si
propunerea actiunilor de diminuare a efectelor negative ale anumitor fenomene
demografice;

determinarea necesitdtilor curente in efectuarea studiilor, cercetarilor stiintifice si
statistice in scopul argumentarii politicilor demografice;

elaborarea cadrului normativ si a instrumentelor metodologice de implementare a
politicilor nationale in domeniul demografic;

examinarea proiectelor de documente si propunerea actiunilor de rezilientd
demografica.

Pozitia ,,Serviciul probleme speciale” se substituie cu pozitia ,,Serviciul protectia

secretului de stat” — 1 unitate (consultant principal), avand urmatoarele sarcini:

organizarea si realizarea activitatilor de asigurare a regimului secret si a controlului
permanent asupra respectarii masurilor de protectie a informatiilor atribuite la
secretul de stat;

realizarea activitatilor de asigurare a regimului secret si a masurilor de protectie a
informatiilor atribuite la secret de stat; asigurarea evidentei necesare pentru
realizarea masurilor de protectie a secretului de stat si a prevederilor in domeniul
integritatii;




acordarea suportului subdiviziunilor privind secretul de stat, integritatea
profesionala si institutionala;

coordonarea activitatii de asigurare a prevederilor legislatiei si implementarea
acesteia in domeniul integritatii, fraudei si coruptiei.

,,Directia politici de protectie a drepturilor copilului si familiilor cu copii” urmeaza a fi
suplinita cu o unitate (sef adjunct directie), avand urmatoarele sarcini:

elaborarea politicilor si cadrului normativ in domeniile: dezvoltarii si
eficientizarii activitatii autoritatilor tutelare privind protectia si apararea
drepturilor copiilor aflatii in situatie de risc si copiilor separati de parinti,
cooperdrii intersectoriale pentru asistenta si protectia copiilor;

coordonarea implementarii documentelor de politici si cadrului normativ in
domeniile de competenta;

elaborarea recomandarilor de imbunatatire a politicii si de eficientizare a cadrului
normativ in domeniile de competenta;

acordarea suportului consultantilor principali in realizarea sarcinilor de baza pe
domeniile adoptiei nationale si internationale; prevenirii $i combaterii violentei
asupra copilului; protectiei copilului privind rapirea internationala de copii,
repatrierii copilului; dezvoltarii, organizarii si functionarii serviciilor de asistenta
si protectie adresate familiilor cu copii, copiilor aflati in situatie de risc si copiilor
separati de parinti.

acordarea suportului metodologic autoritatilor tutelare si prestatorilor de servicii
de asistenta si protectie a copilului privind implementarea politicilor si aplicarea
cadrului legal pe domeniile de competenta;

examinarea si avizarea proiectelor de acte normative care au tangenta sau pot
avea impact asupra domeniilor de competenta;

elaborarea rapoartelor periodice privind aplicarea la nivel national a Conventiei
ONU cu privire la drepturile copilului;

asigurarea managementului administrativ al directiei in lipsa sefului Directiei.

Tn scopul asigurarii bunei activitati, urmare cresterii volumul si sarcinilor de lucru, a

subdiviziunii juridice, ,,Serviciul juridic” urmeaza a fi suplinit cu o unitate (consultant
principal) avand urmatoarele sarcini si responsabilitati:

coordonarea, elaborarea, avizarea si expertizarea juridicd a proiectelor de acte
normative;

coordonarea activitatii de armonizare a legislatiei nationale la aquis-ul comunitar,
in domeniile de activitate atribuite in competenta ministerului;

reprezentarea intereselor Ministerului in instantele de judecata, institutiile de
arbitraj nationale si internationale, organele de drept si alte organe cu atributii
jurisdictionale;

acordarea suportului metodologic subdiviziunilor Ministerului la elaborarea
proiectelor de acte normative;

acordarea  asistentei juridice subdiviziunilor Ministerului, autoritatilor
administrative din subordine si institutiilor in care Ministerul exercitd calitatea de
fondator, in domeniul sdu de competenta;

participarea la elaborarea rapoartelor privind implementarea tratatelor
internationale in Republica Moldova, reiesind din competentele si atributiile
Ministerului;

participarea la elaborarea rapoartelor privind implementarea programelor,
planurilor si strategiilor in domeniul combaterii coruptiei si drepturilor omului.

»oerviciul ajutoare umanitare” urmeaza sa fie suplinit cel putin cu incd o unitate -

consultant principal, pentru a asigura buna functionalitate a subdiviziunii si capacitatea de
a realiza sarcinile specifice ce tin de coordonarea procesului de analiza, elaborare si
promovare a implementdrii politicii statului privind receptionarea si distribuirea




ajutoarelor umanitare acordate Republicii Moldova. Activitatea subdiviziunii este
importanta prin prisma mai multor aspecte, zilnic fiind preluat un volum considerabil de
apeluri telefonice si e-mail-uri, care parvin de la cetateni moldoveni si straini, pe marginea
subiectelor ce tin de acordarea, receptionarea si distribuirea ajutoarelor umanitare.
Subdiviziunea mentionatd coordoneaza procesul de identificare in comun cu institutiile de
stat si organizatiile obstesti, a donatorilor noi de ajutoare umanitare, promovarea relatiilor
de cooperare cu ei. Unitatea data este necesara pentru a exercita controlul asupra
receptiondrii si distribuirii ajutoarelor umanitare (art.7 al Legii1l491/2002 cu privire la
ajutoarele umanitare acordate Republicii Moldova). Aceastda unitate va avea ca sarcind
depistarea incalcarilor comise si va lua masurile conform competentelor in vederea
lichidarii acestora de comun cu organele de drept.

»Serviciul tehnologiei informatiei si comunicatiilor” urmeaza a fi suplinit cu o unitate
— consultant principal, cu urmatoarele sarcini:

- asigurarea securitatii informatiei si a infrastructurii informationale, tehnologice si
deservirea tehnica,

- coordonarea monitorizarii si dezvoltarii Sistemelor Informationale Automatizate;

- participarea si elaborarea cadrului normativ privind modernizarea tehnologica a
guvernarii,

- participarea la procesul de consolidare a capacitatii pentru Guvernare electronica;

- coordonarea elaborarii, avizarii si promovarea actelor normative pe domeniul de
competenta.

Pozitia ,,Directia politici In domeniul raporturilor de muncad” se substituie cu pozitia
,,Directia politici in domeniul raporturilor de munca si dialog social”. Luand in considerare
cresterii volumului de lucru, ,,Directia politici in domeniul raporturilor de munca si dialog
social” urmeaza a fi suplinita cu 0 unitate (0 unitate — sef adjunct directie), cu urmatoarele
sarcini:

- coordonarea elaborarii si promovarii cadrului normativ in domeniul, parteneriatului
social;

- coordonarea elaborarii rapoartelor initiale si periodice la Conventiile Organizatiei
Internationale a Muncii ratificate de Republica Moldova, precum si prezentarea de
propuneri privind ratificarea sau denuntarea Conventiilor Organizatiei
Internationale a Muncii;

- coordonarea si monitorizarea activitatilor in cadrul comitetelor guvernamentale ale
Consiliului Europei: Comitetul guvernamental pentru Carta Sociala Europeana
revizuitd, Comitetul pentru Coeziune Sociald, raportarea privind implementarea
tratatelor internationale de profil;

- asigurarea colaborarii cu organizatiile sindicale si patronatele in vederea dezvoltarii
parteneriatului social, precum si participarea la elaborarea si negocierea
conventiilor colective la nivel national;

- coordonarea obiectivelor de cooperare internationald, promovarea si coordonarea
colabordrii multilaterale si bilaterale cu institutiile de resort din straindtate;

- coordonarea activitatilor privind expertizarea proiectelor de legi si de alte acte
normative cu relevanta in domeniul, parteneriatului social,
implementarea tratatelor internationale ratificate.

Pozitia ,,Directia politici de asigurare a egalitatii Intre femei si barbati” se substituie
CU pozitia ,,Directia politici de asigurare a egalitatii de gen”, care 1si desfasoara activitate
n baza Legii nr.5/2006 cu privire la asigurarea de sanse intre femei si barbati.




Cabinetul ministrului Consilier pentru integrarea europeand 1
Directia politici in domeniul
serviciilor sociale (noua, preia | Sef directie 1
unele atributii ale Consiliului de [ ’
Acreditare a Prestatorilor de

Servicii Sociale) Consultant principal 4

Directia politici de reducere a

saraciei si vulnerabilitdtii | gef directie 1

energetice (noud, in contextul I"conoitant principal 3

politicilor noi implementate de

MMPS) Consultant superior 1

Serviciul juridic Consultant principal 1

Serviciul ajutoare umanitare Consultant principal 1

Serviciul tehnologiei informatiei

si comunicatiilor Consultant principal 1
Sef adjunct 1

Directia financiar-administrativa | Consultant principal 1

Directia  coordonare  politici | Consultant principal pe integrare europeand 2

publice Consultant superior pe integrare europeana

si integrare europeana 1

Directia politici de protectie a

drepturilor persoanelor cu

dizabilitati Sef adjunct 1

Directia politici in domeniul
raporturilor de munca si dialog
social Sef adjunct 1
Directia politici de protectie a
drepturilor copilului si familiilor

cu copii Sef adjunct 1
Serviciul politici demografice Consultant principal 1
Total 22

5. Fundamentarea economico-financiara

Proiectul prevede suplinirea efectivului-limita al Ministerului cu 22 unitati si
reorganizarea/crearea unor subdiviziuni noi, pentru activitatile suplimentare ce se impun
(consolidarea cadrului institutional de integrare europeand, vulnerabilitatea energetica,
politici in domeniul serviciilor sociale etc.). Implementarea prezentului proiect nu va
necesita alocarea mijloacelor financiare suplimentare de la bugetul de stat pentru
anul 2022, ministerul va putea acoperi salarizarea acestora din alocatiile aprobate la
compartimentul salarizare.

In prezent in statul de personal al Ministerului sunt aprobate 67 de unitati de personal, iar
cheltuielile de salarizare sunt aprobate pentru 77 unitati de personal.

Pentru anul 2023 cheltuieli de personal pentru aparatul central al Ministerului constituie
17299.9 mii lei (sunt prevazute in limita propunerilor de buget pentru anii 2023-2025).

Tn contextul lichidarii Consiliului National de Acreditare a Prestatorilor de Servicii Sociale
Ministerul va prelua atributiile a 11 unitati (cheltuieli de personal pentru 11 unitati de
personal sunt preconizate pentru anul 2023 in marime de 1405.3 mii lei).

Total cheltuieli de personal pentru 89 unitati pentru anul 2023 sunt necesare 20381.6 mii
lei, din care pentru suplinirea a 22 unitati de personal — 3081.7 mii lei.

De la Consiliului National de Acreditare a Prestatorilor de Servicii Sociale vor fi
redistribuite sursele financiare in suma indicata supra de 1405.3 mii lei.

Sursele financiare necesare pentru noua structura organizationald a ministerului au fost
prevazute/solicitate 1n proiectul bugetului pentru anul 2023 si estimarile pentru anii 2024-
2025, inclusiv alocatiile suplimentare necesare in suma de 1676.4 mii lei.

7 unitati de personal se vor acorda in temeiul Hotararii Guvernului nr.600/2022 cu privire
la modificarea unor hotarari ale Guvernului (pe componenta de consolidare a cadrului




institutional de integrare europeana).
4 unitati vor fi acordate ca urmare a reformei Inspectoratului de Stat al Muncii.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul a fost elaborat in corespundere cu dispozitiile legale si este in concordanta
cu cadrul juridic existent. Efectivul limita de 89 unitati (67 aprobate + 22 unitati solicitate),
din acestea 27 sunt functii publice de conducere (inclusiv si functii de demnitate publicd),
raportul dintre functiile de conducere si cele de executie constituie 29,2 % ceea ce se
incadreaza in prevederile legale.

7. Avizarea si consultarea publici a proiectului

Intru respectarea prevederilor Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative si ale
Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional, proiectul si nota informativa
urmeaza a fi plasate pe portalul particip.gov.md. si pe pagina web a ministerului (www.
social.gov.md), sectiunea — Transparenta decizionala.

8. Constatarile expertizei anticoruptie

Informatia privind rezultatele expertizei anticoruptie va fi inclusd dupa receptionarea
raportului de expertiza anticoruptie.

9. Constatarile expertizei de compatibilitate

Proiectul de hotarare a Guvernului nu contine norme privind armonizarea legislatiei
nationale cu legislatia Uniunii Europene, precum si norme incompatibile cu prevederile
legislatiei nationale si ale legislatiei Uniunii Europene.

10. Constatarile expertizei juridice

Proiectul a fost avizat pozitiv de catre Ministerul Justitiei si ajustat conform cerintelor.

11. Constatarile altor expertize

Proiectul a fost avizat de catre Cancelaria de Stat si ajustat conform celor solicitate;
Proiectul a fost avizat de citre Ministerul Finantelor.

SECRETAR GENERAL Alexandru IACUB
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