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Aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. /2022

AVIZ
la proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative

Guvernul a examinat proiectul de lege pentru modificarea unor acte
normative, prezentat cu titlu de initiativa legislativa (nr. 146 din 20 aprilie 2022)
de catre un grup de deputati in Parlament si comunica urmatoarele.

Potrivit notei informative, elaborarea proiectului de Lege este conditionata
de etapa actuala a relatiilor de munca si necesitatea aducerii lor in concordanta cu
cerintele pietei muncii, nivelul de dezvoltare a tehnologiilor informationale si
corelarea cu tendintele de perfectionare legislatiei muncii in statele-membre ale
Uniunii Europene, precum si alinierea la standardele Organizatiei Internationale a
Muncii.

In raport cu functionarii publici proiectul revizuieste procedura de evaluare
a acestora, conditiile de desfasurare a activitatii functionarilor publici care au atins
varsta standard de pensionare, precum si normele ce tin de promovarea in functie,
sanctionarea si destituirea din functie a functionarilor publici.

La Articolul I modificarile aduse prevederilor Codului muncii nr. 154/2003
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648):

1. Propunem excluderea completarii art. 1 cu notiunea de ,,functie temporar
vacantd”, deoarece definirea acestei notiuni este prevazuta deja de art. 4 al Legii
nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

Potrivit articolului mentionat, functia temporar vacanta reprezinta functia cu
al carei titular au fost suspendate raporturile de serviciu/contractul individual de
munca sau al caret titular a fost detasat ori, dupa caz, asigura interimatul unei functii
de conducere.

In contextul celor expuse, semnalim si prevederile art. 54 alin. (1) lit. ¢) din
Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, potrivit carora terminologia
utilizatda la elaborarea proiectului actului normativ trebuie sa fie constanta,
uniforma si sa corespunda celet utilizate in alte acte normative.

2. La art. 34 alin. (2), textul ,,printr-un anunt public plasat pe un panou
informativ cu acces general la sediul unitatii (inclusiv la fiecare din filialele sau
reprezentantele unitdtii), precum si pe pagina web a acesteia, dupd caz.” se
substituie cu textul ,,printr-un:

a) anunt transmis prin posta electronica sau prin alt mijloc de comunicare,
care poate fi accesatd de catre fiecare salariat individual, sau

b) anunt public plasat pe pagina web a acesteia, dupa caz, sau

Cc) anunt public plasat pe un panou informativ cu acces general la sediul
unitatii (inclusiv la fiecare din filialele sau reprezentantele unitatii).”

Reformularea propusa este determinata de:
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- prevederile art. 51 alin. (6) din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele
normative, conform caruia alineatul poate fi divizat in litere, care sunt insemnate
succesiv cu litere latine mici, urmate de o paranteza;

- de la finalul lit. c) se propune a fi exclus textul ,pentru angajatori cu
numarul salariatilor mai mare de 50”. Limitarea informadrii salariatilor prin
intermediul anuntului public plasat pe un panou informativ cu acces general la
sediul unitatii doar pentru situatiile In care unitatea are un numar mai mare de 50
de salariati ar crea probleme 1n cazul aducerii modificarilor sau completarilor la
contractul colectiv de munca la cunostinta salariatilor in unitatile de producere,
unitatile prestatoare de diferite servicii sau unitatile agricole (cu un efectiv mai mic
de 50 de salariati), in cadrul carora activitatea de munca a salariatilor, in mod firesc,
nu este legatd de calculator sau alte dispozitive electronice.

3. Art. 48 alin. (1) se completeazad la final cu o propozitie cu urmatorul
cuprins:

,»Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a
salariatului in cazul transferului, se considera indeplinitd de catre angajator la
momentul semnarii contractului individual de munca sau a acordului suplimentar
la contractul individual de munca.”

Reformularea propusad vine sa asigure corelarea textului noii propuneri cu
prevederile art. 68 si 74 din Codul muncii.

4. La art. 55 alin. (1) propunem pastrarea variantei in vigoare a lit. b), k),
k), k?) si k), deoarece consideram ca prevederile actuale descriu mai detaliat
cazurile in care poate fi incheiat contractul individual de munca pe perioada
determinata, iar excluderea acestora va genera mai multe probleme in practica.

Totodata, consideram binevenita completarea art. 55 alin. (1) cu lit. c?).

5. La art. 55t alin. (5), textul ,printr-un anunt public plasat pe un panou
informativ cu acces general la sediul unitatii (inclusiv la fiecare din filialele sau
reprezentantele unitatii), precum si pe pagina web a acesteia, dupa caz.” se
substituie cu textul ,,printr-un:

a) anunt transmis prin posta electronica sau prin alt mijloc de comunicare,
care poate fi accesata de catre fiecare salariat individual, sau

b) anunt public plasat pe pagina web a acesteia, dupa caz, sau

Cc) anunt public plasat pe un panou informativ cu acces general la sediul
unitatii (inclusiv la fiecare din filialele sau reprezentantele unitatii).”

Reformularea propusa este determinata de:

- prevederile art. 51 alin. (6) din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele
normative, conform caruia alineatul poate fi divizat in litere, care sunt Insemnate
succesiv cu litere latine mici, urmate de o paranteza;

- de la finalul lit. ¢) se propune a fi exclus textul ,,pentru angajatori cu
numarul salariatilor mai mare de 50”. Limitarea informadrii salariatilor prin
intermediul anuntului public plasat pe un panou informativ cu acces general la
sediul unitdtii doar pentru situatiile in care unitatea are un numar mai mare de 50
de salariati, ar crea probleme in cazul aducerii modificérilor sau completarilor la
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contractul colectiv de muncd la cunostinta salariatilor in unitatile de producere,
unitatile prestatoare de diferite servicii sau unitatile agricole (cu un efectiv mai mic
de 50 de salariati), in cadrul carora activitatea de munca a salariatilor, in mod firesc,
nu este legatd de calculator sau alte dispozitive electronice.

6. Cu referire la modificarile propuse la art. 60 alin. (1), consideram
oportuna substituirea cuvantului ,,sintagma” cu cuvantul ,,textul” in contextul in
care ,,sintagma” reprezintd o unitate sintacticd stabila, formatd din mai multe
cuvinte intre care existd un raport de subordonare, constituind o parte a unei
propozitii sau a unei fraze.

7. La art. 68, modificarile propuse la alin. (2) urmeaza a fi excluse din
proiect, deoarece art. 98 din Codului muncii are doar patru alineate, pe cand in
proiect se face referinta la alin. (5).

8.La art. 74 alin. (2) cuvintele ,,conform certificatului medical”, se
substituie cu textul ,,in baza documentului medical (certificat, adeverinta, act,
etc.), eliberat de autoritatea (institutia) medicald competenta”.

Utilizarea acronimului “etc.” este determinatd de faptul cd existd si alte
documente medicale precum: fisa de aptitudini, actul final etc., iar enumerarea
exhaustiva propusa de proiect, nu presupune utilizarea altor documente.

9. La redactia propusa pentru art. 76 lit. d), din sintagma ,,legislatia in
vigoare”, cuvintele ,,in vigoare” se vor exclude, ca fiind inutile.

Regula generala este ca referintele la actele normative, reprezinta referinte
la legislatia in vigoare si doar pentru exceptiile de la reguld se va specifica daca
este vorba despre legislatia aplicabild la un anumit moment.

10. La modificarile propuse la art. 85 alin. (5) indicam asupra faptului ca
acesta are un alt continut, iar prevederea care se intentioneaza a fi modificatd se
regaseste la  alin. (3). Respectiv, din dispozitia propriu-zisa de modificare, textul
»alineatul (5)” se va substitui cu textul ,,alineatul (3)”.

Suplimentar, din norma prevazuta la alin. (3), textul ,,de art. 142” se va
substitui cu textul ,,de art. 143, deoarece art. 143 reglementeaza termenele de
efectuare a achitarilor in caz de incetare a contractului individual de munca.

11. Art. 86:

la alin. (1):

- lit. d) cuvintele ,,conform certificatului medical” se substituie cu textul ,,in
baza documentului medical (certificat, adeverintd, act, etc.) eliberat de autoritatea
(institutia) medicald competenta”;

Utilizarea acronimului “etc.” este determinatd de faptul cd existd si alte
documente medicale precum: fisa de aptitudini, actul final etc., iar enumerarea
exhaustiva propusd de proiect, nu presupune utilizarea altor documente.

- lit. ) propunem urmatoarea redactie:

,,€) constatarea indeplinirii nesatisfacatoare, repetate, pe parcursul unui an,
a obiectivelor de performanta individuald. Concedierea poate fi dispusa numai
dupa evaluarea prealabila a salariatului conform procedurii de evaluare stabilite
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prin regulamentul intern al unitatii, in conformitate cu dispozitiile generale
stabilite de prezenta lege;”

- lit. g) propunem pdstrarea variantei in vigoare, deoarece redactia din
proiect este diferita de prevederile art. 211 din Codul muncii, care reglementeaza
valabilitatea sanctiunilor disciplinare;

- din proiect urmeaza a fi exclusa completarea art. 86 cu alin. (3), deoarece
aceasta contravine prevederilor alin. (2) din articolul mentionat.

12. La art. 89 propunem pastrarea prevederilor in vigoare. Totodata,
referitor la redactia articolului dat din proiect, atragem atentia autorilor asupra:

a) prevederilor paragrafului 1 al art. 9 din Conventia Organizatiei
Internationale a Muncii nr. 158/1982 cu privire la incetarea raporturilor de munca
din initiativa patronului (ratificatd prin Hotararea Parlamentului nr. 994/1996),
potrivit cdruia, organele aratate in art. 8 al prezentei Conventii (instanta de
judecata, tribunalul de munca, completul de arbitri sau arbitrul) vor fi
imputernicite sa examineze motivele invocate pentru incetare, precum si alte
circumstante ale cazului si sa transmita o decizie prin care se pronunta cu privire
la justificarea incetarii;

b) art. 120 din Constitutie, care prevede ca ,,Este obligatorie respectarea
sentintelor si a altor hotarari definitive ale instantelor judecatoresti (...);

c) prevederilor Codului de procedura civila nr. 225/2003, si anume:

- art. 240 alin. (3), potrivit caruia, instanta judecdtoreasca adopta hotararea
in limitele pretentiilor Tnaintate de reclamant;

- art. 241 alin. (6), potrivit caruia, dispozitivul cuprinde concluzia instantei
judecatoresti privind admiterea sau respingerea integrala sau partiala a actiunii,
repartizarea cheltuielilor de judecata, calea si termenul de atac al hotararii;

- art. 256, alin. (2), potrivit cdruia, hotararea judecatoreasca privind
reintegrarea n serviciu a salariatului concediat sau transferat nelegitim urmeaza a
fi executata imediat;

d) prevederilor alin. (1) a art. 356 din Codul muncii, potrivit caruia
angajatorul este obligat sa execute imediat, conform Codului de procedura civila,
hotérarea (decizia) instantei de judecata despre restabilirea drepturilor salariatului
ce decurge din raporturile de munca si din alte raporturi legate nemijlocit de
acestea.

13. Referitor la redactia art. 90 propusa de proiect, atragem atentia in
privinta prevederilor art. 330 alin. (1) lit. b), potrivit caruia angajatorul este obligat
sa compenseze persoanei salariul pe care aceasta nu I1-a primit, in toate cazurile
privarii ilegale de posibilitatea de a munci. Aceasta obligatie survine, in particular,
in caz de eliberare ilegala din serviciu.

La redactia propusd pentru art. 90 alin. (2) lit. a) textul ,,9 luni” propunem
sa fie substituit cu textul ,,12 luni”.

14. Art. 104 alin. (5) urmeaza a fi reformulat in conformitate cu prevederile
Directivei 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului privind anumite
aspecte ale organizarii timpului de lucru.
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15. La art. 115:

Propunem excluderea alin. (7), deoarece nu este clar ce se intampla cu zilele
restante de concediu dupa expirarea perioadei de 18 luni. De asemenea,
consideram inoportuna propunerea de completare a art. 115 cu alin. (7) in conditia
in care art. 118 alin. (3) din Codul muncii reglementeaza efectele juridice a
neacordarii concediului anual de odihna in anul de munca curent.

16. La art. 116:

Alin. (21) urmeaza a fi expus in urmitoarea redactie:

,(21) Concediile anuale programate pot fi modificate la solicitarea
salariatului (prin cerere) cu acordul angajatorului, tindnd cont de functionarea
unitdtii si necesitdtile acesteia.”.

Reformularea propusd este determinata de faptul ca, partile contractului
individual de munca sunt salariatul si angajatorul.

Alin. (6) se propune a fi expus in urméatoarea redactie:

,»(0) Programarea concediilor de odihna anuale, aprobata, cu respectarea
conditiilor prevazute la alin. (1) si (2), se aduce la cunostinta salariatilor, sub
semndtura sau prin altd modalitate care permite  confirmarea
receptioneril/instiintarii, in termen de 10 zile lucratoare de la data aprobarii.”

Reformularea propusa este determinata de faptul ca, redactia din proiect
vine Tn contradictie cu alin. (1) si (2) din acelasi articol.

17. Art. 124 alin. (6) si art. 126 alin. (5) urmeaza a fi reformulate in
conformitate cu prevederile art. 7 ale Conventiei colective (nivel national) nr. 2
din 9 iulie 2004.

18. La art. 156 propunem pastrarea variantei in vigoare, deoarece
consideram ca prevederile actuale garanteazad salariatului care cumuleaza
obligatiile de munca ale salariatului temporar absent atdt marimea minima, cat si
cea maxima a sporului de cumulare, iar adoptarea modificarilor propuse, va
constitui o diminuare a garantiilor juridice ale salarialilor.

Totodata, se propune de a completa Articolul I din proiectul de lege dupa
cum urmeaza:

1. Art. 49 alin. (1) propunem sa fie completat cu lit. e*) cu urmaitorul
continut:

,,e1) aplicabilitatea procedurii de evaluare a performantei individuale;”

2. Titlul 1l ,,Contractul individual de munca”, Capitolul I ,,Dispozitii
generale” se completeaza cu art. 53! cu urmitorul cuprins:

,Articolul 53t. Clauza de neconcurenta

(1) Partile pot negocia o clauza de neconcurenta prin care salariatul sa fie
obligat ca pe durata contractului individual de munca si/sau dupd incetarea lui sa
nu presteze, in interes propriu sau al unui tert, o activitate care se afld in concurenta
CU cea prestatd la angajatorul sau, pe perioada negociata de parti, dar nu mai mult
de 1 an. Pe parcursul acestei perioade angajatorul ii achitd salariatului o
indemnizatie lunard, marimea careia va fi negociata de salariat si angajator, dar
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care nu va fi mai mica de 50% din salariul mediu lunar al salariatului, calculat
pentru ultimele 3 luni.

(2) O clauza de neconcurentd care interzice salariatului in totalitate
exercitarea profesiei sale (conform diplomelor sale de studii) va fi considerata
nuld. Clauza de neconcurenta trebuie sd prevada expres aria geografica unitatile
teritorial-administrative pentru care se aplica, domeniile de activitate pentru care
este valabila, perioada pentru care isi produce efectele, cuantumul indemnizatiei
de neconcurenta lunara, termenele si modul de plata a acesteia.

(3) Pentru incalcarea clauzei de neconcurenta, salariatul urmeaza sa restituie
indemnizatia primita si sa recupereze angajatorului prejudiciul cauzat.

(4) Daca partile nu au prevazut altfel prin clauza de neconcurenta, cu
conditia notificarii si a platii a trei indemnizatii lunare, angajatorul poate inceta
unilateral clauza de neconcurenta. Notificarea de incetare va produce efecte numai
pentru viitor.

(5) Daca partile nu au prevazut altfel prin clauza de neconcurenta si cu
conditia notificarii, salariatul poate inceta clauza de neconcurenta in cazul in care
angajatorul intarzie cu cel putin o luna achitarea indemnizatiei prevazute la alin.
(1) din prezentul articol sau a unei parti a acesteia.”

3. Laart. 96, alin. (4) cuvintele ,,si accentuate” se exclud.

4. La art. 103 alin. (6), cuvintele ,,si accentuate” se exclud.

5. La art. 104 alin. (8) se propune a fi exclus.

6. La art. 105 alin. (2), cuvintele ,,si accentuate” se exclud.

7. Laart. 110 alin. (4), cuvintele ,,si accentuate” se exclud.

8. Laart. 111 alin. (4), cuvintele ,,si accentuate” se exclud.

9. Titlul VIl ,Regulamentul Intern al unitatii. Disciplina muncii” se
completeaza cu un capitol nou cu urmatorul cuprins:

»Capitolul 111
Evaluarea performantelor individuale a salariatului

Articolul 2112 Domeniul de aplicare a evaluarii performantei individuale a
salariatului

(1) Evaluarea periodica a performantei individuale a salariatului reprezinta
procedura de personal prin care se determina nivelul de indeplinire a obiectivelor
de performanta individuald, in vederea aprecierii rezultatelor obtinute, identificarii
necesitdtilor de dezvoltare profesionald, ludrii deciziilor privind cariera
salariatului si se aplicd categoriilor de personal pasibile evaluarii, in conformitate
cu decizia angajatorului.

(2) Aplicabilitatea procedurii de evaluare a performantei individuale in
raport cu un anumit salariat, se stabileste in contractul individual de munca al
acestuia.

(3) Etapele si procedurile evaluarii performantei individuale a salariatului,
se specifica in regulamentul intern al unitatii.

(4) Emiterea ordinului de stabilire a perioadei de evaluare, informarea
salariatilor si aprobarea listei evaluatorilor tin de atributia conducatorului unitatii.
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Articolul 2113. Obiectivele de performanta individuala a salariatului

(1) Obiectivele de performantd individualda se stabilesc de catre
conducatorul unitatii/conducatorul direct al salariatului dupa consultarea acestuia
si se aduc la cunostinta salariatului in forma scrisa.

(2) Obiectivele de performanta individuala se stabilesc nu mai des decat o
data la 3 luni si trebuie sa fie rezonabil de apropiate de cele formulate pentru
ceilalti salariati care ocupa functii similare, au acelasi nivel de experientd si
pregatire profesionald. Obiectivele vor corespunde urmatoarelor cerinte:

a) sd fie specifice atributiilor salariatului conform fisei postului atributiilor
functiei, care se contin n contractului individual de munca;

b) sa fie masurabile — sd aiba o forma concretd de realizare;

c) sa reflecte termenele de realizare;

d) sa fie realiste — sa poata fi aduse la indeplinire in termenele de realizare
prevazute si cu resursele alocate.

Articolul 211%. Evaluarea performantei individuale a salariatului

(1) Evaluarea performantei individuale a salariatului consta in compararea
rezultatelor activitatii acestuia cu obiectivele de performanta individuala stabilite
si acordarea unui calificativ de performanta.

(2) Procedura de evaluare a performantei va prevedea cel putin 3 calificative
de performantd distincte, corelate cu nivelul de realizare a obiectivelor de
performantd individuald, in conformitate cu grila stabilitd in regulamentul intern
al unitatii.

(3) Calificativul nesatisfacator se atribuie nivelului minim de realizare a
obiectivelor de performanta individuald, in conformitate cu prevederile
regulamentului intern al unitatii.

(4) Evaluarea realizarii obiectivelor de performantd individuald este un
proces periodic, periodicitatea desfasurarii acestuia fiind stabilita in regulamentul
intern al unitatii. Evaluarea nu se va desfasura mai des decat o data la 3 luni, iar
durata totald a procesului de evaluare nu va depasi o luna de zile de la data initierii
pana la data aducerii la cunostinta salariatului a rezultatelor evaluarii.

(5) Salariatul este informat in forma scrisa privind initierea procesului de
evaluare cu cel putin 5 zile inainte de initierea acestuia.

(6) Evaluarea realizarii obiectivelor de performantd individuala de catre
salariat se realizeazd de catre conducatorul direct al acestuia sau de catre o comisie
de evaluare constituitd in acest scop de cétre angajator.

(7) Salariatul are dreptul de a oferi explicatii privind realizarea obiectivelor
de performanta individuala stabilite.

Articolul 2115. Rezultatele evaluarii realizarii obiectivelor de performanta
individuala si contestarea rezultatelor ei

(1) Rezultatele evaluarii realizarii obiectivelor de performanta individuala,
inclusiv calificativul acordat si motivarea acestuia, se aduc la cunostinta
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salariatului in forma scrisa si pot fi contestate de cel din urma la angajator in decurs
de 5 zile lucratoare din momentul aducerii la cunostinta a rezultatelor evaluarii.

(2) Angajatorul examineaza contestatia in decurs de 10 zile lucrdtoare din
momentul receptiondrii acesteia si informeaza salariatul in forma scrisa privind
decizia sa pe marginea contestatiei. In caz de dezacord cu decizia angajatorului pe
marginea contestatiei, salariatul poate contesta aceastd decizie in instanta de
judecata in termen de 30 de zile de la data informarii scrise de catre angajator a
deciziei sale pe marginea dezacordului.

(3) Rezultatele evaluarii realizarii obiectivelor de performanta individuala
se lau in considerare la luarea deciziilor angajatorului privind promovarea,
concedierea, necesitatea instruirii si stimularea financiara sau non-financiard a
angajatului.”

10. La art. 249 alin. (2), cuvintele ,,si accentuate” se exclud.

11. Laart. 318 alin. (2), cuvintele ,,si accentuate” se exclud.

La Articolul Il modificarile aduse la Legea nr. 158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2008, nr.230-232, art. 840):

In proiect sunt previzute un sir de modificari de ordin conceptual ce tin de
managementul functiei publice. Modificarile introduse la art. 34 ce tin de
monitorizarea activitatii functionarului public in cadrul evaluarii intermediare,
prevede luarea unor decizii similare cu fortda juridica similara in cadrul a doua
proceduri distincte, evaludrile ,,intermediard” si ,,anuald”. Astfel, reiesind din
neechivalenta procedurilor de evaluare si intru excluderea ambiguitatii si
abuzurilor care pot fi aplicate la luarea deciziilor, propunem doua optiuni posibile:

1. Prima optiune. Revizuirea deciziilor de personal luate Tn baza rezultatelor
evaluarii intermediare cu axarea pe corectare/indrumare/motivare:

a) instruirea 1n baza necesitatilor identificate, iIn mod special in cazul unei
performante slabe;

b) motivarea financiard prin stabilirea sporului pentru performanta
individuala;

Cc) delegarea unor sarcini manageriale pentru cresterea implicarii si o
posibila succesiune managerial;

d) transferul intr-o functie publica inferioard, excluzand deciziile radicale de
promovare in sau destituire din functia publica.

Totodata, initiativa legislativa presupune sporirea raspunderii disciplinare a
functionarului public si oferirea unui instrument managerial de gestionare a
performantei slabe manifestate pe parcursul anului de catre un functionar public
(indeplinirea nesatisfacatoare a sarcinilor, in mod repetat).

2. A doua optiune. Pornind de la deciziile cu aceiasi forta juridica in
rezultatul evaluarilor atat anuale, cat si intermediare, este necesar de stabilit clar
ca procedura de evaluare a functionarilor publici urmeaza a fi efectuatd de doua
ori pe an, operand cu notiunea de evaluari semestriale si avand o abordare
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uniforma si echidistanta. Conform principiilor administratiei publice elaborate de
SIGMA si experienta tdrilor europene, membre OECD, frecventa evaluarii
performantelor profesionale ale functionarilor publici, de regula este anuala.

Concomitent, mentionam despre necesitatea racordarii alin. (4) si (7) ale
art. 34, alin. (4') al art. 45 si lit. d) a art. 64, urmeaza a fi modificate si toate
prevederile ce tin de procedura de evaluare, inclusiv in cadrul conferirii
urmatorului grad de calificare (art. 33 alin. (3) si (4)), transferului (art. 48 alin. (8))
din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public.

In acelasi timp, consideram judicios de a pastra in redactia actuala a alin.
(4*) a art. 45 din legea mentionata, care la moment conditioneaza procedura de
promovare de lipsa sanctiunilor disciplinare nestinse. Aceastd prevedere este una
actuald, logica si necesara in aplicare. Prevederea propusi la alin. (41) nu este nici
in coerenta cu alin. (4) al aceluiasi articol, care opereaza doar cu notiunea
»evaluare anuald” si presupune posibilitatea promovarii dupa obtinerea
calificativului ,,foarte bine” la ultima evaluare anuala sau calificativul ,,bine” la
ultimele 2 evaluari anuale.

Totodata, urmare celor propuse la Articolul Il al proiectului examinat, sunt
necesare actiuni de racordare a actului normativ subsidiar (Hotararea Guvernului
nr. 201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 158/2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public).

Se propune de a completa Articolul II din proiectul de lege dupa cum
urmeaza:

1. Laart. 27:

alin. (1) lit. d), textul ,,varsta de 63 de ani” se propune a fi substituit cu textul
,varsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limita de varsta”;

alin. (4) se propune a fi exclus.

2. Laart. 42%;

alin. (4%), dupa textul ,,in temeiul art. 62 alin. (1) lit. f) si g)” se propune a fi
completat cu textul ,.si art. 64 alin. ¢3)”;

la alin. (5), textul ,,La implinirea varstei de 63 de ani,” se propune a fi
substituit cu textul ,,La implinirea varstei necesare pentru obtinerea dreptului la
pensie pentru limita de varsta,”;

propunem completarea cu un nou alineat:

,,5?) La implinirea vArstei necesare pentru obtinerea dreptului la pensie
pentru limita de varsta, functionarul public de conducere sau de conducere de nivel
superior poate fi numit, la decizia persoanei/organului care are competenta legala
de numire in functie, pe perioade determinate de cel mult un an, dar care cumulativ
nu vor depdsi 5 ani, din care cel mult 2 ani intr-o functie publica de conducere sau
functie publica de conducere de nivel superior respectiv, primind pensia si salariul
conform legislatiei. Numirea in functie se face doar cu acordul functionarului

public, dacd acesta indeplineste conditiile prevazute la art. 27, cu exceptia alin. (1)
lit. d).”
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La Articolul III modificarile aduse la Legea nr. 155/2011 cu privire la
aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2011, nr.164-165, art. 480):

Referitor la modificarea propusad in anexa la Legea nr. 155/2011, aceasta
este neargumentata in nota informativa la proiect. Astfel, in scopul intelegerii juste
si evitdrii interpretdrii diferite a modificarilor propuse, recomandam ca nota
informativa sa fie completata cu argumentele de rigoare.

Suplimentar, din dispozitia propriu-zisa de modificare, dupa cuvintele ,,cu
modificarile ulterioare” se va completa cu cuvintele ,,prima coloana”.

Pentru a asigura abordarea echilibrata in ierarhizarea si delimitarea
cerintelor functiilor publice de specificul, si de cerintele fata de candidatii la
functiile publice de executie, si functiile publice de conducere, propunem ca
cerintele minime pentru unele titluri de functii s@ fie modificate, dupd cum
urmeaza:

La capitolul 1I:
cerintele specifice minime pentru titularii functiei de secretar general al
ministerului si director general adjunct, dupa textul: ,,-5 ani de experienta

profesionald in domeniu;” se completeaza cu textul ,,- cel putin 2 ani experienta
manageriala”.

Completarea respectiva vine sa aduca in concordanta cerintele minime fata
de titularii functiilor date cu prevederile art. 8, alin. (4) lit. d) din Legea
nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functiei publice.

cerintele specifice minime la titlurile functiei sef/sef adjunct directie
generald; sef directie, dupa cuvintele: ,,-5 / 4 ani de experienta profesionala in
domeniu;” se completeazd cu cuvintele ,,- cel putin 1 an de experienta
manageriala”.

La capitolele I si II, cerintele minime ale titlului functiei ,,sef serviciu” vor
avea urmatorul cuprins:

,»- 2 ani de experientd profesionald in domeniu; - abilitati de utilizare a
computerului.”

La Articolul IV modificarile aduse la Legea nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2018, nr. 441-447, art. 715):

In dispozitia de modificare se va indica denumirea corecti a Legii
nr. 270/2018 dupa cum urmeaza: ,,privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar”.

Potrivit proiectului, acordarea sporului pentru performanta functionarilor
publici se va realiza semestrial, iar pentru celelalte categorii de personal din
sectorul bugetar — lunar. Astfel, se mentioneazd ca acordarea diferentiata a
sporului de performanta presupune o deviere de la obiectivul de baza al legii
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privitor la stabilirea unui sistem unitar de salarizare si va determina, in
eventualitate, inaintarea plangerilor din partea functionarilor publici.

Totodata, trecerea de la acordarea lunara la acordarea semestriala a sporului
in cauza functionarilor publici va determina acordarea unui salariu lunar mai mic
comparativ cu perioada in care salariul lunar includea si sporul de performanta,
ceea ce va putea ridica nemultumiri in randul functionarilor publici care trebuie
sd-si onoreze lunar anumite obligatiuni/angajamente financiare.

Suplimentar, comunicim cda in temeiul art. 6 alin. (3) din Legea
nr. 270/2018, pentru anul curent, Ministerul Finantelor isi propune sa efectueze o
reevaluare sistemicd a functiilor din sectorul bugetar, in cadrul careia va fi revizuit
inclusiv sistemul de acordare a sporurilor la salariu, precum si instituirea unui
sistem atractiv de stimulare a performantei profesionale.

Se propune completarea proiectul de lege cu Articolul V, cu urmatorul
cuprins:

HArticolul V- — Legea privind incluziunea sociald a persoanelor cu
dizabilitati nr.60/2012 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr. 155-
159, art. 508), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La art. 38, alin. (1) si alin. (2) cuvintele ,,51 accentuate” se exclud;

2. La art. 39, alin. (2) se abroga.

De asemenea, se propune completarea proiectului cu ,Articolul VI.
Dispozitii finale si tranzitorii” care ar stabili termene si prevederi de modificare a
actelor normative ale Guvernului.

Pe plan redactional proiectul necesita a fi revizuit in raport cu normele de
tehnica legislativa si a cerintelor de calitate a actului normativ. Astfel, in scopul
respectarii  exigentelor de redactare a actului normativ, la formularea
amendamentelor se va tine cont ca, cuvantul ,textul” se foloseste pentru
individualizarea unor cuvinte si cifre, cuvinte si semne de punctuatie, cifre si
semne de punctuatie, iar in celelalte cazuri, pentru formularea dispozitiilor de
modificare, se utilizeaza termenii ,,cuvantul”/,,cuvintele”, dupa caz, termenii
,,cifra”/, cifrele”.

Avand n vedere cele mentionate, Guvernul sustine de principiu proiectul
de lege supus avizdrii, cu ajustarea acestuia conform propunerilor sus-mentionate.

In final, tinem sa indicim pozitia Confederatiei Nationale a Sindicatelor din
Moldova si a Confederatiei Nationale a Patronatului din Republica Moldova
vizavi de proiectul dat (avizele se anexeaza).
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