GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2022

Chisiniu

Pentru stabilirea moratoriului temporar privind incadrarea personalului
din sectorul bugetar pe functiile vacante inregistrate

Guvernul HOTARASTE:

1. Se stabileste moratoriu temporar privind incadrarea personalului in institutiile/
autoritatile publice si in Casa Nationala de Asigurdri Sociale, in functiile vacante
inregistrate la data de 30 noiembrie 2022, conform anexei nr. 1.

2. Prin derogare de la prevederile punctului 1, suspendarea Incadrarii
personalului in autoritdtile publice independente si in Casa Nationald de Asigurari
Sociale pe numarul de functii vacante aferente indicate in anexa nr. 1 este cu titlu de
recomandare.

3. Se recomanda autoritatilor publice locale de ambele niveluri suspendarea
incadrarii personalului pe functiile vacante inregistrate la data de 30 noiembrie 2022,
conform anexei nr. 2.

4. Prevederile prezentei hotdrari nu se aplicd asupra functiilor pentru care, la
data aprobarii hotararii, a fost anuntat concurs.

5. Pe parcursul moratoriului, angajarea personalului pe functiile vacante se
realizeaza cu mentinerea lunard a numarului de posturi vacante per institutie/autoritate
publica, indicat in prezenta hotdrare, luand in considerare numarul functiilor ocupate in
conditiile punctului 4.

6. Prin derogare de la prevederile punctului 5, incadrarea, in perioada
moratoriului, a personalului strict necesar realizdrii misiunii autoritatii
publice/institutiei finantate din bugetul de stat peste numarul de functii vacante indicate
in anexa nr. 1 sau in cazul reorganizarilor se efectueaza prin coordonarea cu Ministerul
Finantelor.

7. Moratoriul se aplica pana la data de 31 decembrie 2023.

8. Conducadtorii institutiilor/autoritatilor publice indicate in anexele nr. 1 si nr. 2
sunt responsabili de executarea prevederilor prezentei hotarari.

9. Controlul asupra executarii prezentei hotarari se pune in sarcina Ministerului
Finantelor.
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10. Prezenta hotarare intrd in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.

Prim-ministru NATALIA GAVRILITA
Contrasemneaza:
Ministrul finantelor Dumitru Budianschi
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Anexanr. 1
la Hotararea Guvernului nr.

12022

Numairul de functii vacante in autorititile publice/institutiile finantate
din bugetul de stat si in Casa Nationala de Asigurari Sociale

pentru care se suspenda incadrarea

Numarul de unitati

Denumirea autoritatii publice/institutiei bugetare | Codul | vacante pentru care se
suspenda incadrarea
1 2 3

TOTAL la nivelul bugetului de stat 8178
inclusiv:

Secretariatul Parlamentului 0101 38
Aparatul Presedintelui Republicii Moldova 0102 61
Curtea Constitutionala 0103 5
Curtea de Conturi 0104 20
Cancelaria de Stat 0201 149
Ministerul Finantelor 0203 608
Ministerul Justitiei 0204 531
Ministerul Afacerilor Interne 0205 1942
Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene | 0206 75
Ministerul Apararii 0207 1850
Ministerul Economiei 0222 42
Ministerul Infrastructurii si Dezvoltérii Regionale 0223 148
Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare 0224 290
Ministerul Mediului 0225 189
Ministerul Educatiei si Cercetarii 0226 218
Ministerul Culturii 0227 75
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale 0228 166
Ministerul Sanatatii 0229 360
Biroul National de Statistica 0241 76
Agentia Relatii Funciare si Cadastru 0242 11
Agentia Relatii Interetnice 0243 7
Agentia Medicamentului si Dispozitivelor Medicale | 0248 21
Agentia Proprietatii Publice 0249 26
Agentia Nationald pentru Cercetare si Dezvoltare 0250 8
Agentia de Investitii 0251 13
Agentia de Stat pentru Proprietate Intelectuald 0252 25
Agentia Nationald pentru Siguranta Alimentelor 0275 320
Consiliul Superior al Magistraturii 0301 397
Consiliul Superior al Procurorilor 0302 3
Procuratura Generala 0303 283
Oficiul Avocatului Poporului 0401 11

Y:\300\2022\HOTARARI\33088\33088-redactat-ro.docx




1 2

Centrul National pentru Protectia Datelor cu 0403 13
Caracter Personal
Consiliul Audiovizualului 0404 21
Consiliul Concurentei 0405 41
Autoritatea Nationala de Integritate 0407 26
Consiliul  pentru  prevenirea si  eliminarea

T DT 0409 6
discrimindrii si asigurarea egalitatii
Agentia Nationala pentru Solutionarea Contestatiilor | 0410 9
Serviciul Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor | 0411 4
Centrul National Anticoruptie 0412 65
Academia de Stiinte a Moldovei 0501 20
Institutul National al Justitiei 0502 5
Casa Nationala de Asigurari Sociale 82

*Include numdarul de unitati vacante Iinregistrate la data de 30 noiembrie in

institutiile/autoritatile publice, inclusiv in institutiile subordonate acestora.
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Anexanr. 2

la Hotararea Guvernului nr. /2022

Numairul de functii vacante in autorititile publice locale pentru care se
recomanda suspendarea incadrarii

Denumirea unitatii administrativ-

Numarul de functii vacante

teritoriale pentru care se suspenda incadrarea
TOTAL 7818
inclusiv:
Municipiul Chisinau 3921
Municipiul Balti 416
Anenii Noi 119
Basarabeasca 81
Briceni 36
Cahul 220
Cantemir 119
Calarasi 133
Causeni 74
Cimislia 437
Criuleni 173
Dondusenti 73
Drochia 69
Dubasari 73
Edinet 47
Falesti 77
Floresti 50
Glodeni 45
Hincesti 63
laloveni 32
Leova 139
Nisporeni 198
Ocnita 33
Orhei 194
Rezina 70
Riscani 29
Singerei 94
Soroca 100
Straseni 154
Soldanesti 40
Stefan Voda 98
Taraclia 39
Telenesti 77
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Ungheni 50

UTA Gagiuzia 245

* Include numarul de unitati vacante inregistrate la data de 30 noiembrie in autoritétile publice locale de
ambele niveluri, inclusiv 1n institutiile Subordonate acestora.
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NOTA INFORMATIVA

la proiectul Hotaririi Guvernului ,,Cu privire la stabilirea moratoriului temporar privind
incadrarea personalului in sectorul bugetar pe functiile vacante inregistrate”

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Autorul proiectului este Ministerul Finantelor, desemnat responsabil de elaborarea si
promovarea politicii In domeniul salarizarii in sectorul bugetar.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile
urmarite

Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar,
implementata incepind cu 1 decembrie 2018, are un impact considerabil asupra bugetului
public national.

Pentru anul 2023, cheltuielile de personal se estimeaza in suma de 25 617,9 milioane
lei, cu o crestere de 3 580,7 milioane lei fata de cheltuielile aprobate/precizate pe anul
2022.

Majorarea respectiva include alocatii pentru masurile noi de politicii salariale
introduse Tn Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare Tn sectorul bugetar
precum, sporul lunar in valoare fixd pentru angajatii din sectorul bugetar in marime de
1300 lei, acordarea platii compensatorii persoanelor a caror salariu lunar, calculat
incepand cu 01.01.2023, pentru o functie cu durata normala a timpului de munca, va fi
mai mic decat 4000 lei, acordarea sporului specific iIn marime de 40% din suma anuala a
salariilor de baza pentru personalul din autoritatea responsabila de stabilirea, coordonarea
si monitorizarea implementdrii politicilor si prioritatilor Presedintelui Republicii
Moldova, precum si de 20% - pentru personalul din autoritatea responsabila de stabilirea,
coordonarea $i monitorizarea implementarii politicilor si prioritatilor Guvernului,
majorarea claselor de salarizare pentru unii angajatii din cadrul Agentiei Nationale pentru
Siguranta Alimentelor, Comisiei Electorale Centrale, Consiliului Audiovizualului,
Inspectoratului de Stat pentru Supravegherea Produselor Nealimentare si Protectia
Consumatorilor, Sistemului Administratiei Penitenciarelor.

Suplimentar, alocatiile respective mai includ si, majorarea valorii de referinta de la
1400 la 1900 lei pentru o categorie de functii precum ministru, director general al
autoritatii publice autonome si director general al autoritatii administrative centrale etc,
majorarea valorii de referintd de la 1800 la 1900 lei pentru functiile de secretar de stat,
secretar general al ministerului/secretar general adjunct al ministerului si sef oficiu
teritorial/sef adjunct oficiu teritorial al Cancelariei de Stat si, majorarea valorii de referinta
de la 1900 la 2000 lei pentru corpul agentilor de penitenciare din cadrul sistemului
administratiei penitenciare.

Implementarea masurilor prevazute va fi posibild in conditiile eficientizarii si
stabilirii unui regim strict de utilizare a cheltuielilor publice.




Acest proiect implicd si necesitatea optimizarii efectivului — limita, prin prisma
functiilor exercitate, in contextul neadmiterii majorarii ponderii cheltuielilor de personal
in produsul intern brut, indicator tinta prestabilit.

Astfel, in conditiile constrangerilor financiare, care au caracter persistent, pentru
sustinerea in continuare a reformelor sectoriale si administrative, este necesarad
rationalizarea cheltuielilor de personal 1n sectorul bugetar in intregime, pentru a directiona
resursele economisite in urma reorganizarilor structurale si optimizarii numadrului de
personal din sectorul bugetar spre majorari salariale.

In acest context, in scopul unei gestionari mai bune a resurselor financiare disponibile,
si a directionarii lor spre domeniile prioritare, se propune prelungirea moratoriului privind
Tncadrarea personalului Tn sectorul bugetar pe functiile vacante inregistrate si pentru anul
2023.

3. Principalele prevederi ale proiectului

Pentru a nu afecta functionalitatea autoritatilor si pentru a nu crea datorii salariale fata
de angajatii incadrati, prin prezentul proiect de hotarire, se propune aplicarca
moratoriului, la nivelul autoritatilor publice / institutiilor bugetare finantate din bugetul
de stat, asupra incadrarii personalului pe functiile vacante constatate la 30 noiembrie 2022.

Se recomanda unitatilor administrativ-teritoriale, autoritatilor publice independente
si Casei Nationale de Asigurari Sociale (luind in considerare ca finantarea acesteia se
efectueaza din bugetul asigurarilor sociale de stat) sa suspende incadrarea personalului pe
functiile vacante inregistrate la aceeasi datd. Masura respectiva este o norma cu caracter
temporar, fiind aplicabila pana la data de 31 decembrie 2023.

Prevederile proiectului de hotarare nu se aplica asupra functiilor pentru care, la data
aprobarii hotararii, a fost anuntat concurs.

Concomitent, proiectul de hotarare statueaza ca pe parcursul moratoriului, angajarea
personalului pe functiile vacante se realizeaza cu mentinerea lunara a numarului de posturi
vacante indicat in anexele la proiect per autoritate. In acelasi timp, prevederile proiectului
admit posibilitatea incadrarii, in perioada moratoriului, a personalului strict necesar
realizarii misiunii autoritatii publice sau in cazul reorganizarilor peste numarul de functii
vacante indicat, prin coordonarea cu Ministerul Finantelor.

Numarul de functii vacante indicate in anexele la proiectul de hotarire vizat, asupra
carora se aplica moratoriu privind angajarea personalului, a fost determinat reiesind din
informatia prezentata de autoritati pentru luna noiembrie privind numarul de unitati real
incadrat in institutiile/autoritatile publice, aparatele organelor executive deliberative si
institutiile subordonate acestora ale autoritatilor publice locale.




.....

si racordat cu situatia din 30 noiembrie 2022 luind in consideratie unitatile suplimentare
acceptate per institutie/autoritate la etapa de proiect buget pentru anul 2023 prin prisma
crearii unor not structuri/subdiviziuni in cadrul institutiilor.

4. Fundamentarea economico-financiara

Proiectul prenotat nu implica costuri financiare.

5. Avizarea si consultarea publica a proiectului

In scopul respectirii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, proiectul Hotararii Guvernului ,,Cu privire la stabilirea moratoriului temporar
privind incadrarea personalului in sectorul bugetar pe functiile vacante inregistrate” a fost
plasat spre consultare publicd pe pagina web oficiald a Ministerului Finantelor
(www.mf.gov.md), directoriul , Transparenta decizionala” sectiunea ,,Procesul
decizional” si pe pagina web Www.particip.gov.md.

Proiectul de hotarare a fost avizat de cdtre urmatoarele autoritdti/institutii:

- Cancelaria de Stat (nr.16-69-12487 din 23.12.2022);

- Ministerul Justitiei (nr. 04/11090 din 26.12.2022);,

- Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene (nr. DI/3/041-14024 din

23.12.2022);

- Ministerul Afacerilor Interne (nr. 42/5269 din 23.12.2022);

- Ministerul Apararii (nr.11/1638 din 23.12.2022);

- Ministerul Economiei (nr. 03-3504 din 26.12.2022);

- Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale (nr. 05/2-6717 din 26.12.2022);

- Ministerul Educatiei si Cercetarii (nr. 08-09/5902 din 23.12.2022);

- Ministerul Culturii (nr. 08/2-07/2739 din 23.12.2022);

- Ministerul Mediului (nr. 11-02/2878 din 26.12.2022);

- Ministerul Sanatatii (nr. 19-4311 din 23.12.2022);

- Agentia de Stat pentru Proprietatea Intelectuala (nr. 2522 din 26.12.2022);

Conform obiectiilor acceptate integral sau partial au fost operate si modificarile in
proiect. Informatia detaliata este prezentata in tabelul de sinteza care se anexeaza.

6. Constatarile expertizei de compatibilitate

Proiectul de hotarare a Guvernului nu contine norme privind armonizarea legislatiei
nationale cu legislatia Uniunii Europene.

7. Constatarile expertizei juridice

Constatarile expertizei juridice au fost prezentate prin demersul Ministerului Justitiei
nr. 04/11090 din 26.12.2022 si reflectate in Tabelul de sinteza.

8. Constatarile expertizei anticoruptie

Informatia privind rezultatele expertizei anticoruptie va fi inclusa dupa receptionarea
raportului de expertizd anticoruptie.

Secretar general al ministerului Dina ROSCA



http://www.mf.gov.md/
http://www.particip.gov.md/
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