GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2022

Chisinau

Pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 201/2009
privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 158/2008
cu privire la functia publica si statutul functionarului public

In temeiul Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 230-
232, art. 840), cu modificarile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Hotararea Guvernului nr. 201/2009 privind punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr. 55-56,
art. 249), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1) 1in denumire si pe tot parcursul textului, textul ,,Legea nr. 158-XVI din
4 iulie 20087, la orice forma gramaticala, se substituie cu textul ,Legea
nr. 158/2008”, la forma gramaticala corespunzatoare;

2)1n anexa nr. 1:

a) la punctul 11, litera a') se completeaza cu textul ,,sau a functiei publice
de conducere de conducator si adjunct al conducatorului organului din subordinea
ministerelor si altor autoritati administrative”;

b) punctul 13 va avea urmatorul cuprins:

,,13. In situatia in care dosarul de concurs se depune prin postd sau e-mail,
prevederile pct.12 se aplica la data desfasurarii probei scrise a concursului sau
interviului in cazul ocuparii functiei publice de conducere de nivel superior sau a
functiei publice de conducere de conducator si adjunct al conducatorului organului
din subordinea ministerelor si altor autoritdati administrative, sub sanctiunea
respingerii dosarului de concurs.”;

c¢) punctul 14 va avea urmatorul cuprins:
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»14. Certificatul medical, cazierul judiciar si documentele ce atesta
experienta profesionala sau, dupa caz, prestarea voluntariatului pot fi inlocuite cu
declaratii pe proprie raspundere. In acest caz, candidatul are obligatia si
completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen de maximum
10 zile de la data la care a fost declarat invingdtor, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire.”;

d) punctul 18 va avea urmatorul cuprins:

,18. Concursul pentru ocuparea functiei publice de conducere de nivel
superior si pentru ocuparea functiei publice de conducere de conducator si adjunct
al conducatorului organului din subordinea ministerelor si altor autoritati
administrative, include competitia dosarelor si interviul, iar pentru ocuparea
celorlalte functii publice de conducere si a functiei publice de executie — proba
scrisa si interviul.”;

e) la punctul 18', enuntul al doilea va avea urmatorul cuprins:

,Competitia dosarelor consta in selectarea de catre comisia de concurs a
candidatului/candidatilor pentru functia publicd de conducere de nivel superior sau
pentru functia publica de conducere de conducator si adjunct al conducatorului
organului din subordinea ministerelor si altor autoritdti administrative, in baza
dosarelor depuse si aprecierii conceptului de dezvoltare institutionald, experientei
si reputatiei, care se va face prin sistemul de puncte de la 1 la 10, separat de catre
fiecare membru al comisiei de concurs.”;

f) la punctul 31, primul enunt va avea urmatorul cuprins:

,»31. Interviul se sustine nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise sau de la data desfasurdrii competitier dosarelor pentru functiile
publice de conducere de nivel superior sau pentru functiile publice de conducere
de conducator si adjunct al conducatorului organului din subordinea ministerelor
si altor autoritati administrative.”;

g) punctul 33 va avea urmatorul cuprins:

,,33. Intrebirile de bazi pentru functiile publice de conducere de nivel
superior si functiille publice de conducere de conducator si adjunct al
conducatorului organului din subordinea ministerelor si altor autoritati
administrative, servesc pentru obtinerea informatiei cu privire la:

a) conceptul de dezvoltare institutionald;

b) motivatia de accedere in functia publica;

c) competenta manageriald;

d) experienta si competenta profesionald;

e) autocontrol si rezistenta la stres;

f) etica profesionala si buna reputatie etc.”;

h) punctul 34 va avea urmatorul cuprins:
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,,34. Intrebarile de bazi pentru functiile publice de conducere si de executie
servesc pentru obtinerea informatiei cu privire la:

a) motivatia de accedere in functia publica;

b) experienta si competenta profesionald;

c) gandirea analitica/critica;

d) exprimarea clara si logica;

e) calitatile profesionale si personale;

f) etica profesionala si buna reputatie etc.”;

1) la punctul 37, ultimul enunt va avea urmatorul cuprins:

,in cazul concursurilor pentru ocuparea unei functii publice de conducere
de nivel superior sau a unei functii publice de conducere de conducator si adjunct
al conducdtorului organului din subordinea ministerelor si altor autoritati
administrative sunt exclusi din concurs candidatii care au obtinut la interviu nota
finala mai jos de 7,5.”;

J) lapunctul 38, propozitia a doua va avea urmatorul cuprins:

,in cazul concursului pentru ocuparea functiei publice de conducere de
nivel superior sau a unei functii publice de conducere de conducétor si adjunct al
conducatorului organului din subordinea ministerelor si altor autoritati
administrative, media aritmeticad a notelor finale obtinute la competitia dosarelor
st la interviu se considera nota finald la concurs.”

2. Prezenta hotarare intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova.

Prim-ministru NATALIA GAVRILITA



NOTA INFORMATIVA
cu privire la modificarea anexei nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 201/2009
privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 158/2008
cu privire la functia publica si statutul functionarului public

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Cancelaria de Stat

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile
urmarite

Proiectul este promovat in conformitate cu art.29 alin.4) din Legea nr.158/2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public si intru exercitarea atributiei
Cancelarie1 de Stat de asigurare si realizare a politicii statului in domeniul
managementului functiei publice si al functionarilor publici.

Scopul proiectului consta in revizuirea mecanismului de organizare si desfasurare a
concursului pentru categoria functionarilor publici de conducere, prevazuti in art.9,
lit.a) din Legea nr.158/2008, si anume a conducdtorilor si adjunctilor conducatorului
organului din subordinea ministerelor si altor autoritati administrative.

Experienta concursurilor desfasurare anterior a reiterat necesitatea de modificare si
adaptare a procedurii de recrutare si selectare la specificul postului, procesele si
tendintele actuale.

Totodata, tinand cont de ierarhizarea functiilor publice, de specificul functiilor si de
cerintele fatd de candidatii la aceste functii manageriale, se propune inlocuirea probei
scrise ca etapd a concursului de ocupare a functiilor publice de conducere de
conducdtor si adjunct al conducatorului organului din subordinea ministerelor si altor
autoritdti administrative cu etapa competitia dosarelor, care include analiza
conceptului de dezvoltare institutionald, experienta si reputatia candidatului. In acest
context, consideram ca este important de analizat viziunea candidatului asupra
prioritdtilor si directiilor principale de dezvoltare ale autoritdtii publice. Or,
conducdtorul autoritatii publice raspunde nemijlocat de performanta institutiei prin
calitatea managementului aplicat.

De asemenea, proiectul vine cu o abordare echilibratd a listei intrebarilor destinate
fiecarei categorii de functii publice. Astfel, lista a fost extinsd, prin includerea
intrebarilor despre motivatia de accedere la functia publica, despre etica profesionala
si buna reputatie etc.

Astfel, tindnd cont de obiectul proiectului inaintat, specificam ca propunerile
parvenite referitor la ajustarea Anexei nr.1 la Hotardrea Guvernului nr.201/2009
privind punerea 1n aplicare a prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public, constituie subiect de dezbateri si necesitd a fi
antrenati toti factorii implicati in procesul de recrutare a functionarilor publici.
Propunerile urmeaza sa fie examinate in cadrul unui proces de revizuire mai complex
a actului normativ, preconizat pentru anul 2022.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop
armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene




Prezentul proiect nu are ca scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii
Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul prevede modificarea Anexei nr.1 la Hotararea Guvernului nr.201/2009
privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public, dupa cum urmeaza:

— Excluderea probei scrise ca etapd a concursului de ocupare a functiilor publice
de conducere de conducdtor si adjunct al conducdtorului organului din
subordinea ministerelor s1 altor autoritati administrative;

— Delimitarea clard a intrebarilor de bazd pentru interviu, destinate fiecarei
categorii de functii publice.

Ajustarile propuse vin sd optimizeze procesul de ocupare a functiilor publice de
conducere, prin selectarea celor mai potriviti candidati in baza principiilor competitiei
deschise bazate pe merit profesional.

Totodata, tinand cont ca procedura de selectare dureazd cel putin 30 de zile, se
propune intrarea In vigoare a actului normativ la data publicarii in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, necesitatea este conditionata de procesul stringent de suplinire
a functiilor manageriale in scopul organizarii activitatii institutionale si intreprinderea
masurilor eficiente in termeni restrinsi.

5. Fundamentarea economico-financiara

Proiectul nu necesita cheltuieli suplimentare din contul mijloacelor bugetare pentru
implementarea acestuia.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Ca rezultat al aprobarii proiectului nu va fi necesar de modificat sau abrogat careva
acte normative.

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului

In scopul respectirii prevederilor Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative si
Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional, pe pagina web a
Cancelarieir de Stat (www.cancelaria.gov.md), sectiunea — Transparenta decizionala,
este asigurata plasarea proiectului de act normativ.

8. Constatarile expertizei anticoruptie

Proiectul a fost supus expertizei anticoruptie potrivit art. 35 din Legea nr.100/2017 cu
privire la actele normative, fiind solicitata efectuarea expertizei de catre Centrul
National Anticoruptie. Prin scrisoarea nr.06/2-889 din 16.02.2022 Centrul National
Anticoruptie a constatat ca proiectul nu contine factori si riscuri de coruptie.

9. Constatarile expertizei juridice

Proiectul a fost supus expertizei juridice in conformitate cu art. 37 din Legea
nr.100/2017 cu privire la actele normative. Ministerul Justitiei, prin scrisoarea
nr. 04/1492 din 15.02.2022 a prezentat opinia asupra acestui proiect, care a fost
inclusa in tabelul de sinteza.

Secretar general al Guvernuhaitly ssemnaielaetronic/ ‘ill |
Date: 2022.02.17 07:52:09 EET &

Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova




