GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2022

Chisinau

Pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modalitatea de tinere
a Registrului de stat format de Sistemul informational automatizat
»Registrul electronic al angajatilor”

In temeiul art. 16 alin. (3) din Legea nr. 71/2007 cu privire la registre
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007 nr. 70-73 art. 314) si al art. 36 si
37 din Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2017 nr. 252 art. 412), Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la modalitatea de tinere a Registrului
de stat format de Sistemul informational automatizat ,,Registrul electronic al
angajatilor” conform anexei nr. 1.

2. Hotararea Guvernului nr. 681/2020 cu privire la aprobarea Conceptului
Sistemului informational automatizat ,,Registrul electronic al angajatilor” pentru
sectorul bugetar, se modifica dupa cum urmeaza:

1) in hotarare:

a) punctul va avea urmatorul cuprins:

,»3. Utilizarea Sistemului informational automatizat ,,Registrul electronic al
angajatilor” este obligatorie incepand cu 1 1iulie 2022 pentru toate
autoritatile/institutiile bugetare finantate integral din bugetul de stat sau din
bugetele locale.”;

b) punctul 5 se abroga;

2) in Concept:

a) la capitolul I:

la alineatul Tntai, dupa cuvintele ,,raporturilor de munca” se introduce textul
sintagma ,, /serviciu”;

la alineatele al treilea 3, 4 si 5, dupa sintagma ,,de munca” se completeaza
cu sintagma ,, /serviciu”;
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pe parcursul textului capitolului I, dupa cuvintele ,,de munca” se introduce
textul,,/serviciu’;

b) punctul 2:

la alineatul al doilea, dupa cuvintele ,,de munca” se introduce textul ,,

/serviciu’;

la alineatul al treilea, textul ,, , prin intermediul Serviciului Fiscal de Stat”
se exclude;

c) la punctul 3 alin. 10, dupa sintagma ,,de munca” se completeaza cu
sintagma ,, /serviciu”;

d) pct. 4 subpct. 1), 2) si 3), dupa sintagma ,,de munca” se completeaza cu
sintagma ,, /serviciu”;

e) la pct. 5 subpct. 2), 6) si 7), dupa sintagma ,,de munca” se completeaza
cu sintagma ,, /serviciu”;

f) la pct. 8 alin. 1:

dupa sintagma ,,de munca” se completeaza cu sintagma ,, /serviciu’;

sintagma ,,al Serviciului Fiscal de Stat” se substituie prin sintagma ,,de
Gestionare a Finantelor Publice al Ministerului Finantelor”;

sintagma ,,SI SFS” se substituie prin ,,SIGFP al MF”;

sintagma ,,SFS” se substituie prin sintagma ,,Ministerului Finantelor”;

g) la pct. 10 subpct. 2), subpct. 2) lit. b), ¢), d), dupa sintagma ,,de
munca” se completeaza cu sintagma ,, /serviciu’;

h) la pct. 11 subpct. 3) si 6), dupa sintagma ,,de munca” se completeaza
cu sintagma ,, /serviciu”;

1) la pct. 12 alin. 2:

dupa sintagma ,,Registrul fiscal de stat” se completeaza cu sintagma ,, ,
Registrul unitatilor de drept si Registrul de stat al populatiei”;

sintagma ,,SI SFS” se substituie cu sintagma ,,SIGFP al MF”;

figura 2 se modifica si se expune 1n redactie noua, conform anexei nr. 2;

), la pct. 12 alin. 5 subpct. 7) si alin. 6, dupa sintagma ,,de munca” se
completeaza cu sintagma ,, /serviciu’;

k) la pct. 15 alin. 8 sintagma ,,baza de date a SFS” se substituie cu
sintagma ,,Registrul fiscal de stat”;

)] la pct. 18 sintagma ,,SFS” se substituie cu sintagma ,,Ministerul
Finantelor” in ambele cazuri;

m)  lapct. 19 sintagma ,,SFS” se substituie cu sintagma ,,Guvern”;

n) la pct. 22 se completeaza cu alin. 7) care va avea urmatorul cuprins:

,»7) Ministerul Finantelor”;

0) la pct. 24 subpct. 1), 2), 3), 4) cuvantul ,salariatului” se substituie
prin cuvantul ,,angajatului’;

P) la pct. 24 subpct. 7 ,,cuvintul ,,salariat” de substituit prin cuvantul
,angajat”;

q) la pct. 25 subpct. 2), subpct. 5), subpct. 5), dupa sintagma ,,raportului
de munca” se completeaza cu sintagma ,, /serviciu”;
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r la pct. 27 subpct. 3) si 4), dupa sintagma ,,de muncd” se completeaza
cu sintagma ,, /serviciu”;

S) la pct. 28 subpct. 3) si 4), dupa sintagma ,,de muncd” se completeaza
cu sintagma ,, /serviciu”;

t) la pct. 29:

la pct. 1 subpct. 3) lit. d), rindul 9 si 10 colana 4 din tabel, dupa cuvantul
,Manual” se completeaza prin sintagma ,,/automatizat” in ambele cazuri,

la pct. 1 subpct. 3), subpct. 3) lit. a) din tabel, dupa sintagmele ,,raportul de
munca” si ,,raport de munca” se completeaza cu sintagma ,,/serviciu’;

la pct. 1 subpct. 3) lit. b) si ¢) din tabel, dupa sintagma ,,de munca” se
completeaza cu sintagma ,,/serviciu’;

la pct. 1 subpct. 3) lit. d), dupa sintagma ,raportului de munca” se
completeaza cu sintagma ,,/serviciu’;

la pct. 1 subpct. 3) lit. g) din tabel, dupa sintagmele ,,raportului de munca”
st ,,raporturilor de muncd” se completeaza cu sintagma ,,/serviciu”;

la pct. 1 subpct. 3) lit. h) din tabel, dupa sintagma ,,raportului de munca” se
completeaza cu sintagma ,,/serviciu’;

la pct. 1 subpct. 3) lit. i) din tabel, dupa sintagmele ,,de munca” si
,raporturilor de munca” se completeaza cu sintagma ,,/serviciu”;

la pct. 1 subpct. 3) lit. j) din tabel, dupa sintagma ,,raportului de munca” se
completeaza cu sintagma ,,/serviciu’;

la pct. 1 la subpct. 4) din tabel, dupad sintagma ,,raporturilor de munca” se
completeaza cu sintagma ,,/serviciu’;

u)la pct. 31 subpct. 3), dupa sintagma ,,de muncd” se completeaza cu
sintagma ,,/serviciu’;

v) la pct. 32:

subpct. 2) sintagma ,,IPC18” se substituie cu sintagma ,,JIPC21”;

subpct. 4), 5) si 6), dupa sintagma ,,de munca” se completeaza cu sintagma
,,/serviciu’’;

w) lapct. 33:

subpct. 1) lit. a) se modifica si se expune in urmatoarea redactie:

,a) angajatorul se inregistreaza in SIA REA prin autentificare in SIA
,,Cabinetul personal al contribuabilului’;

subpct. 1) lit. b), dupa sintagma ,,raporturilor de munca” se completeaza cu
sintagma ,,/serviciu’;

subpct. 2) lit. a), dupa sintagma ,,raportului de munca” se completeaza cu
sintagma ,,/serviciu’’;

subpct. 2) lit. ¢), dupa sintagmele ,,raporturilor de munca”, ,,rapoarte de
munca”, ,,raportului de munca” si ,,raport de munca”, se completeaza cu sintagma
,,/serviciu’;

subpct. 2) lit. d), dupa sintagma ,,de munca” se completeaza cu sintagma
,/serviciu’’;
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subpct. 2) lit. e), dupa sintagmele ,,raportului de munca” si ,,raporturile de
munca”, se completeaza cu sintagma ,,/serviciu’;

subpct. 3) lit. a), dupd sintagmele ,,raporturilor de munca” si ,,raporturilor
noi de munca”, se completeaza cu sintagma ,,/serviciu’;

subpct. 3) lit. b), ¢), d), dupa sintagma ,,raportului de munca” se completeaza
cu sintagma ,,/serviciu’;

subpct. 3) lit. e), dupa sintagmele ,,raportului de munca”, ,,raporturilor de
munca” si ,,raporturile de munca”, se completeaza cu sintagma ,,/serviciu”;

subpct. 4), dupa sintagma ,raporturilor de munca” se completeazd cu
sintagma ,,/serviciu’;

subpct. 5) lit. b) si subpct. 8), dupa sintagma ,,de munca” se completeaza cu
sintagma ,,/serviciu’;

X) numerotarea figurilor din proiectul Regulamentului se va modifica;

y) la pct. 33 subpct. 2) lit. a) se modifica si se expune in urmatoarea redactie:

,»a) Inregistrarea angajatilor (salariati) in SIA REA se efectueaza de citre
angajator.”;

z) la pct. 33 subpct. 2) lit. ¢) alin. 3 cuvantul ,,salariatul” se substituie prin
cuvantul ,,angajatul”;

aa) la pct. 33 subpct. 2) lit d) sintagma ,,de la receptionarea informatiei
de la ASP” se substituie cu sintagma ,,de catre angajator, la momentul receptionarii
informatie1”;

bb) la pct. 33 subpct. 3) lit. a) se modifica si se expune in urmatoarea
redactie:

,,a) inregistrarea raporturilor de munca/serviciu in SIA REA se efectueaza
de catre angajator”;

cc) la pct. 33 subpct. 3 lit. ¢) cuvantul ,,salariatului” se substituie prin
cuvantul ,,angajatului” in ambele cazuri;

dd) lapct. 33 subpct. 3) lit. d) ,,si completarea formularului”;

ee) la pct. 33 supct. 4) lit. a) sintagma ,, , la solicitarea angajatului” se
exclude;

ff)la pct. 33 subpct. 5) lit. e) se completeaza in final cu sintagma ,, , conform
anexei nr. 1 la Ordinul Ministrului Finantelor nr. 218/2020 cu privire la aprobarea
formularelor-tip ale schemelor de Tncadrare pentru personalul angajat in sectorul
bugetar”;

gg) lapct. 33 subpct. 7) se exclude, celelalte subpuncte se renumeroteaza;

hh) la pct. 35 sintagma ,,figura 5 se substituie cu sintagma ,,figura 4”;

if)la pct. 36 sintagma ,,figura 6” se substituie cu sintagma ,,figura 57, iar
figura se modifica si se expune in redactie noud, conform anexei nr. 2;

jj)1a pct. 37 sintagma ,,figura 7” se substituie cu sintagma ,,figura 6”;

kk) la pct. 48 alin. 1, dupa sintagma ,,de munca” se completeaza cu
sintagma ,,/serviciu’’;

Il) la pct. 49:
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alin. 2 subpct. 1) lit. a) si b), dupa sintagma ,,de munca” se completeaza cu
sintagma ,,/serviciu’;

la alin. 2 subpct. 2) lit. a) dupa sintagma dupd sintagma ,,raportului de
munca” se completeaza cu sintagma ,,/serviciu” in ambele cazuri.

3. Prezenta hotarare intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova.

Prim-ministru NATALIA GAVRILITA
Contrasemneaza:
Ministrul finantelor Dumitru Budianschi
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Anexanr. 1
la Hotararea Guvernului nr.

REGULAMENTUL
cu privire la modalitatea de tinere a Registrului de stat format de Sistemul
informational automatizat ,,Registrul electronic al angajatilor”

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la modalitatea de tinere a Registrului de stat
format de Sistemul informational automatizat ,,Registrul electronic al angajatilor”
(in continuare — Regulament) stabileste modul de organizare si mecanismul de
functionare a resursei informationale destinate evidentei integrate si sistematizate
a informatiei aferente raporturilor de munca/serviciu ale acestora.

2. Registrul electronic al angajatilor (in continuare — Registru) este parte
componenta a resurselor informationale de stat ale Republiciit Moldova. Formarea
resursel informationale in cauzd se realizeaza prin intermediul functionarii
Sistemului informational automatizat ,,Registrul electronic al angajatilor” (in
continuare — SIA REA).

3. Registrul este organizat astfel incit sa asigure ca procesele de inregistrare
st acces sa fie simple, eficiente, accesibile si transparente.

4. Registrul contine date privind persoanele angajate din sectorul bugetar si
alte mentiuni privind raportul de muncé/serviciu si obiectele de evidenta.

5. Notiunile utilizate in prezentul Regulament sunt preluate din Legea
nr. 71/2007 cu privire la registre, (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007
nr. 70-73 art. 314) si Conceptul Sistemului informational automatizat ,,Registrul
electronic al angajatilor” pentru sectorul bugetar, aprobat prin Hotararea

Guvernului nr. 681/2020.

Capitolul 11
SUBIECTII RAPORTURILOR JURIDICE iN DOMENIUL CREARII,
EXPLOATARII SI UTILIZARII REGISTRULUI

6. Subiectii din domeniul crearii, exploatarii si utilizarii Registrului sunt:
1) proprietarul;

2) posesorul;

3) detinatorul;

4) registratorul;
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5) furnizorul de date;

6) destinatarul datelor.

7. Proprietarul REA este statul, care 1si realizeaza dreptul de proprietate, de
gestionare si de utilizare a datelor din SIA REA. Proprietarul are atributia de a
asigura resursele financiare necesare pentru dezvoltarea, mentenanta si
exploatarea SIA REA, din bugetul statului si/sau alte mijloace financiare, conform
legislatiei.

8. Posesorul SIA REA este Ministerul Finantelor al Republicii Moldova si
are urmatoarele atributii:

1) asigura crearea, exploatarea, administrarea si gestionarea SIA REA 1n
limitele reglementate de proprietar;

2) asigura conditiile juridice, organizatorice si financiare pentru crearea si
tinerea Registrului;

3)de comun cu alte institutii publice de profil asigurd elaborarea si
inaintarea proiectelor de acte normative privind inscrierea, acumularea, pastrarea,
completarea, corectarea, sistematizarea si utilizarea datelor, precum si
functionarea Registrului spre aprobare de catre Guvern;

4) asigura functionarea, administrarea si dezvoltarea continua a SIA REA,
in conformitate cu nivelul agreat de servicii si in limitele bugetului alocat;

5) monitorizeaza procesul de inregistrare si prelucrare a datelor in Registru;

6) asigura accesul registratorilor, furnizorilor, destinatarilor, in conformitate
cu drepturile de acces stabilite si atributiile delegate;

7) stabileste masurile tehnice, organizatorice de protectie si securitate a
Registrului, monitorizeaza si ajusteaza cerintele de securitate si de conformitate a
SIA REA 1n domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

8) asigura pastrarea Registrului pana la adoptarea deciziei despre lichidarea
acestuia. In cazul lichidarii, datele si documentele continute in acesta se transmit
in arhiva, conform legislatiei.

9. Detinatorul SIA REA este Institutia Publica ,,Centrul de Tehnologii
Informationale in Finante” (in continuare — CTIF) care, in baza contractului
incheiat cu posesorul SIA REA si in conformitate cu prezentul Regulament, are
urmatoarele atributii:

1) asigura dezvoltarea, administrarea, mentenanta si securitatea acestuia, in
baza contractului incheiat cu posesorul SIA REA;

2) este responsabil de acordarea accesului securizat pentru utilizarea SIA
REA, la solicitarea posesorului;

3) asigura integritatea, securitatea si protectia datelor din Registru, inclusiv
protectia datelor cu caracter personal;

4) monitorizeaza activitatea utilizatorilor, procesul de inregistrare si
prelucrare a datelor in cadrul SIA REA;
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5) asigura modificarile/rectificarile/dezvoltarile solicitate de catre posesorul
SIA REA.

10. Administratorul tehnic al SIA REA, este CTIF, care isi realizeaza
atributiile in conformitate cu cadrul normativ in materie de administrare tehnica si
mentinere a sistemelor informationale de stat, in baza unui acord semnat in acest
sens cu posesorul SIA REA.

11. Registratorul SIA REA este:

1) Serviciul Fiscal de Stat (in continuare — SFS) in calitate de registrator al
angajatorilor, cu urmatoarele atributii: Inregistrarea, suspendarea si anularea
statutului de angajator, precum si de actualizarea/modificarea datelor in SIA REA
despre angajator, in baza informatiei receptionate de la Agentia Servicii Publice;

2) angajatorii/administratorii autorizati in calitate de registratori ai
angajatilor, care au atributii de inregistrare si modificare/corectare a datelor despre
angajatii (salariatii) sai (farad drept de anulare), in conformitate cu prevederile
legislatiei.

12. Furnizorul de date al SIA REA este:

1) SFS;

2) Casa Nationala de Asigurari Sociale;

3) Compania Nationala de Asigurari iIn Medicina;

4) Cancelaria de Stat;

5) Ministerul Educatiei si Cercetarii (Centrul Tehnologii Informationale si
Comunicationale in Educatie);

6) Ministerul Afacerilor Interne (Inspectoratul General al Politiei de
Frontierd).

13. Furnizorul de date are urmatoarele atributii:

1) asigura corectitudinea si autenticitatea datelor prezentate pentru a fi
inscrise Tn SIA REA, cu exceptia datelor prezentate de catre angajator, care este
responsabil de corectitudinea si autenticitatea datelor declarate;

2) actualizeaza datele in SIA REA, in conformitate cu prevederile legislatiei
cu privire la schimbul de date si interoperabilitate, cu exceptia datelor prezentate
de catre angajatori care sunt responsabili de corectitudinea, autenticitatea
transmiterii datelor si actualizarea permanenta in baza corectarilor prezentate
conform reglementarilor.

14. Destinatarii datelor din SIA REA sunt:
1) autoritatile publice (institutiile publice);
2) angajatorii;

3) angajatii (salariatii);
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4)alte parti interesate, in limita dreptului de acces la SIA REA, in
conformitate cu prevederile legislatiei;

Destinatarul are atributia de a participa la Registru, conform rolurilor si
permisiunilor pe care le are in SIA REA.

Capitolul 111
OBLIGATIILE SUBIECTILOR LA REGISTRU

Sectiunea 1
Obligatiile posesorului

15. Posesorul Registrului este obligat:

1) sa dezvolte precum si sa propuna, in functie de competenta sa, modificari
la cadrul normativ cu privire la Registru;

2) sd propuna solutii pentru perfectionarea si eficientizarea procesului de
functionare a Registrului, precum si sa le puna in aplicare;

3) sa supravegheze respectarea cerintelor de securitate a informatiei de catre
participantii la Registru, sa fixeze cazurile si tentativele de incdlcare a acestora;

4) sa initieze procedura de suspendare a drepturilor de acces la Registru
pentru utilizatorii care nu respectd regulile, standardele si normele general
acceptate in domeniul securitatii informationale;

5) sd verifice autenticitatea si veridicitatea datelor inscrise de participantii la
Registru;

6) sd solicite de la participanti actualizarea sau corectarea datelor din baza
de date a Registrului in caz de depistare a omiterilor si erorilor;

7)sd solicite de la organul ierarhic superior finantarea anuald pentru
dezvoltarea si administrarea Registrului;

8) sa asigure coordonarea si monitorizarea procesului de implementare a
Registrului cu autoritatile publice (institutiile publice) participante la Registru in
conformitate cu cadrul normativ;

9) sa efectueze monitorizarea si supravegherea accesarilor informatiei din
Registru, sa identifice incalcarile comise si sa intocmeasca un raport privind datele
accesate;

10)sa asigure sustinerea metodologica si practica prin eclaborarea de
proceduri, reguli si instructiuni vizavi de inscrierea, acumularea, pastrarea,
completarea, corectarea, sistematizarea si utilizarea datelor, precum si de
functionare a Registrului;

11) sa asigure functionarea si tinerea Registrului, in conformitate cu cadrul
normativ;

12) sa asigure functionarea neintrerupta a Registrului;

13) sa asigure instruirea utilizatorilor din cadrul autoritatilor administratiei
publice centrale si locale responsabile de utilizare a Registrului;
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14) sa acorde suportul necesar persoanelor autorizate, care au acces la
Registru, privind utilizarea complexului de mijloace software aferente acestuia;

15) sa asigure, prin intermediul detinatorului, accesul securizat la informatia
continutd in Registru, respectarea conditiillor de securitate si regulilor de
exploatare ale acestuia;

16) sa utilizeze informatia obtinutd din baza de date a Registrului doar in
scopurile stabilite de cadrul normativ;

17) sa asigure atribuirea rolurilor si drepturilor de acces la SIA REA si
datele Registrului;

18) sa stabileasca conditiile juridice, financiare si organozatorice pentru
administrarea si mentenanta Registrului de catre detindtorul acestuia;

19)sa efectueze, prin intermediul detinatorului Registrului, masurile
organizatorico-tehnice necesare asigurarii protectiei si confidentialitatii
informatiei stocate in Registru, inclusiv impotriva distrugerii, modificarii, blocarii,
copierii, raspandirii, precum si Tmpotriva altor actiuni ilicite, menite sd asigure un
nivel de securitate adecvat in ceea ce priveste riscurile prezentate de prelucrare si
caracterul datelor prelucrate;

20) sa efectueze auditul SIA REA si a sistemelor conexe, pentru asigurarea
protectiei complexului de date si bunei functionari a acestuia.

Sectiunea 2
Obligatiile detinatorului

16. Detinatorul este obligat:

1) sa propuna solutii pentru perfectionarea si eficientizarea procesului de
functionare a Registrului;

2) sa supravegheze respectarca cerintelor de securitate informationala de
catre participanti, sa documenteze si sd raporteze cazurile si tentativele de
incalcare ale acestora (incidentele de securitate), sa Intreprinda masurile necesare
pentru prevenirea, limitarea si lichidarea consecintelor;

3) sa stabileasca cerinte fata de mijloacele tehnice, canalele de comunicatii
electronice si asigurarea software la locurile automatizate de muncad ale
participantilor la Registru, in conformitate cu Cerintele fatd de asigurarea
securitdtii datelor cu caracter personal la prelucrarea acestora in cadrul sistemelor
informationale de date cu caracter personal, aprobate de Guvern;

4)sa efectueze masurile organizatorico-tehnice necesare asigurarii
protectiei si confidentialitatii informatiei stocate in Registru, inclusiv impotriva
distrugerii, modificarii, blocarii, copierii, raspandirii, precum si mpotriva altor
actiuni ilicite, masuri menite sd asigure un nivel de securitate adecvat in ceea ce
priveste riscurile prezentate de prelucrare si caracterul datelor prelucrate;

5) sd protejeze prin masuri adecvate echipamentele tehnice si produsele
programului utilizate pentru administrarea datelor colectate, asigurand securitatea
si integritatea lor;
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6) sa efectueze auditul securitatii Registrului privind gestiunea datelor cu
caracter personal;

7) sa creeze periodic, dar nu mai rar decat o data in un an calendaristic,
copiile de rezerva ale datelor procesate in Registru si sa le stocheze pe platforma
tehnologica guvernamentala comuna (MCloud), conform procedurilor proprii;

8) sa asigure restabilirea functionalitatii Registrului, in caz de necesitate, in
baza copiilor de rezerva generate in prealabil;

9)sa acorde suportul necesar persoanelor autorizate, care au acces la
Registru, referitor la utilizarea complexului de mijloace hardware, in conditiile
stabilite In contractul dintre posesorul Registrului si detinator;

10) sa asigure functionarea Registrului, in conformitate cu nivelul de
disponibilitate a serviciilor convenit de catre Parti (Service Level Agreement);

11) sa informeze participantii la Registru despre modificarile conditiilor
tehnice de functionare ale acestuia;

12) sa asigure implementarea masurilor organizatorice si tehnice
necesare pentru asigurarea regimului de confidentialitate si securitate a datelor cu
caracter personal, in conformitate cu dispozitiile Legii nr.133/2011 privind
protectia datelor cu caracter personal si Cerintelor fatd de asigurarea securitatii
datelor cu caracter personal la prelucrarea acestora in cadrul sistemelor
informationale de date cu caracter personal, aprobate de Guvern.

Sectiunea 3
Obligatiile registratorului

17. Registratorul este obligat:

1) sa vizualizeze si sd modifice informatiile din Registru, conform rolului
atribuit;

2) sa acceseze SIA REA, in limitele rolului atribuit;

3) sa acceseze informatiile care au fost prezentate de catre acesta;

4) sa inainteze posesorului propuneri privind modificarea actelor normative
care reglementeaza functionarea Registrului;

5) sa solicite si sa primeasca de la posesor sustinere metodologica si practica
privind functionarea Registrului;

6) sa inainteze posesorului propuneri privind imbunatatirea si sporirea
eficacitatii functiondrii Registrului;

7) sa asigure corectitudinea, autenticitatea si veridicitatea datelor inscrise in
Registru;

8)sd asigure inregistrarea si actualizarea datelor aferent angajatilor
(salariatilor) sai si raporturile de munca/serviciu ale acestora, in termenii stabiliti
de catre legislatie;

9) sa asigure actualizarea datelor Inscrise in Registru;

10) sa corecteze erorile ca urmare a inscrierii gresite a datelor, precum si
orice alte erori constatate;
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11)sa detind semnatura electronicd validid, obtinutda conform
reglementarilor stabilite de catre prestatorii de servicii de certificare;

12) sa semneze formularele electronice cu semnatura electronica prevazute
de legislatie, in scopul confirmarii veridicitatii datelor;

13)sa intreprinda masuri pentru evitarea accesului neautorizat al
persoanelor terte;

14) sa utilizeze functionalitatile SIA REA conform destinatiei acestora si in
stricta conformitate cu legislatia;

15) sa utilizeze informatia obtinuta din Registru doar in scopurile stabilite
de legislatie.

Sectiunea 4
Obligatiile furnizorului de date

18. Furnizorul de date este obligat:

1) sa consume informatiile din SIA REA 1n conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 681/2020 si a legislatiei cu privire la schimbul de date si
interoperabilitate;

2) sa inainteze posesorului Registrului propuneri privind modificarea si/sau
completarea actelor normative care reglementeaza functionarea Registrului;

3) sa solicite si sa primeasca de la posesorul Registrului ajutor metodologic
si practic privind functionarea acestuia;

4) sa prezinte propuneri posesorului Registrului privind perfectionarea si
eficientizarea functiondrii acestuia;

5)sa asigure schimbul de informatii si/sau integrarea sistemelor
informationale proprii cu SIA REA;

6) sd colaboreze cu detinatorul SIA REA pentru asigurarea securitatii
accesului la STA REA si sa informeze despre orice actiune suspicioasd de care are
cunostintd i care ar putea sa reprezinte un atentat la securitatea accesului la STA
REA;

7) sa asigure corectitudinea, autenticitatea si veridicitatea datelor furnizate,
cu exceptia datelor prezentate de catre angajatori, care sunt responsabili de
corectitudinea, autenticitatea transmiterii datelor si actualizarea permanenta in
baza corectarilor prezentate conform reglementarilor;

8) sa utilizeze informatia doar in scopurile stabilite de legislatie;

9) sa efectueze masurile organizatorice si tehnice interne necesare asigurarii
protectiei si confidentialitatii informatiei transmise cédtre SIA REA;

10) sa asigure furnizarea si actualizarea tuturor datelor necesare crearii si
mentinerii SIA REA, conform prevederilor Conceptului Sistemului informational
automatizat ,,Registrul electronic al angajatilor” pentru sectorul bugetar, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 681/2020.
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Sectiunea 5
Obligatiile destinatarului datelor

19. Destinatarul datelor din Registru este obligat:

1) sa utilizeze functionalitatile SIA REA conform rolurilor si permisiunilor
atribuite;

2) sa solicite si sa primeasca de la posesorul Registrului ajutor metodologic
si practic privind functionarea acestuia;

3) sa inainteze posesorului Registrului propuneri privind modificarea si/sau
completarea actelor normative care reglementeaza functionarea Registrului;

4) sa prezinte propuneri posesorului Registrului privind perfectionarea si
eficientizarea functiondrii acestuia;

5) sa utilizeze informatia obtinuta din baza de date a Registrului doar in
scopurile stabilite de legislatie;

6) sd intreprinda toate masurile necesare pentru asigurarea regimului de
confidentialitate si securitate a datelor cu caracter personal in conformitate cu
instructiunile detinatorului Registrului si a Legii nr.133/2011 privind protectia
datelor cu caracter personal;

7) sa raporteze imediat, in forma verbala si scrisa, posesorului Registrului
si/sau administratorului tehnic despre incidentele de securitate;

8)sda nu obtind sau sa intreprindd careva actiuni in vederea obtinerii
accesului neautorizat la informatii, indiferent de metoda.

CAPITOLUL IV
TINEREA ST ASIGURAREA FUNCTIONARII REGISTRULUI

20. Registrul este tinut in forma electronica, in limba romana, de catre
posesorul Registrului, care asigura administrarea, dezvoltarea si gestionarea
continua a acestuia.

21. Administrarea datelor continute in Registru se efectueaza de catre
detindtorul SIA REA, in baza contractului incheiat cu posesorul SIA REA si a
prezentului Regulament, prin intermediul complexului de mijloace software sp
hardware.

22. Scenariile de baza aferente obiectului informational luat la evidenta in
sistem:

1) pentru obiectul informational ,,angajator™:

a) angajatorul se inregistreaza in SIA REA prin autentificare in Sistemul
informational automatizat ,,Cabinetul personal al contribuabilului”. La momentul
inregistrarii, fiecare angajator primeste in sistem statutul ,,activ”.

b) suspendarea statutului de angajator se efectueaza in mod automat odata
Cu:

- prezentarea de catre angajator a inregistrarii privind incetarea raporturilor
de muncad/serviciu pentru ultimul angajat;
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- expirarea valabilitdtii ultimului contract/act administrativ de munca
Tnregistrat.

La aceasta etapa (in ziua urmatoare a survenirii unuia din evenimentele
descrise) angajatorul primeste in sistem statutul ,,suspendat”. Statutul ,,activ”
poate fi reluat, odata cu inregistrarea in sistem a unui nou angajat.

c) scoaterea din evidentd a angajatorilor din SIA REA se efectueaza la
momentul obtinerii statutului ,lichidat”, odatd cu receptionarea informatiei in
Registrul fiscal de stat de la Agentia Servicii Publice despre lichidarea
angajatorului. Scoaterea din evidenta presupune doar modificarea statutului
obiectului informational, nu si eliminarea fizica din baza de date, astfel fiind
pastrat istoricul acestuia.

d) corectarea/completarea datelor are loc dupa cum urmeaza:

- corectarea datelor se efectueazd de catre angajator (cu exceptia datelor
precompletate din alte registre de stat), aplicind optiunea corespunzatoare, in cazul
in care a fost depistata o eroare a datelor care au fost Inscrise anterior, cu pastrarea
obligatorie a istoricului de modificare;

- completarea datelor se efectueaza de catre angajator in cazul in care a fost
depistatda o omisiune aferent datelor necompletate la momentul inregistrarii
Initiale/anterioare;

- corectarea datelor pentru angajatorii lichidati se efectueaza prin remiterea
solicitarii corespunzatoare actiunii, in adresa organului ierarhic superior
(fondator), prin cererea de corectare/completare a datelor, conform modelului
aprobat de posesorul Registrului, cu anexarea documentelor confirmative.

e) actualizarea datelor se efectueazd de cétre furnizorii de date in modul
stabilit de legislatie sau acordurile cu privire la schimbul de informatii si
interoperabilitate, urmare a prezentarii de catre angajator a informatiei despre
modificarea datelor catre furnizorii de date.

2) pentru obiectul informational ,,angajat”:

a) nregistrarea angajatilor (salariati) in SIA REA se efectueaza de catre
angajator. Fiecare angajat primeste in sistem statutul ,,activ”’, la momentul crearii
raportului de munca/serviciu.

b) inregistrarea angajatilor (salariati) cu statut special se efectueaza doar
pentru fostii angajati cu statut special sau militar.

c) suspendarea statutului de angajat se efectueaza automat odata cu:

- depunerea, de catre ultimul angajator la care a activat, a informatiei
privind incetarea raporturilor de munca/serviciu si lipsa oricaror rapoarte de
munca/serviciu active;

- expirarea valabilitatii ultimului contract/act administrativ de munca
nregistrat.

Angajatul obtine statutul ,,inactiv”, odata cu incetarea raportului de
munca/serviciu, care se modificd in ,,activ” odata cu aparitia unui nou raport de
munca/serviciu.
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d) scoaterea din evidentd a angajatilor (salariatilor) din SIA REA se
efectueazd de catre angajator, la momentul receptiondrii informatiei privind
decesul angajatului. Scoaterea din evidentad presupune doar modificarea statutului
obiectului informational in ,,inactiv”’, nu si eliminarea fizica din baza de date, astfel
fiind pastrat istoricul acestuia pe parcursul a 75 ani de la ultimul raport de
munca/serviciu;

e) corectarea/completarea datelor are loc prin:

- corectarea/completarea datelor Inregistrate de catre angajator (cu exceptia
datelor personale precompletate din alte registre de stat), se efectueaza aplicand
optiunea corespunzdtoare. Spre corectare se afiseazd doar datele completate
anterior, pentru care se permite corectarea. Angajatorul poate corecta/completa
datele atat pentru angajatii-salariati cu contract/act administrativ de munca activ,
cat si pentru angajatii (salariatii) cu care contractul/actul administrativ de munca a
ncetat;

- corectarea/completarea datelor de catre angajatorii lichidati se efectueaza
prin remiterea solicitdrii corespunzatoare actiunii, in adresa Ministerului
Finantelor, prin cererea de corectare/completare a datelor, conform modelului
aprobat de posesorul Registrului, cu anexarea documentelor confirmative;

- angajatul care depisteazd o eroare sau o omisiune aferenta datelor pe
perioada angajarii acestuia la un angajator activ, indiferent de statutul
contractului/actului administrativ de munca (activ sau suspendat) este in drept sa
solicite corectarea/completarea datelor, cu transmiterea catre angajator a cereril,
conform modelului aprobat de posesorul Registrului, cu anexarea documentelor
confirmative.

- angajatul care depisteaza o eroare sau o omisiune aferenta datelor pe
perioada angajarii acestuia la un angajator lichidat, este in drept sd solicite
corectarea/completarea datelor, cu transmiterca catre SFS a cererii, confom
modelului aprobat de posesorul Registrului, cu anexarea documentelor
confirmative.

f) actualizarea datelor se efectucaza de catre furnizorii de date in modul
stabilit de legislatie sau acordurile cu privire la schimbul de informatii si
interoperabilitate, urmare a prezentdrii de catre angajatul a informatiei despre
modificarea datelor catre furnizorii de date;

3) pentru obiectul informational ,,raportul de munca/serviciu”:

a) inregistrarea raporturilor de munca/serviciu in SIA REA se efectueaza de
catre angajator:

- prin completarea formularului pentru inregistrarea initiala (primard) a
raportului de munca/serviciu, in baza contractului/actului administrativ de munca
intocmit;

- inregistrarea raporturilor de munca/serviciu pentru angajatii (salariatii) cu
statut special se efectueaza doar pentru fostii angajati cu statut special sau militar-
special la incetarea raporturilor de munca/serviciu;

b) corectarea/completarea datelor:
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- corectarea/completarea datelor aferent raportului de muncéd/serviciu de
catre angajator se efectueaza (cu exceptia celor precompletate din alte registre de
stat), aplicand optiunea corespunzdtoare. Spre corectare se afiseazd doar datele
completate anterior, pentru care se permite corectarea. Angajatorul poate
corecta/completa datele atdt pentru angajatii (salariatil) cu contract/act
administrativ de munca activ, cat si pentru angajatii (salariatii) cu care
contractul/actul administrativ de munca a incetat;

- angajatul care depisteazd o neconcordanta aferentd raportului de
muncd/serviciu sau a datelor aferente acestuia, este in drept sa solicite
corectarea/completarea datelor, cu transmitereca catre angajatorul respectiv a
cererii de corectare/completare a datelor, confom modelului aprobat de posesorul
Registrului, cu anexarea documentelor confirmative;

- angajatul care depisteazd o neconcordantd aferentd raportului de
munca/serviciu sau a datelor aferente acestuia, cu un angajator lichidat, este in
drept sa solicite corectarea/completarea datelor, cu transmiterea catre Ministerul
Finantelor a cererii de corectare/completare a datelor, confom modelului aprobat
de posesorul Registrului, cu anexarea documentelor confirmative;

- completarea datelor despre angajatii cu statut special se efectueaza la
solicitare, dupa eliberarea din functie;

c) inregistrarea modificarilor si/sau suspendarii/reluarea raporturilor de
muncd/serviciu se efectueaza de cdtre angajator prin aplicarea optiunii
corespunzatoare si completarea formularului pentru modificare si/sau suspendare
/reluare a raporturilor de munca/serviciu, in baza documentelor confirmative
corespunzatoare, in conditiile in care au loc modificari in activitatea angajatului.
Modificarea si/sau suspendarea/reluarea raportului de munca/serviciu presupune
modificarea doar a statutului raportului de munca/serviciu, nu si a statutului
angajatului.

d) restabilirea raportului de muncé/serviciu se efectueaza de catre angajator
prin aplicarea optiunii corespunzatoare, cu anexarea hotararii instantei de judecata.

e) inregistrarea incetarii raporturilor de munca/serviciu se efectucaza de
catre angajator prin aplicarea optiunii corespunzatoare si completarea formularului
pentru incetarea raporturilor de muncd/serviciu, in baza documentelor
confirmative privind incetarea raporturilor de muncd/serviciu. La incetarea
raportului de muncéd/serviciu este obligatoriu de completat motivul incetarii
raportului de munca/serviciu. Incetarea raporturilor de munca/serviciu presupune
doar modificarea statutului obiectului informational, nu si eliminarea fizica din
baza de date, astfel fiind pastrat istoricul acestuia.

4) pentru obiectul informational ,extrasul raporturilor de
munca/serviciu”:

a) generarea extrasului din SIA REA privind istoricul angajarilor se
efectueaza de catre angajat sau de catre angajatorul la care acesta este sau a fost
angajat, la solicitarea angajatului. In cazuri exceptionale precum lichidarea

Y:\006\ANUL 2022\HOTARARI\16018\16018-redactat-ro.docx



18

angajatorului, lipsa accesului la serviciile fiscale electronice, extrasul poate fi
generat de catre posesorul sistemului, la solicitare;

b) extrasul necesar angajatului se semneaza de catre angajator, se solicita de
catre acesta si se eliberecaza de catre angajator prin intermediul SIA REA, cu
aplicarea semnaturii electronice si reflectarea datelor persoanei responsabile ale
angajatorului care a semnat documentul respectiv;

c¢) la solicitare, extrasele pot fi obtinute de la posesorul SIA REA sau
autoritatile cu rol de operator in cadrul SIA REA, Imputernicite conform
legislatiei;

d) extrasele generate nu pot fi anulate ulterior din SIA REA.

5) pentru obiectul informational ,,schema de incadrare a personalului
angajat in sectorul bugetar”:

a) pentru autoritatile publice care cad sub incidenta Legii nr. 158/2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public:

- completarea si generarea schemei de incadrare din SIA REA se efectueaza
de catre angajatorul din sectorul bugetar, in conformitate cu anexa nr. 1 si anexa
nr. 2 la Ordinul Ministrului Finantelor nr. 218/2018 cu privire la aprobarea
formularelor-tip ale schemelor de Tncadrare pentru personalul angajat in sectorul
bugetar;

- schema de incadrare se semneazda de catre conducdtorul subdiviziunii
economice/financiare/contabile, conducatorul subdiviziunii resurse umane si
conducdtorul autoritatii/institutiel, documentul final contindnd mai multe
semnaturi electronice conform legislatiei;

- schema de incadrare se aprobd, prin aplicarea semnaturii electronice, de
catre conducdtorul autoritdtii publice/institutiei ierarhic superioare pentru
institutiile din subordine, pentru un an bugetar, si se expediaza prin intermediul
SIA REA catre Ministerul Finantelor;

- schema de incadrare se restituie spre ajustare, in caz de necorespundere
conform cerintelor cadrului normativ, exclusiv prin intermediul SIA REA;

- dupa aprobarea de cadtre Ministerul Finantelor, schema de incadrare
semnata se remite exclusiv prin intermediul SIA REA catre autoritatea/institutia a
carel este schema si cdtre autoritatea ierarhic superioarad careia se subordoneaza
angajatorul,;

- schema de incadrare semnata electronic de catre toate partile se
vizualizeaza si se descarca de catre toate partile participante;

- pe parcursul anului schema de incadrare poate fi reexaminata si aprobata
in legatura cu modificarea efectivului-limita si/sau modificarea claselor de
salarizare din Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018 nr. 441-447 art. 715), sau
a valorii de referinta;

- schemele de Tncadrare generate nu pot fi anulate ulterior din SIA REA.
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b) pentru institutiile bugetare care nu cad sub incidenta Legii nr. 158/2008
cu privire la functia publica si statutul functionarului public (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2008 nr. 230-232 art. 840):

- la Tnregistrarea raportului de munca/serviciu a angajatului in cadrul SIA
REA, datele completate in schema de incadrare, care nu variaza in functie de datele
angajatului, se vor reflecta automat in cimpurile formularului;

- completarea si generarea schemei de incadrare din SIA REA se efectucaza
de catre angajator sectorul bugetar, in conformitate cu anexa nr. 3 si anexa nr. 4
la Ordinul Ministrului Finantelor nr. 218/2018 cu privire la aprobarea
formularelor-tip ale schemelor de incadrare pentru personalul angajat in sectorul
bugetar;

- schema de incadrare se semneazd de catre conducatorul subdiviziunii
economice/financiare/contabile, conducdtorul subdiviziunii resurse umane $i
conducdtorul autoritdtii/institutiei, documentul final contindind mai multe
semnaturi electronice conform legislatiei;

- schema de incadrare se aprobad, prin aplicarea semnaturii electronice, de
catre conducatorul autoritdtii publice/ conducatorul institutiilor, pentru un an
bugetar;

- schema de incadrare se remite catre autoritatea ierarhic superioara pentru
coordonare si aprobare de catre conducatorul autoritatii ierarhic superioare;

- schema de incadrare se restituie spre ajustare, in caz de necorespundere
conform cerintelor cadrului normativ, exclusiv prin intermediul SIA REA;

- dupa aprobare de catre conducatorul autoritatii ierarhic superioare,
schema de incadrare se remite prin intermediul SIA REA céatre Ministerul
Finantelor pentru verificare si inregistrare;

- schema de Incadrare semnata electronic de catre toate partile si inregistrata
se vizualizeaza si se descarcd de cdtre toate partile participante, inclusiv
autoritatea/institutia carei 11 apartine schema;

- pe parcursul anului, schema de Incadrare poate fi reexaminata si aprobata
in legatura cu modificarea efectivului-limita si/sau modificarea claselor de
salarizare din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar;

- schema de incadrare generata din SIA REA va avea aceleasi efecte
juridice similare unui document eliberat pe hartie;

- documentul final va contine mai multe semnaturi electronice ale
persoanelor responsabile de contrasemnare si aprobare, conform legislatiet;

- schema de incadrare va contine codul de bare/codul QR, la scanarea caruia
se vor reflecta date succinte aferente documentului, cum ar fi: sistemul din cadrul
caruia a fost generat, numarul, data, denumirea autoritatii/institutiei.

6) pentru obiectul informational ,,statul de personal ”:

a) completarea si generarea statului de personal din SIA REA se efectueaza
de catre angajatorul din sectorul bugetar, Tn conformitate cu anexa nr. 5 la
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Hotararea Guvernului nr. 201/2009 cu privire la punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

b) statul de personal se semneaza de catre conducatorul subdiviziunii
resurse umane din cadrul autoritatii publice/institutiei si se aproba de catre
conducatorul autoritatii/institutiei, documentul final contindind mai multe
semnaturi electronice conform legislatiei;

c) incepand cu 1 ianuarie 2023, statul de personal se expediaza pentru
avizare, prin intermediul SIA REA, catre Cancelaria de Stat, iar pana la 31
decembrie 2022, va fi atasat statul de personal aprobat si semnat olograf;

d)in caz de necorespundere, statul de personal se restituie spre ajustare
conform cerintelor cadrului normativ prin intermediul SIA REA;

e) dupa avizare si inregistrare de catre Cancelaria de Stat, statul de personal
se remite semnat cdtre autoritatea/institutia a careia este schema;

f) statul de personal semnat de catre toate partile se vizualizeaza si se
descarca de catre toate partile participante;

g) modificarea statului de personal in cazul majorarii sau micsorarii
efectivului-limita al autoritatii publice respective, reorganizarii autoritatii publice
sau redistribuirii sarcinilor si atributiilor intre functiile publice din cadrul
autoritatii publice se efectueaza in ordinea stabilitd de Metodologia descrisd in
anexa nr. 5 la Hotararea Guvernului nr. 201/2009 privind punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public;

h) statul de personal generat nu poate fi anulat ulterior din SIA REA.

23. Pentru asigurarea functionarii eficiente si neintrerupte a Registrului,
schimbul informational de date dintre participantii la Registru si baza de date este
asigurat in regim nonstop.

Capitolul V
TINREGISTRAREA DATELOR IN REGISTRU

24. Inregistrarea datelor cu privire la obiectele informationale in SIA REA
se efectueaza de catre registratori.

25. Inscrierile se efectueaza in ordine cronologica, fiecarei inscrieri fiindu-
1 atribuitd data efectuarii inscrierii in SIA REA.

26. Fiecarui obiect informational i se atribuie un cod unic de identificare
generat de SIA REA, dupa introducerea completa sau partiala a datelor cu privire
la obiectul informational.

27. Codul unic de identificare a inregistrarii este unic, invariabil si nu poate
fi atribuit altor inregistrari, inclusiv dupa radierea acesteia din Registru.
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Capitolul VI
MODIFICAREA, COMPLETAREA SI RADIEREA DATELOR
DIN REGISTRU

28. Modificarea si/sau corectarea/completarea datelor din Registru se
efectueaza de catre Registratori, prin accesarea actiunii corespunzatoare in sistem.

29. Angajatorul are dreptul sa corecteze/completeze datele atat pentru
angajatii cu contract/act administrativ de munca activ, cat si datele pentru angajatii
cu contract/act administrativ de munca care a incetat in baza cererii depuse de catre
angajat, cu anexarea documentelor confirmative.

30. Pentru corectarea/completarea datelor aferente angajatilor (salariatilor)
in raport cu un angajator lichidat, angajatul este in drept sa depuna cererea de
corectare/completare a datelor, confom modelului aprobat de posesorul
Registrului catre Ministerul Finantelor, cu anexarea documentelor confirmative.
Cererea respectiva si copiile documentelor confirmative necesare pot fi depuse la
SFS in format electronic prin sistemul de posta electronica sau prin intermediul
unei interfete dedicate cererilor respective.

31. Pentru corectarea/completarea datelor aferente angajatorilor lichidati,
solicitarea corespunzatoare actiunii, va fi remisd de catre angajat in adresa
Serviciului Fiscal de Stat prin cererea de corectare/completare a datelor, confom
modelului aprobat de posesorul Registrului, cu anexarea documentelor
confirmative. Cererea respectiva si copiile documentelor confirmative necesare
pot fi depuse la SFS in format electronic prin sistemul de postd electronica sau
prin intermediul unei interfete dedicate cererilor respective.

32. SFS este in drept sa efectueze actiuni de corectare/completare in baza
cererii depuse de angajat (salariat) indiferent de statutul raportului de
munca/serviciu.

33. Modificarea, corectarea si completarea datelor se efectueaza in termenul
de pastrare stabilit conform legislatiei.

34. SIA REA asigura evidenta tuturor modificarilor si completarilor. Toate
modificarile operate in Registru sunt pastrate in ordine cronologica, cu pastrarea
nemijlocita a istoricului acestora. Modificarea si/sau completarea datelor nu
afecteaza accesarea si vizualizarea informatiei din Registru.

35. Orice modificare sau completare in SIA REA a obiectelor de evidenta,
precum si scoaterea din evidentd a acestora, se efectueaza doar in temeiul
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documentelor justificative si/sau cu indicarea motivului ce confirma veridicitatea
actiunilor efectuate in SIA REA.

36. Actualizarea informatilor de cdtre Furnizor nu este considerata
corectarea acestora. Furnizorii de date sunt obligati sa asigure corectitudinea si
autenticitatea datelor prezentate pentru a fi inscrise in SIA REA si actualizarea
acestora Tn modul stabilit de legislatie sau acordurile cu privire la schimbul de
informatii si interoperabilitate.

37. Termenul de pastrare a obiectului informational este stabilit de cadrul
normativ. De la Inregistrarea datelor cu privire la obiectele de evidentd pana la
expirarea termenului de pastrare a obiectului informational, datele sunt pastrate in
Registru in conformitate cu actele normative.

38. La expirarea termenului de pastrare in Registru, datele cu privire la
raportul de munca/serviciu, inclusiv datele cu caracter personal ce se contin in
acesta, vor fi radiate din Registru, cu inregistrarea evenimentelor corespunzatoare
si, ulterior, urmand a fi arhivate conform legislatiei.

Capitolul VI
REGIMUL JURIDIC DE UTILIZARE A DATELOR DIN REGISTRU

39. Accesul la datele din SIA REA este conditionat de rolul utilizatorului si
a permisiunilor de utilizare.

40. Se interzice utilizarea datelor din Registru in scopuri care contravin
legii.

41. Datele cu caracter personal ale persoanelor fizice se utilizeaza in temeiul
Legii nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal.

42. Restrictii privind modificarea datelor:

1) registratorii pot modifica datele doar in conformitate cu atributiile pe care
le au in cadrul SIA REA in baza documentelor justificative;

2) destinatarii datelor din Registru nu sunt in drept sa modifice datele
obtinute din Registru, iar la utilizarea acestora sunt obligati sd indice sursa lor;

3) alte categorii de subiecti sunt restrictionati in utilizarea datelor din
Registru in conformitate cu Legea nr. 133/2011 privind protectia datelor cu
caracter personal.

43. Datele receptionate din Registru nu pot fi transmise persoanelor terte,
daca legislatia sau tratatele internationale la care Republica Moldova este parte nu
prevad acest lucru.

Y:\006\ANUL 2022\HOTARARI\16018\16018-redactat-ro.docx



23

Capitolul VI
INTERACTIUNEA CU FURNIZORII DE INFORMATII

44, Datele din cadrul Registrului se actualizeaza si se sincronizeaza operativ
cu datele din cadrul registrelor si sistemelor informationale de stat.

45. SIA REA acceseaza, in limitele competentei, registrele si sistemele
informationale de stat prevazute la pct. 12 din Conceptul Sistemului informational
automatizat ,,Registrul electronic al angajatilor” pentru sectorul bugetar, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 681/2020.

46. Accesul la informatiile din registrele si sistemele informationale de stat
este asigurat prin intermediul platformei guvernamentale de interoperabilitate
MConnect.

Capitolul IX
MANAGEMENTUL UTILIZATORILOR TN CADRUL
REGISTRULUI SI PROCESELE DE ADMINISTRARE

47. Managementul utilizatorilor va fi efectuat prin intermediul modulului
de gestiune a rolurilor.

48. Pentru asigurarea interventiei operative in cadrul proceselor, cat si
pentru descentralizarea gestiondrii utilizatorilor si a drepturilor, procesele de
administrare sunt Tmpartite in:

1) administrare de sistem;

2) administrare de continut;

3) administrare de utilizatori;

4) administrare de securitate;

5) administrare tehnica.

49. In cadrul administrarii de sistem se gestioneaza sistemele operationale
st sistemele informationale, se realizeaza configurdrile de baza ale proceselor.
Administratorul de sistem al STA REA este detinatorul.

50. Administrarea de continut revine registratorilor care sunt responsabili
de inscrierea/modificarea/ completarea informatiei in Registru.

51. Administrarea de utilizatori se realizeaza de catre posesor care este

responsabil sa asigure atribuirea rolurilor si drepturilor de acces la SIA REA prin
intermediul detinatorului.
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52. Administrarea de securitate este asiguratd de catre posesor si detinator.
De asemenea, toti subiectii la Registru vor fi obligati sa adopte masuri necesare
pentru a asigura un nivel de protectie adecvat a datelor cu caracter personal.

53. Administrarea SIA REA este realizatda de catre detinator, care isi
exercita atributiile in conformitate cu cadrul normativ in materie de administrare
si mentinere a sistemelor informationale de stat.

54. Utilizatorii Registrului:

1) Angajatorul — autoritatea publica sau institutia bugetara in calitate de
persoana juridica care corespunde notiunii prevazute la art. 1 din Codul muncii;

2) Angajat (salariat) - persoana fizica angajata de un angajator in conditii
determinate pentru prestarea unei munci remunerate;

3) Institutia coordonatoare - autoritatea publicd/institutia ierarhic
superioara,

4) Administrator de sistem — CTIF cu responsabilitatea de administrare,
dezvoltare, mentinere, securizare si asigurare a functiondrii STA REA.

55. SIA REA, atat pentru angajator, cat si pentru angajati (salariati), va fi
accesibil prin intermediul SIA ,,Cabinetului personal al contribuabilului” de pe
portalul www.sfs.md, iar gestionarea permisiunilor pentru persoanele responsabile
se va efectua nemijlocit in cadrul SIA REA.

56. Dreptul de acces pentru utilizatori se obtine:

1) Administratorii/conducatorii angajatorilor care detin deja acces la
serviciile fiscale electronice, vor obtine accesul la SIA REA in mod automat, la
momentul implementarii sistemului. Serviciul electronic STA REA va fi accesibil
atat pentru angajatori, cat si pentru angajati (salariati) prin intermediul SIA
,,Cabinetului personal al contribuabilului”, autentificarea in cadrul SIA REA se va
efectua prin intermediul serviciului guvernamental MPass. Angajatorii si angajatii
(salariatii) care nu au acces la serviciile fiscale electronice vor parcurge etapele de
conectare si obtinere a accesului prin intermediul SIA ,,Cabinetului personal al
contribuabilului”, conform reglementarilor aferente sistemului respectiv;

2) Institutia coordonatoare va obtine acces la STA REA prin autentificare in
SIA ,,Cabinetul personal al contribuabilului’;

3) Administratorul de sistem obtine accesul in baza relatiilor contractuale
dintre CTIF si SFS, precum si in baza Hotararii Guvernului nr. 125 din 06.02.2018
cu privire la Institutia publica ,,Centrul de Tehnologii Informationale in Finante”,
prin care CTIF are competenta de administrare, dezvoltare, mentinere si asigurare
a functionarii sistemelor informationale in finante publice.
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57. Autorizarea utilizatorilor se produce in conformitate cu nivelul de acces
stabilit si rolul pe care il detin in SIA REA, utilizatorii au posibilitatea si acceseze
functionalitatile sau informatiile disponibile potrivit permisiunilor primite.

58. Posesorul sistemului blocheaza accesul la SIA REA, In urmatoarele
cazuri:

1) lichidarea sau reorganizarea entitatii cu suspendarea accesului tuturor
utilizatorilor din cadrul entitatii respective;

2) decesul utilizatorului cu blocarea definitiva a contului de utilizator a
accesului la informatia entitatilor.

59. Posesorul sistemului suspenda accesul la SIA REA, in urmatoarele
cazuri:

1) modificarea conducatorului angajatorului cu suspendarea accesului
pentru conducdtorul respectiv la entitatea de la care a fost exclus din Registrele
informationale de stat;

2) depunerea cererii de suspendare de catre institutiile coordonatoare pentru
utilizatorii din cadrul acesteia, in legatura cu eliberarea din functie sau modificarea
atributiilor de serviciu;

3) constatarea faptului incalcarii oricarei dintre obligatiile sale prevazute in
prezentul Regulament;

4) depistarea informatiilor ce nu corespund realitatii dintre datele/identitatea
utilizatorului cu Registrele informationale de stat;

5) protejarea sistemului in cazul in care se constata ca este tinta unor
atacuri informatice.

Capitolul X
ASIGURAREA PROTECTIEI SI SECURITAIII INFORMATIEI
REGISTRULUI

60. Asigurarea protectiei si securitdtii informatiei se realizeaza prin
totalitatea masurilor normative, organizatorice si economice, precum $i a
mijloacelor software-hardware, care sunt orientate spre asigurarea unui nivel

.....

ale SIA REA.

61. Datele din Registru fac parte din categoria datelor cu caracter personal.
Asigurarea securitatii, confidentialitatii si integritatii datelor prelucrate in cadrul
Registrului se efectueaza in conformitate cu Legea nr.133/2011 privind protectia
datelor cu caracter personal si a Cerintelor fatd de asigurarea securitatii datelor cu
caracter personal la prelucrarea acestora in cadrul sistemelor informationale de
date cu caracter personal, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1123/2010,

Y:\006\ANUL 2022\HOTARARI\16018\16018-redactat-ro.docx



26

precum si a Regulamentelor interne ale SFS privind prelucrarea si protectia
informatiilor ce contin date cu caracter personal.

62. Masurile de protectie si securitate a informatiei cu caracter personal din
Registru se efectueaza neintrerupt de catre toti subiectii SIA REA.

63. Obiecte ale asigurarii protectiei si securitatii informatiei din Registru se
considera tot complexul de mijloace software si hardware care asigura realizarea
proceselor informationale:

1) baza de date, sistemele informationale, sistemele operationale, sistemele
de gestiune a bazelor de date si alte aplicatii care asigura functionarea Registrului;

2) sistemele de telecomunicatii, retelele, serverele, calculatoarele si alte
mijloace tehnice de prelucrare a informatiei.

64. Protectia informatiei cu caracter personal din Registru la nivel de
posesor al Registrului se efectueaza prin urmatoarele metode si mecanisme
tehnologice:

1) folosirea metodelor criptografice de transmitere a informatiei prin
retelele de transport de date guvernamentale;

2) utilizarea  functionalitatilor de autentificare ale serviciului
guvernamental de autentificare si control al accesului (MPass);

3) autorizare bazata pe roluri si permisiuni;

4) controlul accesului si jurnalizarea activitatilor efectuate;

5) efectuarea periodica planificata conform procedurilor din Regulamentul
intern al detinatorului a copiilor de rezerva a datelor si fisierelor mijloacelor de
program;

6) efectuarea tuturor masurilor aferente asigurarii restabilirii = si
continuitatii functionarii Registrului in cazul incidentelor;

7) auditarea SIA REA.

65. Politica de securitate informationald pentru asigurarea respectarii
regulilor, standardelor si normelor general acceptate in domeniul securitatii
informationale se va elabora si se va implementa de cdtre proprietar, posesor,
detinator si registrator, incluzand:

1) identificarea persoanei responsabile de elaborarea, implementarea si
monitorizarea politicii de securitate;

2) principalele masuri tehnico-organizatorice necesare asigurarii securitatii
si functiondrii Registrului si procedurile interne ce exclud cazurile de modificare
nesanctionatd a mijloacelor software si/sau a informatiei din Registru;

3) responsabilitatile  personalului  privind  asigurarea  securitatii
informationale;

4) procedurile de control intern privind respectarea conditiilor de securitate
informationala.
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66. Securitatea informationald se mentine pe parcursul intregului ciclu de
viatd al SIA REA si se perfectioneaza continuu, pentru prevenirea noilor pericole
informationale.

Capitolul XI
CONTROLUL SI RESPONSABILITATEA

67. SIA REA este supus unui control intern si extern. Controlul intern
privind organizarea si functionarea Registrului se efectueaza de catre Ministerul
Finantelor prin intermediul Serviciului Fiscal de Stat. Controlul extern asupra
respectarii cerintelor privind crearea, tinerea, exploatarea si reorganizarea
Registrului se efectueaza de catre institutii abilitate si certificate in domeniul
auditului informatic.

68. Responsabilitatea pentru organizarea functiondrii SIA REA apartine
posesorului acestuia.

69. Subiectii in atributiile carora intra tinerea Registrului, inscrierea datelor,
furnizarea informatiilor din Registru, precum si asigurarea functionarii
Registrului, poarta raspundere civilda, contraventionala sau penald, dupa caz,
conform legislatiei, pentru autenticitatea, fiabilitatea, integritatea informatiei,
precum si pentru pastrarea/stocarea si utilizarea acesteia.

70. Toti subiectii SIA REA poarta raspundere civila, contraventionald sau
penala, dupa caz, conform legislatiei, pentru prelucrarea, divulgarea si
transmiterea informatiei din SIA REA ce contine date cu caracter personal
persoanelor terte, contrar prevederilor legislatiei.

71. Pastrarea Registrului este asiguratd de posesor pand la adoptarea
deciziei despre lichidarea acestuia. In cazul lichidarii, datele si documentele
continute in acesta se transmit in arhiva conform legislatiei.

72. Pentru asigurarea functionalitatii eficiente si neintrerupte a SIA REA,
schimbul informational dintre participantii la Registru si baza de date este asigurat
n regim nonstop.

73. Functionarea SIA REA se suspenda de cétre administratorul tehnic,
dupa coordonarea prealabild cu posesorul, in caz de aparitie a uneia dintre
urmatoarele situatii:

1) in timpul efectuarii lucrarilor profilactice ale complexului de mijloace
software si hardware al SIA REA;

2) la incalcarea cerintelor sistemului securitatii informatiei, daca aceasta
prezinta pericol pentru functionarea SIA REA;
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3)in cazul aparitiei dificultatilor tehnice in functionarea complexului de
mijloace software si hardware al SIA REA;

4) la cererea scrisa a posesorului;

5) la aparitia impedimentelor justificatoare.

74. 1n cazul aparitiei dificultatilor tehnice in functionarea complexului de
mijloace software si hardware al SIA REA din cauza impedimentelor justificatoare
sau din vina tertelor persoane, este posibila suspendarea functionarii SIA REA, cu
informarea ulterioara a subiectilor Registrului prin mijloacele tehnice disponibile.
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul hotiririi Guvernului pentru aprobarea Regulamentului cu privire Ia
modalitatea de tinere a Registrului de stat format de Sistemul informational automatizat
,»Registrul electronic al angajatilor”
(nr. unic 115/MF/SFS/2021)

1. Denumirea autorului si, dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului actului
normativ

Proiectul hotirarii Guvernului pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modalitatea de
tinere a Registrului de stat format de Sistemul informational automatizat ,,Registrul electronic al
angajatilor” este elaborat de citre Serviciul Fiscal de Stat. Conform prevederilor pct.40 din
Regulamentul Guvernului, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 610/2019, este promovat de cétre
Ministerul Finantelor.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ si finalitéitile urmirite

fn prezent, unicele surse de informatii cu privire la persoancle angajate sunt datele declarate de
catre angajatori 1n darile de seamd fiscale prezentate Serviciului Fiscal de Stat, informatiile pe care
le detin Casa Nationald de Asigurari Sociale §i Compania Nationald de Asigurari Tn Medicind privind
persoanele angajate, precum i informatiile din Registrul functiilor publice si al functionarilor
publici, insa aceste date nu sunt suficiente pentru crearea unui registru la nivel national privind
evidenta raporturilor de munca.

Astfel, proiectul Regulamentului cu privire la modalitatea de tinere a Registrului electronic al
angajatilor stabileste modul de organizare si mecanismul de functionare a resursei informationale
destinate evidentel integrate si sistematizate a informatiei aferente raporturilor de muncid ale
acestora.

Sistemul informational automatizat ,,Registrul electronic al angajatilor” reprezintd totalitatea
mijloacelor software, hardware, informationale, organizationale, a sistemelor de transmitere a
datelor, a tehnologiilor de utilizare a lor, a normelor de drept si a infrastructurii pentru sustinerea
informationald a notificirii, a evidentei, a monitorizérii §i a raportdrii informatiei cu privire la
persoanele angajate din sectorul bugetar.

Avénd in vedere ca implementarea Registrului electronic al angaj atilor este necesard activititii
Ministerul Finantelor in procesul monitorizarii unitatilor de personal si a raporturilor de munca din
sectorul bugetar, functia de posesor al sistemului a fost transferata de la Serviciul Fiscal de Stat la
Ministerul Finantelor, in proiectul hotdrérii de Guvern fiind introduse modificdri in Hotararea
Guvernului nr. 681/2020 cu privire la aprobarca Conceptului Sistemului informational automatizat
,Registrul electronic al angajatilor” pentru sectorul bugetar.

Astfel, tindnd cont de faptul ¢4, potrivit modificérilor operate in pct. 3 din Hot#rarea Guvernului
nr. 681/2020, incluse in pet. 2 subpct. 1) lit. a) al proiectul hotararii Guvernului propus spre aprobare,
utilizarea Sistemului informational automatizat ,,Registrul electronic al angajatilor” este obligatorie
incepind cu 1 iulie 2022 pentru toate autoritatile/institutiile bugetare finantate integral din bugetul
de stat sau din bugetele locale, in vederea imbunétdtirii si ajustarii, precum si transpunerea in viaté
a legislatiei In vigoare, intrarea In vigoare a proiectului de hotarare de Guvern este urgentd fiind data
de publicare in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

3. Descrierea gradului de compatibilitate, pentru proiectele care au scop armonizarea
legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul de hotdrare de Guvern nu are drept scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia
Uniunii Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul hotararii Guvernului prevede aprobarea Regulamentului cu privire la modalitatea de
tinere a Registrului electronic al angajatilor.

Resursa informationald SIA REA reprezintd un spatiu informational unic pentru stocarea
inscrierilor referitoare la aparitia si modificarea raporturilor de munca a angajatilor, care oferd
mecanisme automatizate si eficiente pentru gestionarea si monitorizarea on-line a informatiei despre
persoanele angajate, precum si pentru analiza riscurilor nerespectarii legislatiei.

Registrul este parte componentd a resurselor informationale de stat ale Republicii Moldova.
Formarea resursei informationale in cauza se realizeaza prin intermediul functionarii SIA ,,Registrul
electronic al angajatilor”.




SIA ,.Registrul electronic al angajatilor™ este destinat pentru a crea o resursd informationald
privind persoanele angajate din sectorul bugetar la prima elapd si din sectorul recal la a doua etapd,
de pe teritoriul Republicii Moldova prin colectarea, stocarea si actualizarea datelor aferente acestora.
Informatia respectivi va fi pusa la dispozifia persoanelor interesate, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Registrul este organizat astfel incat sa asigure ca procesele de inregistrare si acces si fie simple,
eficiente, accesibile si transparente.

Registrul contine date privind persoanele angajate din sectorul bugetar, si alte mentiuni privind
raportul de munci §i obiectele de evidenta.

Totodaté, proiectul contine modificari si completdri asupra Hotararii Guvernului nr. 681/2020 cu
privire la aprobarea Conceptului Sistemului informational automatizat ,,Registrul electronic al
angajatilor”, ce deriva din transferul functiei de posesor al sistemului de la Serviciul Fiscal de Stat
citre Ministerul Finantelor.

5. Fundamentarea economico-financiara

Adoptarea proiectului de hotdrare nu va implica cheltuieli financiare suplimentare.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Pentru implementarea prevederilor prezentului proiect va fi necesara modificarea si completarea
altor acte normative, odati cu implementarea SIA REA.

7. Avizarea st consultarea publici a proiectului

Tn scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional,
proiectul hotrarii de Guvern a fost plasat pe paginile web www.mf,gov.und i
www.cancelaria.pov.md, www,particip.gov.md, compartimentul ~ Transparentd decizional.
Propunerile si obiectiile pe marginea proiectului au fost puse in discutie inclusiv in cadrul sedintelor
interinstitutionale, ulterior fiind introduse modificari si completari in proiect §i in sinteza obiectiilor
si propunerilor (recomandérilor).

8. Constatiirile expertizei anticoruptie

Informatia privind rezultatele expertizei anticoruptie a fost inclusd in sinteza obiectiilor si
propunerilor (recomandarilor) la proiectul de hotirére.

9, Constatarile expertizei de compatibilitate cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul de hotirare nu contine norme privind armonizarea legislatiei nationale cu legislatia
Uniunii Europene.

10. Constatirile expertizei juridice

Informatia referitoare la concluziile expertizei de compatibilitate a proiectului de hotérére cu alte
acte normative in vigoare, precum si respectarea normelor de tehnici legislativi a fost inclusd in
sinteza obiectiilor i propunerilor (recomandérilor) la proiectul de hotarére.

11. Constatiirile altor expertize

Proiectul de hotirdre nu necesiti a fi supus altor expertize.
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