GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2022

Chisinau

Cu privire la modificarea unor hotarari ale Guvernului
(salarizarea angajatilor din unititile cu autonomie financiara)

In temeiul Legii salarizarii nr. 847/2002 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2002, nr. 50-52, art. 336), cu modificarile ulterioare, Guvernul
HOTARASTE:

1. Hotararea Guvernului nr. 743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor
din unitatile cu autonomie financiard (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2002, nr. 79-81, art. 841), cu modificarile ulterioare, se modificd dupa cum
urmeaza:

1) la punctul 1:

a) alineatul al patrulea va avea urmatorul cuprins:

»Intervalul pentru stabilirea salariilor tarifare/de functie calculat aplicand
coeficientul de complexitate pe tipuri de lucrari si ramuri ale economiei nationale
cu valoarea 1,00, conform anexei nr. 4;”;

b) alineatul al saselea se abroga;

2) la punctul 2%

a) cuvintele ,,cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real”, in
ambele cazuri, se substituie cu cuvintele ,salariul minim”;

b) alineatul al doilea si tabelul se abroga;

3) la punctul 3, cuvintele ,,cuantumul minim garantat al salariului in sectorul
real”, Tn ambele cazuri, se substituie cu cuvintele ,,salariul minim”;

4) se completeaza cu punctul 3 cu urmatorul cuprins:

,,3%. In cazul autorititilor si institutiilor publice la autogestiune, inclusiv
celor care beneficiazd de subventii din buget, al ntreprinderilor de stat,
municipale, al societatilor pe actiuni cu capital integral sau majoritar de stat si al
entitatilor monopoliste, cuantumul salariului suplimentar platit din fondul de
salarizare nu va depdsi 100 % din salariul de functie al angajatului, iar pentru
personalul care realizeaza activitati de servicii in tehnologia informatiei si de
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servicii informatice cuantumul salariului suplimentar al angajatului nu va depasi
150 % din salariul de functie.

La stabilirea cuantumului salariului suplimentar nu se includ platile salariale
cu caracter de compensare: pentru conditii specifice de munca (conditii
nefavorabile, conditii de risc sporit pentru sanatate si viatd); remunerarea pentru
munca suplimentara, pentru munca de noapte, pentru munca prestata in zilele de
sarbatoare nelucrdtoare si/sau zilele de repaus; remunerarea pentru cumularea
atributiilor functiei de baza cu atributiile unei functii vacante/temporar vacante.”;

5) la punctul 5, alineatele intai si al doilea vor avea urmatorul cuprins:

,oalariul de baza si alte drepturi salariale pentru conducatorii
intreprinderilor de stat, municipale, ai societatilor pe actiuni cu capital integral sau
majoritar de stat si ai entitatilor monopoliste se stabilesc in contractele individuale
de munca, incheiate intre fondatorul intreprinderii sau consiliul societatii pe
actiuni si conducatorii respectivi, care pot fi revizuite anual n functie de
rezultatele economico-financiare ale unitatii conduse.

Cuantumul lunar total al salariului conducatorilor Tntreprinderilor de stat,
municipale, ai societatilor pe actiuni cu capital integral sau majoritar de stat si ai
entitatilor monopoliste nu va depasi 5 salarii medii lunare in ansamblu pe unitatea
condusa de la inceputul anului pana la luna gestionara in functie de rezultatele
economico-financiare anuale pozitive. Perioada de calcul al salariilor medii lunare
in ansamblu pe unitatea condusa se va stabili din data de 1 ianuarie a anului si pana
la data de 1 a lunii gestionare.”;

6) la punctul 5%, textul ,,intreprinderilor de stat, intreprinderilor cu capital
majoritar de stat si ai celor monopoliste” se substituie cu textul ,,intreprinderilor
de stat, municipale, ai societatilor pe actiuni cu capital integral sau majoritar de
stat si ai entitatilor monopoliste™;

7) punctul 52 va avea urmatorul cuprins:

,,52. Cuantumul lunar total al salariului de baza si al altor plati salariale,
modul si conditiile de salarizare a conducatorilor autoritatilor si institutiilor
publice la autogestiune se stabilesc de organcle abilitate sa numeasca aceste
persoane (de fondator) si se fixeaza in contractul individual de munca incheiat
ntre parti.

Cuantumul lunar total al salariului conducatorilor autoritatilor si institutiilor
publice la autogestiune nu va depasi 3 salarii medii lunare in ansamblu pe unitatea
condusa in perioada de la inceputul anului pana la luna gestionara.”;

8) la punctul 6, cuvintele ,,intreprinderile de stat si cu capital majoritar de
stat” se substituie cu textul ,,unitdtile indicate la punctele 5 si 527, iar cuvintele
,tin@nd cont de sporurile si suplimentele prevazute de legislatie” se substituie cu
textul ,,iar in cazul personalului care realizeaza activitdti de servicii in tehnologia
informatiei si de servicii informatice — 150 % din salariile tarifare/de functie ale
personalului’;

9) punctul 7:

a) la alineatul intéi, textul ,Marimea maxima a premiului pentru
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conducdtorii intreprinderilor monopoliste, intreprinderilor de stat si celor cu
capital majoritar de stat nu poate depasi sase salarii de functie lunare pe an.” se
substituie cu textul ,,Marimea cumulata a premiilor si a platilor cu caracter unic,
cu exceptia recompensei acordate in conditiile art. 138 din Codul muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003, pe parcursul unui an pentru conducatorii
intreprinderilor de stat, municipale, ai societatilor pe actiuni cu capital integral sau
majoritar de stat si ai entitatilor monopoliste, ai autoritatilor si institutiilor publice
la autogestiune nu poate depasi 5 salarii de functie lunare pe an.”;

b) la alineatul al doilea, dupa cuvantul ,,intreprinderilor” se introduce textul
,,de stat, municipale, ai societatilor pe actiuni cu capital integral sau majoritar de
stat si al entitatilor monopoliste”, iar cuvantul ,,dotatii” se substituie cu cuvantul
,subventii”;

c) la alineatul al treilea, dupa cuvantul ,,intreprinderilor” se introduce textul
,,de stat, municipale, ai societatilor pe actiuni cu capital integral sau majoritar de
stat si ai entitatilor monopoliste”, iar textul ,,4,8 salarii” se substituie cu textul
,,3 salarii”;

10) la punctul 132

a) alineatul intai va avea urmatorul cuprins:

»Marimile altor pldti prevazute in contractul individual de munca sau in
contractul colectiv de munca (ajutor material, premii unice) se determina in fiecare
caz concret, in functie de mijloacele financiare disponibile din economiile
mijloacelor pentru retribuirea muncii.”;

b) la alineatul al doilea, textul ,,intreprinderii de stat, intreprinderii cu
capital majoritar de stat si celor monopoliste” se substituie cu textul
,nintreprinderii de stat, municipale, al societatii pe actiuni cu capital integral sau
majoritar de stat si al entitatii monopoliste”;

11) punctul 13° va avea urmatorul cuprins:

,,13%. Marimea recompensei acordate in conditiile art. 138 din Codul
muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 conducatorilor intreprinderilor de stat,
municipale, ai societatilor pe actiuni cu capital integral sau majoritar de stat si ai
entitatilor monopoliste, din profitul net anual al unitatii, nu poate depasi in suma
marimea a 3 salarii de functie lunare pe an, in functie de rezultatele economico-
financiare anuale pozitive.”;

12) se completeaza cu punctul 134 cu urmatorul cuprins:

,,13%. Reducerea salariilor previzute in contractele individuale de munca,
contractele colective de munca si/sau conventiile colective nu se admite inainte de
expirarea unui an de la data stabilirii lor. Introducerea noilor conditii de retribuire
a muncii sau modificarea celor existente se vor efectua in conformitate cu art. 140
din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003.”;

13) anexa nr. 3:

a) in denumire, cuvantul ,,recomandati” se exclude;

b) se completeaza cu pozitia 14 cu urmatorul cuprins:
»14. |Activitati de servicii in tehnologia informatiei si de servicii informatice 1,507;
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¢) punctul 1 din note va avea urmatorul cuprins:

,,1. Raportarea unitatilor la subdiviziunile ramurilor respective se efectueaza in
conformitate cu Clasificatorul activitatilor din economia Moldovei, aprobat prin Ordinul

directorului general al Biroului National de Statisticd nr. 28/2019.”;

14) anexa nr. 4 va avea urmatorul cuprins:

,LAnexanr. 4
la Hotararea Guvernului nr. 743/2002

Intervalul pentru stabilirea salariilor de tarifare/de functie calculat
aplicand coeficientul de complexitate pe tipuri de lucrari
si ramuri ale economiei nationale cu valoarea 1,00

Intervalul pentru stabilirea salariilor

tarifare/de functie calculat aplicind

Categorii de posturi coeficientul de complexitate pe tipuri de

lucrari si ramuri ale economiei nationale
cu valoarea 1,00, lei

I. Conducerea institutiei

Conducator/conducatoare de unitate care efectueaza
conducerea generala a institutiei/entitatii

1. Personal de conducere de nivel mediu

Sef/sefa, sef adjunct/sefd adjunctd de subdiviziune
autonoma, filiala, departament

16 000 — 30 200

12 000 — 26 500

Sef adjunct/sefa adjunctd de subdiviziune interioara
(sectoare, birouri, sectii, ateliere, servicii etc.)

I11. Personal de specialitate

3.1. Personal cu studii superioare universitare (licentd, masterat, doctorat):

8 000 -22 700

Colaborator stiintific/colaboratoare stiintifica 10 000 — 30 200
Specialist principal/specialista principald 11 200 — 18 500
Specialist coordonator/specialista coordonatoare 10 000 — 17 300
Specialist/specialista categoria I 8 800 — 15 400
Specialist/specialista categoria Il 8 000 — 13 500
Specialist/specialista categoria 11 7 600 — 12 300
Specialist/specialista farad categorie 7200 - 11600
3.2. Personal cu diploma de studii profesionale (invatamant profesional tehnic)
Specialist/specialista categoria I 6 800 — 11 800
Specialist/specialista categoria II 6 400 — 10 600
Specialist/specialista fara categorie 6 000 -9 400
3.3. Personal care realizeaza activitati de servicii in tehnologia informatiei si de servicii informatice
Specialist/specialista categoria | 11 200 — 18 500
Specialist/specialista categoria II 10000 - 17 300
Specialist/specialista fara categorie 8 800 — 15 400
IV. Personal de deservire tehnica si auxiliar

Functionar administrativ/functionara administrativa 4 600 — 8 000
Muncitor/muncitoare cu calificare superioara 4 600 — 8 000
Muncitor/muncitoare cu calificare medie 4 500 — 7 000
Muncitor necalificat/muncitoare necalificata 4 000 - 6 000
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callto:4.600%20-%208.000
callto:4.000%20-%204.500

Note:

1.Raportarea personalului la categoriile de personal se efectueaza Tn conformitate cu
Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova.

2. Intervalul pentru stabilirea salariilor tarifare/de functie se ajusteaza intre tipuri de lucrari si
ramuri ale economiei nationale, tinand cont de coeficientii de complexitate prevazuti in anexa nr. 3, dupa
formula: salariu tarifar/de functie = valoarea selectata din intervalul pentru stabilirea salariilor tarifare/de
functie x coeficientul de complexitate (din anexa nr. 3).”;

15) nota din anexa nr. 6 va avea urmatorul cuprins:

,,INotd: nu se permite cumularea de functii in orele de program conducatorilor unitatilor,
loctiitorilor si ajutorilor lor, iar altor persoane cu functii de conducere, cum ar fi: inginerul-
sef/inginera-sefa, contabilul-sef/contabila-sefa, altor specialisti sefi/sefe,
directorilor/directoarelor de compartimente si conducatorilor/conducatoarelor (managerilor,
sefilor) de subdiviziuni structurale specializate in activitati de productie, nu li se permite

cumularea a doud functii de conducere.”;

16) anexa nr. 8 se abroga.

2. Lapunctul 13 din Metodologia acordarii facilitatilor tinerilor specialisti
cu studii medicale si farmaceutice plasati Tn cAmpul muncii Tn mediul rural,
aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 1345/2007 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2007, nr. 188-191, art. 1386), cu modificarile ulterioare,
textul ,,0,5 din marimea salariului minim stabilit oficial pe tara” se substituie cu
textul ,,0,2 din marimea salariului minim”.

3. Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2023.

Prim-ministru NATALIA GAVRILITA

Contrasemneaza:

Ministrul muncii
si protectiei sociale Marcel Spatari

Ministrul finantelor Dumitru Budianschi
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NOTA INFORMATIVA

la proiectul hotararii Guvernului cu privire la modificarea unor hoetarari ale
Guvernului (salarizarea in unitatile cu autonomie financiara

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul hotaririi Guvernului ,,Cu privire la modificarea unor hotariri ale Guvernului”(salarizarea
in unitatile cu autonomie financiard) este elaborat de catre Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ si finalititileurmarite

Prin Legea nr. 219/2022 au fost efectuate modificari la Legea salarizarii nr. 847/2002.
Modificarile respective au intrat in vigoare la 01 septembrie 2022.
Astfel, proiectul de hotarare este elaborat in scopul executarii Legii nr. 219/2022,

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea
legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul hotaririi Guvernului nu contine norme privind armonizarea legislatiei nationale
cu legislatia Uniunii Europene, precum si norme incompatibile cu prevederile legislatieinationale si ale
legislatiei Uniunii Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul hotaririi Guvernului este elaborat in scopul executdrii Legii nr. 219/2022 si operarati
unor modificari in cuantumul lunar al salariului conducétorilor intreprinderilor de stat, municipale,
societatilor pe actiuni cu capital integral sau majoritar de stat si entitatilor monopoliste.

Modificarile textuale la Hotardrea Guvernului nr. 743/2002 au fost conditionate si efectuate in
contextul modificarilor inserate in Legea salarizarii nr. 847/2002. Concomitent, excluderea textului
din alineatului trei din pct. 7 a fost efectuata dat fiind ca prevederile art. 23 din Legea nr. 847/2002,
face trimitere la cuantumul lunar total al salariului conducatorilor unitatilor mentionate in dependenta
de rezultatele economico-financiare anuale pozitive ne fiind stabilite limitari in salariile de functie in
cazul intreprinderilor nerentabile.

De asemenea, se propune completarea Anexei nr. 3 la Hotararea Guvernului nr. 743/2002
(Coeficientii de complexitate recomandati la stabilirea salariului tarifar pentru categoria | de calificare
(de salarizare) pe tipuri de lucrdri si ramuri ale economiei nationale) cu o noud pozitie si anume
Unitatile cu autonomie financiara din domeniul tehnologiei informatiei. La identificarea cuantumului
maxim al coeficientului de complexitate propus (1,5) s-a tinut cont de datele statistice din domeniul
salarizarii si indicii de salarizare din domeniul ,,Informatii si comunicatii” raportati la indicii de
salarizare din alte domenii economice.

Totodatd se propune modificarea anexei nr. 4 la Hotararea Guvernului nr. 743/2002, unde
coeficientii de multiplicitate recomandati pentru stabilirea salariilor de functie ale personalului
incadrat in unitdti vor fi inlocuiti cu Intervalul pentru stabilirea salariilor tarifare/de functie
calculat aplicand coeficientul de complexitate pe tipuri de lucrari si ramuri ale economiei
nationale cu valoarea 1,00, propus pentru stabilirea salariilor de functie ale personalului incadrat in




unitati. Astfel, Intervalul pentru stabilirea salariilor tarifare/de functie, prevazut la anexa 4 din HG
743/2002, va fi revizuit anual, iar salariile se vor calcula si se va selecta din Intervalul pentru
stabilirea salariilor tarifare/de functie ajustat intre tipuri de lucréri si ramuri ale economiei nationale
tinand cont de coeficientii de complexitate prevazuti in anexa nr.3 din hotarire, dupa formula: salariu
de functie = valoarea selectata din intervalul recomandat pentru stabilirea salariilor de functie x
coeficientul de complexitate (din Anexa nr.3 la Hotararea Guvernului nr.743/2002), aceasta mentiune
fiind inclusa in Note la Anexa nr. 4. De asemenea, a fost ajustata partea din Tabel ce tine de categoriile
de posturi fiind aduse in concordanta cu cadrul legal existent: Clasificatorul ocupatiilor din Republica
Moldova CORM si divizat in conformitate cu Nivelul de competenta/abilitate si nivelul calificarii in
conformitate cu Cadrul national al calificarilor din Republica Moldova (CNCRM).

De asemenea s-au operat modificari in Note la Anexa nr. 6, prin care s-a permis activitatea de
cumulare in orele de program persoanelor cu functii de conducere cum ar fi inginerul sef/inginera
sefd, contabilul sef/contabila sefa, altor specialisti sefi/sefe, directorilor/directoarelor de
compartimente si conducatorilor/conducatoarelor (managerilor, sefilor) de subdiviziuni structurale
specializate 1n activitati de productie, fiindu-le puse restrictii de cumularea a doud functii de
conducere. Totodata se propune abrogarea anexei nr. 8 din HG 743/2002, iar autoritatile si institutiile
publice la autogestiune, vor fi identificate de catre fondator.

Suplimentar, s-au inclus norme ce opereaza modificari la Metodologia acordarii facilitatilor
tinerilor specialisti cu studii medicale si farmaceutice plasati in campul muncii in mediul rural,
aprobatd prin Hotararea Guvernului nr. 1345/2007, in scopul ajustarii acesteia.

5. Fundamentarea economico-financiara

Implementarea prevederilor proiectului nu necesita mijloace financiare suplimentare. Totodata,
modificarea anexei nr.4 din Hotarirea Guvernului nr.743/2002, prin inlocuirea coeficientilor de
multiplicare cu Intervalul pentru stabilirea salariilor tarifare/de functie

, ar putea avea implicatii financiare asupra bugetului, care va putea fi estimat in rezultatul
implementarii prevederilor precitate in proiect.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Implementarea prevederilor proiectului nu necesita elaborarea altor acte normative.

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului

In scopul respectarii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional,
proiectul hotaririi Guvernului ,,Cu privire la modificarea unor hotariri ale Guvernului” (salarizarea in
unitatile cu autonomie financiard) a fost plasat pe pagina web oficiala a Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale (www.social@gov.md), directoriul ,,Transparenta”, sectiunea ,,Proiecte supuse
consultarilor publice”.

8. Constatarile expertizei anticoruptie

Conform Raportului de expertiza anticoruptie Nr. EHG22/8327 din11.11.2022, se considera ca
autorul a respectat prevederile legale privind transparenta in procesul decizional. Nota informativa



http://www.social@gov.md/

stabileste conditiile ce au impus elaborarea proiectului, evidentiaza elementele noi si finalitatile
urmadrite prin promovarea proiectului.

Examinand continutul notei informative a proiectului supus expertizei se constata ca aceasta
intruneste conditiile mentionate in art.30 al Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative.

De asemenea, prevederile proiectului nu aduc atingere drepturilor fundamentale ale omului
consacrate de Constitutia Republicii Moldova, Declaratia Universala a Drepturilor Omului si Conventia
Europeana a Drepturilor Omului.

In concluzie: Analizand prevederile proiectului, mentionim ca in redactia propusa, proiectul nu
contine factori si riscuri de coruptie.

9. Consultirile expertizei de compatibilitate

Proiectul Hotaririi Guvernului nu contine norme privind armonizarea legislatiei nationalecu
legislatia Uniunii Europene, precum si norme incompatibile cu prevederile legislatiei
nationale si ale legislatiei Uniunii Europene.

10. Constatarile expertizei juridice

Sub aspectul intentiei de reglementare, potrivit notei informative, proiectul de act normativ a fost
elaborat in scopul executarii Legii nr. 210/2022 prin care a fost amendata Legea salarizarii nr. 847/2002.
Rationamentele expuse de initiator in notd reflecta motivul care a impus interventia normativa.

11. Constatarile altor expertize

Proiectul a fost avizat de 16 autoritati: Cancelaria de Stat, Ministerul Culturii, Ministerul
Apararii, Ministerul Sanatatii, Ministerul Mediului, Ministerul Economiei, Ministerul
Finantelor, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Educatiei si Cercetarii, Ministeril
Agriculturii si Industriei Alimentelor, Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale,
Agentia Proprietatii Publice, Agentia de Guvernare Electronica, Serviciul Tehnologia
Informatiei si Securitatea Cibernetica, Confederatia Nationald a Sindicatelor, Confederatia
Nationald a Patronatului, Confederatia Nationald a Sindicatelor, Confederatia Nationala a
Patronatului si supus expertizei juridice si anticoruptie de Ministerul Justitiei, Centrul National
Anticoruptie.

Secretar de Stat Vasile CUSCA
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