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Proiect
PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
cu privire la modificarea unor acte normative

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. I. — Articolul 11 lit. i) din Codul de executare al Republicii Moldova
nr. 443/2004 (republicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010,
nr.214-220, art. 704), dupa cuvintele ,,Colegiului disciplinar al Uniunii
Nationale a Executorilor Judecatoresti” se introduce textul ,, , Comisiei de
autorizare si disciplind a administratorilor autorizati”.

Art. 11. — Articolul 67 din Legea insolvabilitatii nr. 149/2012 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr. 193-197, art. 663) se modifica dupa
cum urmeaza:

1. La alineatul (1), textul ,,instanta, dupd un avertisment, aplica o amenda
judecdtoreasca al carei cuantum nu poate depasi 30 000 de lei, care se achita la
bugetul de stat, si/sau alte masuri potrivit Legii nr. 161/2014 cu privire la
administratorii autorizati” se substituie cu textul ,,instanta aplica in calitate de
sanctiune procesuald o amenda judiciara de pana la 500 de unitati conventionale,
conform Codului de procedura civila.”.

2. Se completeaza cu alineatul (3) cu urmatorul cuprins:

,(3) In cazul in care instanta de insolvabilitate constati existenta unei fapte
ce poate constitui o abatere disciplinara savarsitda de administrator/lichidator,
prevazuta de Legea nr. 161/2014 cu privire la administratorii autorizati, aceasta
sesizeazd Comisia de autorizare si disciplind a administratorilor autorizati, in
termen de cel mult 30 de zile de la data constatarii.”.

Art. 1ll. — Legea nr. 161/2014 cu privire la administratorii autorizati
(Monitorul Oficial, 2014, nr. 293-296, art. 605) se modifica dupa cum urmeaza:

1. In tot cuprinsul legii, sintagma ,,Comisia pentru deontologie si formare
profesionala”, la orice forma gramaticald, se substituie cu sintagma ,,Comisia de

formare profesionald”, la forma gramaticald corespunzatoare.

2. La articolul 7 alineatul (2) literele ¢) si d), cuvintele ,,prin concurs
public” se exclud.
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3. La articolul 8, literele ¢) si d) vor avea urmatorul cuprins:

,C) examineaza sesizdrile cu privire la faptele ce pot constitui abateri
disciplinare, savarsite de administratori;

d) constata abaterile disciplinare savarsite de administratori si aplica
sanctiunile disciplinare prevazute de prezenta lege;”.

4. La articolul 35 alineatul (4), dupa cuvintele ,,instantei de judecata care
examineaza cauza” se Introduc cuvintele ,,i sesizeaza Comisia de autorizare si
disciplind, in vederea examindrii incalcarilor depistate prin prisma angajarii
raspunderii disciplinare a administratorului”.

6. Articolul 36 va avea urmatorul cuprins:

,JArticolul 36. Raspunderea disciplinara a administratorului

(1) Administratorul raspunde disciplinar pentru savarsirea unei abateri
disciplinare.

(2) Constituie abatere disciplinara:

a) Incdlcarea normelor deontologice prevazute de Codul deontologic al
administratorilor autorizati,

b) divulgarea secretului comercial, devenit cunoscut in contextul
exercitarii obligatiilor profesionale de catre administrator;

c) refuzul nejustificat de a fi desemnat sau de a-si exercita mandatul de
administrator;

d) incalcarea obligatiilor privind conflictul de interese in activitatea de
administrator;

f) neprezentarea in termen rezonabil si fird motive intemeiate a
informatiilor solicitate de Ministerul Justitiei, Uniunea administratorilor
autorizati sau Comisia de autorizare si disciplina in vederea exercitarii
atributiilor prevazute de lege;

g) obstructionarea controlului activitatii profesionale efectuat conform art.
35;

1) nerespectarea  deciziilor obligatorii ale organelor  Uniunii
administratorilor autorizati;

J) exercitarea calitatii de administrator pe durata suspendarii activitatii,

k) incalcarea intentionatd sau din neglijentd grava a atributiilor previzute
de lege care au afectat drepturile si interesele legitime ale participantilor la
procesul de insolvabilitate;

1) alte incalcari ale prezentei legi.”.

7. Se completeazi cu articolele 36'-36° cu urmitorul cuprins:

JArticolul 36", Notiunile de intentie si de neglijentd grava

(1) Se considerd ca a fost savarsitd cu intentie abaterea disciplinara
prevazuta la art. 36 alin. (2) lit. k) In cazul n care administratorul incalca norme
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de drept material ori procesual, isi da seama de consecinta prejudiciabila a
actiunii sau inactiunii sale si urmareste ori admite survenirea consecintei
respective.

(2) Se considera cda a fost savarsitd cu neglijentd gravd abaterea
disciplinard prevazuta la art. 36 alin. (2) lit. k) In cazul in care administratorul a
admis o incdlcare a unor norme de drept material ori procesual fara a-si da seama
de o eventuald consecinta prejudiciabild a actiunii sau inactiunii sale, desi putea
si trebuia sd o prevadd, ori considerdnd neintemeiat cd aceastd consecinta
prejudiciabild nu se va produce. Lipsa de previziune manifestatd de administrator
trebuie sa fie inexplicabilad din punctul de vedere al unui profesionist in domeniu,
sd nu aiba nici o legatura cu particularitatile situatiei concrete care ar face-0
inteleasd si trebuie sd reiasda dintr-o abordare care este contrara practicii
profesionale in domeniul insolvabilitatii.

Articolul 36%. Sanctiunile disciplinare

(1) Pentru savarsirea unei abateri disciplinare, administratorului 11 este
aplicatd una din urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;

c) amenda;

d) suspendarea activitatii pentru un termen de cel mult 1 an;

e) retragerea autorizatiei.

(2) Méarimea amenzii prevazutd la alin. (1) lit. ¢) este de la 30 la 1000 de
unitati conventionale. Decizia definitivd a Comisiei de autorizare si disciplind
reprezinta un document executoriu.

(3) Sanctiunile disciplinare se aplica luand in considerare urmatoarele
elemente:

a) caracterul si gravitatea abaterii;

b) imprejurarile in care abaterea a fost savarsita;

c) cauzele si consecintele abaterii;

d) constientizarea naturii $i a consecintelor abaterii comise, precum si
conduita administratorului pe perioada examindrii abaterii;

e) impactul faptei asupra imaginii profesiei de administrator.

Articolul 36°. Termenul de prescriptie

(1) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 36 se aplica in termen de cel
mult 3 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare.

(2) Termenul de prescriptie se suspendd la data intentarii procedurii
disciplinare, precum si pe durata procedurii civile, contraventionale sau penale in
cadrul carora sunt examinate aspecte care prezinta relevanta pentru examinarea
abaterii disciplinare imputate administratorului.”.

6. Articolul 37 va avea urmatorul cuprins:
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,JArticolul 37. Sesizarea cu privire la fapta ce poate constitui abatere
disciplinara savarsita de administrator

(1) Sesizarea cu privire la fapta ce poate constitui abatere disciplinara
savarsita de administrator se inainteaza Comisiei de autorizare si disciplina.

(2) Sesizarea poate fi inaintata de cétre:

a) participantii la procesul de insolvabilitate care invoca lezarea drepturilor
st intereselor sale legitime;

b) membrul Comisiei de autorizare si discipling;

c) organele Uniunii administratorilor autorizati;

d) instanta de judecata;

¢) ministrul justitiei;

f) ministrul economiei.

(2) Daca sesizarea a fost inaintatd de catre unul din membrii Comisiei de
autorizare si disciplind, atunci acesta nu va participa la examinarea sesizarii.

(3) Sesizarea cu privire la fapta ce poate constitui abatere disciplinarda
savarsita de administrator trebuie sa contina:

a) numele si prenumele sau denumirea autorului sesizarii;

b) domiciliul/sediul sau adresa de posta electronica a autorului sesizarii;

c) dupd caz, cauza de insolvabilitate la care se face referire si calitatea
procesuald a autorului sesizarii;

d) numele si prenumele administratorului in privinta caruia se invoca
savarsirea unei abateri disciplinare;

e) descrierea succinta si clarda a faptei care poate constitui abatere
disciplinard, inclusiv data si locul savarsirii faptei;

f) indicarea si anexarea, dupa caz, a probelor care confirma fapta invocata
sau indicarea persoanelor care ar putea confirma cele relatate de autorul sesizarii,
daca acestea existd la momentul inaintarii sesizarii;

g) semnatura autorului sesizarii sau a reprezentantului sau legal ori
imputernicit, iar in cazul sesizdrii inaintate in formd electronicd — semndtura
electronica.

(4) Dupa inaintarea sesizarii, Comisia de autorizare si disciplind
examineazad sesizarea prin prisma respectarii conditiilor previzute de prezenta
lege si dispune printr-0 decizie nesusceptibila de atac, in lipsa partilor, dupa caz:

a) respingerea sesizarii ca inadmisibil;

b) admiterea sesizarii si intentarea procedurii disciplinare.

(5) Sunt respinse ca inadmisibile sesizarile care:

a) sunt inaintate de alti subiecti decat cei prevazuti la alin. (2);

b) nu intrunesc conditiile de forma si de continut prevazute la alin. (3);

c) descriu fapte ce pot constitui abateri disciplinare pentru care a expirat
termenul de prescriptie previzut la art. 36°.

(6) In cazul identificarii unor neajunsuri de forma sau de continut ale
sesizarii, Comisia de autorizare si disciplind informeaza autorul sesizarii despre
acestea si acordd un termen rezonabil pentru inliturarea lor. In cazul in care
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autorul sesizarii nu inlaturd neajunsurile in termenul acordat, sesizarea se
respinge ca inadmisibila.

(7) Decizia privind respingerea sesizarii ca inadmisibild se adopta cu votul
unanim al membrilor Comisiei de autorizare si disciplind prezenti la sedinta.
Aceasta trebuie sd fie motivatad si va contine neajunsurile prevazute la alin. (5),
care au fost constatate de Comisie.

(8) Decizia privind admiterea sesizarii si intentarea procedurii disciplinare
este adoptata cu votul a cel putin unui membru al Comisiei de autorizare si
disciplina prezent la sedinta si nu se motiveaza.”.

7. Se completeazi cu articolul 37" cu urmatorul cuprins:

JArticolul 37%. Procedura disciplinara

(1) Data examindrii in fond a sesizarii se stabileste intr-un termen
rezonabil de la data admiterii sesizarii si intentarii procedurii disciplinare.
Aceasta este comunicatd persoanel care a Iinaintat sesizarea, precum $i
administratorului autorizat vizat.

(2) Comisia de autorizare si disciplind asigurd accesul solicitantului, al
administratorului si al reprezentantilor acestora la toate documentele cazului
supus examinarii.

(3) Neprezentarea solicitantului sau, dupa caz, a reprezentantului sau la
sedintd nu impiedica examinarea cazului disciplinar. Prezenta administratorului
la examinarea cazului disciplinar este obligatorie. Examinarea cazului disciplinar
poate avea loc in absenta administratorului, daca lipsa acestuia de la sedinta nu
este justificatd. In timpul examindrii cazului disciplinar, solicitantul si
administratorul pot beneficia de asistentd juridica. La sedinte pot fi chemati si
audiati specialisti si experti.

(4) Ca urmare a examindrii cazului disciplinar, Comisia de autorizare si
disciplind emite o decizie motivata prin care constata sau nu abaterea disciplinara
in actiunile sau inactiunile administratorului si aplica una din sanctiunile
prevazute la art. 36% cu exceptia suspendarii activitatii si retragerii autorizatiei,
care se aplica prin ordinul ministrului justitiei.

(5) Decizia Comisiei de autorizare si disciplina privind aplicarea sanctiunii
disciplinare poate fi contestata direct in instantd de judecata, in conformitate cu
prevederile Codului administrativ. In acest caz, calitatea procesuald de parat
apartine Ministerului Justitiei.”.

8. La articolul 38 alineatul (1) litera e), textul ,,prevazute la art. 36 alin. (2)
pct. 2) si 3)” se substituie cu textul ,,previzuti la art. 362 alin. (1) lit. d).

9. La articolul 39 alineatul (1), litera ) va avea urmatorul cuprins:
,,€) aplicarea sanctiunii disciplinare prevazuta la art. 36% alin. (1) lit. e)”.

10. La articolul 45:
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alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Comisia de formare profesionald exercitd atributiile prevazute de
prezenta lege privind formarea profesionald a candidatilor pentru admiterea in
profesia de administrator autorizat si privind instruirea continud a
administratorilor.”;

alineatele (3) si (4) se abroga.

Art. IV. — (1) Prezenta lege intrd in vigoare la data publicarii Tn Monitorul
Oficial al Republicii Moldova.

(2) Modificarile prevazute in prezenta lege se aplica si in privinta
procedurilor disciplinare in curs de desfasurare.

(3) Modificarile prevdazute in prezenta lege cu privire la termenul de
prescriptie pentru aplicarea sanctiunilor disciplinare se aplicad termenului de
prescriptie care a inceput sa curgd pana la intrarea in vigoare a prezentei legi si
nu a expirat. In acest caz, termenul curs anterior se ia in cont.

(4) Guvernul, in termen de 3 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei
legi, va aduce actele sale normative in concordanta cu prezenta lege.

(5) Uniunea administratorilor autorizati, in termen de o luna de la data
intrarii in vigoare a prezentei legi:

a) va abroga prevederile privind procedura disciplinard din Codul
deontologic al administratorilor autorizati;

b) va aduce actele sale in concordanta cu prezenta lege.

Presedintele Parlamentului
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NOTI\ INFORMATIVA

(revzzmrea cadrului normativ referztor la raspunderea dzsczplmara a
: administratorilor autorizati)

1. Denumirea autorulul si, dupa caz, a part1c1pant1lor la elaborarea
~ proiectului

Pr01ectul de lege cu privire la modificarea unor acte normative a fost
elaborat de Ministerul Justitiei.

2 Condltule ce au impus elaborarea proiectului de act normatlv si
finalitatile urmarite

Proiectul urmareste implementarea actiunii 3.10.10 din Planul de actiuni
al Guvernului pentru anii 2021-2022, aprobat prin Hotarirea Guvernului
235/2021, care prevede: ,Modificarea Legii nr. 161/2014 cu privire la
administratorii autorizati, in special in partea privind activitatea organelor
disciplinare”.

Actiunea respectiva este determinatd de faptul ca prevederile normative in
materia raspunderii disciplinare a administratorilor sunt lacunare — fapt constatat
in cadrul activititii Comisiei de autorizare si disciplind a administratorilor
autorizati.

In special, se atesta deficienta si caracterul confuz al normelor privind:

— formularea abaterilor disciplinare ale administratorilor autorizati;

— termenele de prescriptie pentru tragerea la raspundere disciplinari;

— modalitatea de aplicare a sanctiunilor disciplinare;

— subiectii abilitati sa sesizeze Comisia de autorizare si disciplina;

— initierea si efectuarea procedurii disciplinare 1in privinta
administratorilor.

Pornind de la aceste particularititi normative, s-a creat situatia unei
interpretari divergente si aplicari neuniforme a normelor juridice privind tragerea
la raspundere disciplinara, iar eficienta si finalitatea procedurilor disciplinare in
privinta administratorilor a fost semnificativ afectata.

Aditional, este necesar a se remarca ca in perioada 12 octombrie 2019 - 11
martie 2022 Comisia de autorizare si disciplind nu a fost constituita si nu a activat.
Prin urmare, in aceasta perioada, sesizdrile privind faptele ce pot constitui abateri
disciplinare savirsite de administratori au rdmas neexaminate. Aceasti deficienta
institutionala a fost inlaturata la 11 martie 2022, cind, prin Ordinul ministrului
Justitiei nr. 67/2022, a fost aprobata noua componenta a Comisiei.

Carentele mecanismului de tragere la raspundere disciplinard, precum si
absenta Comisiei de autorizare si disciplina, a determinat un numair mare de
sesizdri, plingeri si petitii adresate Ministerului Justitiei cu privire la pretinsele
abateri savirsite de administratorii autorizati. Astfel, in perioada 12 octombrie -
11 martie 2022 au fost inregistrate peste 200 de sesiziri, plingeri si petitii cu
privire la activitatea profesionala a acestora.




Prin urmare, pornind de la numarul mare de plingeri — precum si luind in
consideratie cadrul normativ lacunar — s-a ajuns la concluzia ca perfectionarea
prevederilor in materia raspunderii disciplinare a administratorilor autorizati este
imperativd. Aceasta concluzie se impune plenar si in contextul in care prejudiciile
rezultate din activitatea unor reprezentanti ai acestei profesii liberale au afectat
negativ economia nationala si bugetul de stat.

_ 3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Principalele prevederi ale proiectului sunt urmatoarele:

1. Extinderea subiectilor care vor avea dreptul sa sesizeze Comisia de
autorizare si disciplind in privinta faptelor ce pot constitui abateri
disciplinare.

In prezent, subiectii care au dreptul de a sesiza Comisia de autorizare si
disciplind, in privinta unor potentiale abateri disciplinare savirsite de
administratorii autorizati, sunt:

a) ministrul justitiei;

b) ministrul economiei,

c) Comisia pentru deontologie si formare profesionala;
d) instantele de judecata.

Aceasta listd este foarte restrictivd si nu permite sesizarea directd a
Comisiei de cétre alte persoane, care ar putea fi in cunostinta de cauza cu privire
la anumite abateri.

Astfel, pentru a asigura reactia promptd si operativa a Comisiei la
potentialele incélcdri disciplinare, este imperioasa extinderea cercului de subiecti,
astfel incit orice persoand interesatd sd poatad inainta o sesizare pertinentda si
motivata cu privire la faptele necorespunzatoare ale administratorilor autorizati.

Deci, vor avea dreptul de sesizare a Comisiei urmatorii subiecti:

a) participantii la procesul de insolvabilitate care invocd lezarea
drepturilor si intereselor sale legitime;

b) membrul Comisiei de autorizare si disciplina;

c) organele Uniunii administratorilor autorizati;

d) instanta de judecata;

e) ministrul justitiei;

f) ministrul economiei.

2. Formularea clara a abaterilor disciplinare savirsite de
administratorii autorizati.

Pentru a asigura calificarea eficienta a faptelor savirsite de administratorii
autorizati, se propune o formulare mai clard a faptelor care vor constitui abateri
disciplinare. Aceasta va asigura criteriul calitatii legii (claritatea si previzibilitatea
normelor), precum si va facilita interpretarea uniforma a prevederilor legale.

Astfel, vor constitui abateri disciplinare:

— 1Incalcarea normelor deontologice prevazute de Codul deontologic al
administratorilor autorizati,

— divulgarea secretului comercial, devenit cunoscut in contextul
exercitarii obligatiilor profesionale de catre administrator;




— refuzul nejustificat de a fi desemnat sau de a-si exercita mandatul de

administrator;

— Incélcarea obligatiilor privind conflictul de interese in activitatea de
administrator;

— practicarea unor activita{i incompatibile cu activitatea de
administrator;

— neprezentarea in termen rezonabil si fard motive intemeiate a
informatiilor ~ solicitate ~de Ministerul Justitiei, Uniunea
administratorilor autorizati sau Comisia de autorizare si disciplini in
vederea exercitdrii atributiilor prevazute de lege;

— obstructionarea controlului activitatii profesionale efectuat conform
art. 35;

— nerespectarea deciziilor obligatorii ale organelor Uniunii
administratorilor autorizati;

— exercitarea calitatii de administrator pe durata suspendarii activitatii;

— incédlcarea intentionatd sau din neglijentda grava a atributiilor
prevazute de lege care au afectat drepturile si interesele legitime ale
participantilor la procesul de insolvabilitate;

— alte incalcari ale prezentei legi.

Cu privire la abaterea disciplinara privind Incélcarea intentionata sau din
neglijentd gravad a atributiilor prevazute de lege care au afectat drepturile si
interesele legitime ale participantilor la procesul de insolvabilitate, se propune
definirea expresa in proiect a notiunilor de intentie si neglijentd grava. Astfel:

— se considerda ca a fost savirsita cu intentie abaterea disciplinara
prevazutd la art. 36 alin. (2) lit. k) Tn cazul in care administratorul
incalcd norme de drept material ori procesual, isi da seama de
consecinta prejudiciabild a actiunii sau inactiunii sale si urmareste
ori admite survenirea consecintei respective;

— se considerda ca a fost savirsitd cu neglijentd gravd abaterea
disciplinard prevazuta la art. 36 alin. (2) lit. k) in cazul in care
administratorul a admis o incélcare a unor norme de drept material
ori procesual fard a-si da seama de o eventuald consecinta
prejudiciabild a actiunii sau inactiunii sale, desi putea si trebuia sa o
prevada, ori considerind neintemeiat cd@ aceasta consecinta
prejudiciabila nu se va produce. Lipsa de previziune manifestata de
administrator trebuie sd fie inexplicabild din punctul de vedere al
unui profesionist in domeniu, sd nu aiba nici o legaturd cu
particularitatile situatiei concrete care ar face-o inteleasa si trebuie
sa reiasd dintr-o abordare care este contrara practicii profesionale in
domeniul insolvabilitatii.

3. Aplicabilitatea sanctiunilor disciplinare in dependenta de gravitatea
faptelor savirsite de administratori.

In prezent, art. 36 alin. (2) din Legea nr. 161/2014 prevede expres ce tip de
sanctiune disciplinard poate fi aplicatd pentru o anumita incalcare.




Insa, o astfel de reglementare este profund lacunar. Or, indicarea expresd

a sanctiunilor ce pot fi aplicate pentru abaterile disciplinare concrete, nu permite
individualizarea adecvata a acestora, In raport cu faptele savirsite, in dependenta
de:

a) caracterul si gravitatea faptei;

b) imprejurarile in care abaterea a fost savirsita;

c) cauzele si consecintele abaterii;

d) constientizarea naturii si a consecintelor abaterii comise, precum si

conduita administratorului pe perioada examinarii abaterii;
e) impactul faptei asupra imaginii profesiei de administrator autorizat.

Astfel, se propune ca sanctiunile disciplinare — precum si in cazul altor
profesii juridice — s fie previzute enumerativ. In asa mod, nici o sanctiune nu va
fi limitatd la o anumita abatere disciplinara si va fi aplicati in strictd conformitate
cu gravitatea si caracterul prejudiciabil al faptei.

In asa mod va fi asiguratd individualizarea efectiva a raspunderii
disciplinare pentru faptele concrete care au fost comise.

4. Consolidarea prevederilor legale referitoare la sarcina instantei de
insolvabilitate de a sesiza Comisia de autorizare si disciplina, in cazul in care
a constatat incalcarea atributiilor admisa de citre administratorul autorizat.

Pornind de la aceea cd instanta de insolvabilitate exercitd functia de
supraveghere si control al administratorilor autorizati in cadrul procedurii de
insolvabilitate, proiectul propune prevederea expresa in Legea insolvabilitdtii nr.
149/2012, a faptului ca in cazul in care instanta de insolvabilitate constata
existenta unei fapte ce poate constitui o abatere disciplinard savirsitd de
administrator/lichidator, prevdzuta de Legea wnr. 161/2014 cu privire la
administratorii autorizafi, aceasta sesizeaza Comisia de autorizare si disciplini a
administratorilor autorizati, in termen de cel mult 30 de zile de la data constatirii.

5. Atribuirea Comisiei de autorizare si disciplind a competentei de
constatare si sanctionare a incalcarilor normelor deontologice.

Competentele Comisiei de autorizare si disciplind, precum si a Comisiei
pentru deontologie si formare profesionald din cadrul Uniunii administratorilor
autorizati — partial se dubleaza.

Ambele au atributii In materia constatarii abaterilor disciplinare ale
administratorilor autorizati, precum si in privinta aplicarii unor sanctiuni
disciplinare.

In vederea consolidarii procedurilor disciplinare, se propune unificarea
competentei de examinare, constatare si sanctionare disciplinard a
administratorilor autorizati, sub auspiciile unei singure entitati — Comisia de
autorizare si disciplind. Or, aceasta are un mandat mai larg in materia procedurilor
disciplinare.

Astfel, Comisia pentru deontologie si formare profesionala va fi
redenumitd in ,,Comisia de formare profesionala” si va fi competenta de formarea
profesionald a candidatilor pentru admiterea in profesia de administrator, precum
si in materia instruirii continue a administratorilor.




In fine, pornind de la deficientele prevederilor normative actuale, care sunt
de naturd sa determine eschivarea administratorilor de la raspundere disciplinara,
precum si tinind cont de potentialele prejudicii de ordin material pe care le poate
cauza activitatea unui administrator autorizat exercitatd intr-o maniera
neconforma, se propune ca prezenta lege sa intre in vigoare la data publicarii in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova. Or, art. 56 alin. (3) din Legea nr.
100/2017 cu privire la actele normative prevede urmatoarele: ,,(3) Intrarea in
vigoare a actelor normative poate fi stabilita pentru o altd datd doar in cazul in
care se urmareste protectia drepturilor §i libertatilor fundamentale ale omului,
realizarea angajamentelor internationale ale Republicii Moldova, conformarea
cadrului normativ hotaririlor Curtii Constitutionale, eliminarea unor lacune din
legislatie sau contradictii intre actele normative ori dacd existd alte

c:rcumstante obtectwe
o 4. Fundamentarea economico-financiari

Implementarea proiectului de lege nu necesita cheltuieli ﬁnancxare
suplimentare din bugetul pubhc natlonal

Dupa adoptarea prezentulm pr01ect de lege va ﬁ necesara ajustarea
Regulamentului cu privire la activitatea Comisiei de autorizare §i disciplind a
administratorilor autorizati, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 817/2015.

Aditional, Uniunea administratorilor autorizati va fi necesar si abroge
prevederile privind procedura disciplinara din Codul deontologic al
administratorilor autorzzatz (tltlul II)

In scopul respectarn prevederilor Legii nr. 239/2008 przvmd fransparenta
in procesul decizional, proiectul hotaririi este plasat pe pagina web oficiala a
Ministerului  Justitiei www.justice.gov.md, compartimentul Transparenta
decizionald, directoriul Proiecte de acte normative remise spre coordonare.

De asemenea, in conformitate cu art. 20 al Legii nr. 100/2017 cu privire la
actele normative, elaborarea prezentului proiect de lege a fost demarata odata cu
publicarea anuntului de initiere a procesului de elaborare pe pagina web oficiala
a Ministerului Justitiei la compartimentul Transparenta decizionald, directoriul
Anunturi privind initierea elaborarii actelor normative.

Proiectul a fost supus avizarii cu Uniunea administratorilor autorizati din
Moldova, Curtea de Apel Chisinau, Ministerul Economiei, Ministerul Finantelor.
Obiectiile si propunerile Tnaintate au fost expuse si examinate in tabelul de sinteza

la proiect.
7. Constatirile expertizei anticoruptie

Proiectul a fost transmis Centrului National Anticoruptie pentru efectuarea
expertizei anticoruptie prin demersul Cancelariei de Stat nr. 18-23-6633 din 5
iulie 2022.

Ministru (< Sergiu LITVINENCO




