GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2022

Chisinau

Privind aprobarea Regulamentului de organizare
si realizare a studiilor de rezidentiat

Tn temeiul art. 14 din Legeaocrotirii sanatatii nr. 411/1995 (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 1995, nr. 34, art. 373), cu modificdrile ulterioare, al art. 4!
din Legeanr. 264/2005 cu privire la exercitarea profesiunii de medic (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr. 172-175, art. 839), cu modificarile
ulterioare, si al art. 121 din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324, art. 634), cu
modificarile ulterioare, precum si 1n scopul imbunatatirii managementului in
domeniul studiilor de rezidentiat, Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul de organizare si realizare a studiilor de rezidentiat
(se anexeaza).

2. Se abroga Hotararea Guvernului nr. 367/2020 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare a studiilor de rezidentiat (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2020, nr. 153-158, art. 506).

Prim-ministru NATALIA GAVRILITA
Contrasemneaza:
Ministrul sanatatii Ala Nemerenco

Ministrul educatiei
si cercetarii Anatolie Topala
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Aprobat
prin Hotararea Guvernuluinr. 12022

REGULAMENT
de organizare si realizare a studiilor de rezidentiat

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste principiile de organizare si realizare a
concursului de admitere la studii de rezidentiat, modul de organizare si realizare
a studiilor de rezidentiat (in continuare — rezidentiat) in cadrul Universitatii de
Stat de Medicind si Farmacie ,Nicolae Testemitanu” (in continuare -—
Universitate) si  institutiilor  medico-sanitare/intreprinderilor  medicale
farmaceutice/stomatologice in cadrul carora 1si desfasoara activitatea clinicile
universitare, precum si distributia rezidentilor pe specialitati i
plasarea/repartizarea in campul muncii a medicilor si farmacistilor.

2. Specialitatile si durata studiilor de rezidentiat se stabilesc de catre
Ministerul Sanatatii in conformitate cu Nomenclatorul specialitatilor pentru
pregatirea postuniversitara prin studii de rezidentiat.

3. Rezidentiatul se finanteaza din contul mijloacelor financiare bugetare

alocate Ministerului Sanatatii in acest scop, precum si din alte mijloace ce nu
contravin legislatiei.

4. Tn prezentul Regulament se definesc urmitoarele notiuni:

rezidentiat — forma specificdi de instruire postuniversitard pentru
absolventii licentiati ai programelor de studii superioare integrate (Licenta si
Master) in Medicina/ Stomatologie/Farmacie, o a doua etapa a procesului de
formare profesionala a unui medic sau farmacist, ca forma de organizare in
exclusivitate ca invatamant cu frecventd, care asigurd instruirea necesara
obtinerii unei specialitati incluse TnNomenclatorul specialitatilor in medicina si
farmacie aprobat de Ministerul Sanatatii;

instruirea Tn rezidentiat — activitati teoretice si practice de acordare a
asistentei

medicale/farmaceutice/stomatologice  ghidate de coordonatorul de
rezidentiat sau de medicul/farmacistul/stomatologul tuteld/indrumator specialist
desemnat, n cadrul institutiilor medico-sanitare/intreprinderilor medicale
farmaceutice/stomatologice din Republica Moldova, cu statut de clinicd de
rezidentiat in care sunt angajati in functie de medic/farmacist rezident;

medic/farmacist rezident — medic sau farmacist care urmeaza studii de
rezidentiat si  practicd  activitdti de  acordare a  asistentei
medicale/farmaceutice/stomatologiceghidate;

admiterea la rezidentiat pe loc — procedura care prevede Tnmatricularea pe
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locuri vacante prezentate de catre prestatorii  publici de servicii
medicale/farmaceutice, stabilite anual Tn urma planificarii strategice a resurselor
umane Tn sistemul de sanatatede catre Ministerul Sanatatii;

admiterea la rezidentiat pe post — procedura, care prevede inmatricularea
pe posturi vacante prezentate de catre prestatorii publici de servicii
medicale/farmaceutice, stabilite anual in urma planificarii strategice a resurselor
umane n cadrul institutiilor medico-sanitare publice.

program de rezidentiat — totalitatea continutului teoretic si practic al
obiectului de instruire urmat de catre medicii/farmacistii rezidenti pentru
obtinerea unei specialitati;

stagiul medical/farmaceutic/stomatologic — perioada Tn care medicul/
farmacistul rezident acumuleaza cunostintele si deprinderile practice prevazute

de programul de rezidentiat si acorda asistenta
medicala/farmaceuticd/stomatologica ghidata si supravegheats;
clinica  universitarda  de  rezidentiat —  institutie =~ medico-

sanitara/intreprindere medicala farmaceutica/stomatologica, in cadrul careia se
desfasoara instruirea si activitatea practica a medicilor/farmacistilor rezidenti,
statutul careia poate fi conferitinstitutiilor care corespund criteriilor stabilite de
Universitate Tn  realizarea  programului de rezidentiat si  asigura
medicului/farmacistului rezident conditii necesare pentru obtinerea cunostintelor
teoretice si formarea deprinderilor practice;

coordonator al programului de rezidentiat — cadru stiintifico-didactic
(profesor universitar sau conferentiar universitar), desemnat de catre
Universitate, care este responsabil de elaborarea, coordonarea si realizarea
programului de rezidentiat;

responsabil universitar de medici/ farmacisti rezidenti — cadru stiintifico-
didactic, desemnat de catre Universitate, cu experientd in domeniu mai mare de 5
ani, care activeazd la baza clinicdA de rezidentiat si care ghideaza
medicul/farmacistul rezident pe parcursul realizarii programului de rezidentiat si
al activitatii practice ghidate;

responsabil institutional de medici/ farmacisti rezidenti — medic,
farmacist sau stomatolog cu experientd in domeniu mai mare de 5 ani, care
supravegheaza medicul/ farmacistul rezident pe parcursul realizarii stagiului
medical/farmaceutic/stomatologic si/sau al activitatilor de acordare a asistentei
medicale/farmaceutice/stomatologice ghidate;

indrumatorul rezidentului — medic/farmacist/stomatolog cu vechime de
minim 5ani in specialitate, numit de catre responsabilul universitar de rezidenti
care tuteleaza realizarea activitatii practice a medicilor si farmacistilor rezidenti,
Tn numar de maximcinci persoane, indiferent de anul de pregatire;

5. Numarul de locuri cu finantare de la bugetul de stat (comanda de stat)
pentru admiterea la rezidentiat este stabilit de Ministerul Sanatatii, prin
coordonare cu Ministerul Educatiei si Cercetari, si aprobat anual de Guvern.
Pentru realizarea studiilorde rezidentiat contra plata specialitatile si numarul de
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locuri se aproba de catre Universitate in coordonare cu Ministerul Sanatatii.

6. Pentru fiecare specialitate, programul de rezidentiat se realizeaza dupa
un program de pregatire teoretica si practica obligatorie, cu respectarea stricta a
cerintelor pentru instruirea postuniversitard, si are drept obiectiv obtinerea de
catre medicul/ farmacistul rezident a unei calificari profesionale conform
standardelor nationale si europene.

7. Elaborarea programelor de rezidentiat si stabilirea volumului asistentei
medicale/farmaceutice/stomatologice acordate de medicii/farmacistii rezidenti,
a limitelor de competentd la toate specialitdtile si a duratei de instruire se
realizeaza de cdtre Universitate, cu aprobarea Ministerului Sanatatii, dupa o
metodologie unitara stabilita Tn comun.

Programele aprobate, inclusiv informatia cu privire la volumul asistentei
medicale/farmaceutice/stomatologice acordate de medicii/farmacistii rezidenti,
limitele de competenta la toate specialitatile si durata de instruire, se transmit
tuturor institutiilor in cadrul carora se desfasoara instruirea in specialitate si se
aplica tuturor medicilor/farmacistilor rezidenti.

8. Programul de rezidentiat poate fi realizat partial (prin programe de
mobilitate academica) in universitati din alte state si la bazele lor clinice, in
modul stabilit prin acordurile bilaterale dintre Republica Moldova si alte state
sau prin acorduri inter-universitare.

9. Pregatirea teoretica si practicd a medicilor/farmacistilor rezidenti in
cadrul clinicilor universitare de rezidentiat este realizata si asiguratd de catre
Universitate. i

10. Nu se admite efectuarea rezidentiatului concomitent la cateva
specialitati.

11. Perioada de rezidentiat se include in vechimea de munca (medicala sau
generala) n specialitate a medicului/farmacistului.

I1. ATRIBUTIILE MINISTERULUI SANATATII

12. Ministerul Sanatatii:

1) organizeaza admiterea la studiile de rezidentiat prin concurs, potrivit
criteriilor stabilite si coordonate cu Ministerul Educatiei si Cercetarii, in
conformitate cu planurile anuale (comanda de stat) de admitere in invatamantul
superior cu finantare de la bugetul de stat, necesitatile curente si strategice ale
sistemului de sanatate cu privire la numarul de medici si farmacisti;

2) stabileste cota-parte a locurilor/posturilor la rezidentiat cu finantare de
la bugetul de stat, dupa specialitati, din numarul total de locuri/posturi, aprobate n
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modulstabilit;

3) emite ordinul cu privire la aprobarea admiterii la rezidentiat;

4) supravegheaza procesul de Tnmatriculare la studii;

5) semneazd contracte intre persoana admisd in rezidentiat privind
instruirea si  plasarea in  cdmpul muncii, si institutia medico-
sanitard/intreprinderea medicald farmaceutica/stomatologica care ofera postul
respectiv (dupa caz), in cazul studiilor realizate din contul bugetului de stat.

6) prezinta Companiei Nationale de Asigurari in Medicind, in scopul
estimarii resurselor financiare necesare, in vederea elaborarii proiectului legii
FAOAM pentru anul urmator anului de gestiune, datele privind numarul
medicilor rezidenti repartizatipe specialitati, in cadrul institutiilor medicale.

13. Ministrul Sanatatii aproba:

1) metodologia de desfasurare a admiterii in rezidentiat, elaborata de catre
Universitate;

2) durata studiilor de rezidentiat;

3) programele de rezidentiat dupa specialitati;

4) rezultatele admiterii la rezidentiat;

5) lista institutiilor medico-sanitare/intreprinderile

medicalefarmaceutice/stomatologice in cadrul carora va fi realizat stagiu

medical/ farmaceutic / stomatologic;

6) repartizarea medicilor/farmacistilor rezidenti la clinicile universitare
derezidentiat;

7) lista coordonatorilor de rezidentiat si a responsabililor universitari de
medicii/farmacistii rezidenti;

8) volumul asistentei medicale/farmaceutice/stomatologice acordate de
medicii/farmacistii rezidenti si limitele de competenta la toate specialitatile si anii
de instruire.

III. ATRIBUTIILE UNIVERSITAIII SI ALE RESPONSABILILOR
DEREZIDENTIAT

14. Universitatea:

1) asigura Tnmatricularea la studii de rezidentiat in conformitate cu planul
(comanda de stat) de pregatire a cadrelor de specialitate cu finantare de la
bugetul de stat in invatamantul superior, elaborat de Ministerul Educatiei si
Cercetarii si aprobat de Guvern;

2) asigura Tnmatricularea la studii de rezidentiat pe baza de contract cu
achitareataxei de studii, in conformitate cu planul de admitere al Universitatii, in
limitele capacitatii de inmatriculare, aprobata de senat;

3) asigura accesul medicilor/farmacistilor rezidenti la resursele necesare
instruirii;

4) acordd vacanta, concediu academic medicilor/farmacistilor rezidenti
conformregulamentului aprobat de Universitate;

5) acorda bursa de studii medicilor/farmacistilor rezidenti admisi la studii
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din contul alocatiilor de stat;

6) organizeaza examenele de promovare si de absolvire;

7) repartizeaza  medicii/farmacistii  rezidenti  la stagiu
medical/ farmaceutic/stomatologic Tn institutiile medico-sanitare/intreprinderile
medicale farmaceutice/ stomatologice din Republica Moldova;

8) asigura calitatea instruirii teoretice si practice a medicilor/farmacistilor
rezidenti;

9) aplica sanctiuni disciplinare medicilor/farmacistilor rezidenti, in caz de
incélcare a prevederilor regulamentelor aprobate si ale contractelor semnate cu
Universitatea;

10) elibereaza diplome de absolvire pentru studiile de rezidentiat;

11) pastreaza actele despre studiile de rezidentiat in arhiva, in conformitate
cu legislatia;

12) elibereaza, la solicitare, acte privind confirmarea studiilor de
rezidentiat;

13) stabileste, in conformitate cu programul de rezidentiat, curriculumul
fiecareispecialitati, constituit din discipline de specialitate si discipline conexe, si
orarul mobilitatii interinstitutionale a medicilor rezidenti;

14) coordoneaza realizarea programului de rezidentiat la specialitatea
respectiva,

15) inainteazd Ministerului Sanatatii spre aprobare candidaturile
responsabililor universitari pentru activitatea medicilor/farmacistilor rezidenti,
prin coordonare cu clinica universitara de rezidentiat;

16) coordoneaza activitatea responsabililor universitari si institutionali de
medici/farmacisti rezidenti;

17) stabileste volumul asistentei medicale/farmaceutice/stomatologice
acordatede medicii/farmacistii rezidenti, limitele de competenta pe specialitati si
ani de studit;

18) elaboreaza si inainteaza Ministerului Sanatatii propuneri de actualizare
aprogramelor de rezidentiat, prin conlucrare cu specialistii in domeniu;

19) elaboreaza si inainteaza spre aprobare Ministerului Sanatatii
programele deinstruire prin rezidentiat pe specialitati;

20) stabileste, Tn coordonare cu Ministerul Sanatatii, specialitatile si
numarul delocuri pentru admiterea in rezidentiat contra plata.

15. Coordonatorul programului de rezidentiat:

1) este cadru stiintifico-didactic (profesor universitar sau conferentiar
universitar) desemnat prin ordinul rectorului Universitatii;

2) este responsabil de elaborarea, coordonarea si realizarea programului de
rezidentiat la o anumita specialitate, de buna desfasurare si de calitatea pregatirii
medicilor/farmacistilor rezidenti;

3) este responsabil de un singur program de rezidentiat;

4) 1inainteaza spre aprobare administratiei Universitatii candidaturile
responsabililor universitari de medicii/farmacistii rezidenti.
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16. Responsabilul universitar de medicii/farmacistii rezidenti:

1) este desemnat prin ordinul rectorului Universitatii;

2) dispune de titlul stiintific de doctor n stiinte sau doctor habilitat in
stiinte;

3) ghideaza medicii/farmacistii rezidenti pe parcursul instruirii;

4) informeaza medicii/farmacistii rezidenti privitor la orarul de studii si
examene, planul si programele stagiilor;

5) participa la supravegherea activitatii medicilor/farmacistilor rezidenti pe
parcursul instruirii, cu monitorizarea prezentei zilnice;

6) contribuie la crearea conditiilor necesare pentru acumularea
cunostintelor teoretice si deprinderilor practice de catre medicii/farmacistii
rezidenti;

7) organizeaza evaluarea cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice
acumulate de catre medicii/farmacistii rezidenti;

8) monitorizeaza completarea caietului de practica de catre
medicii/farmacistii  rezidenti si il prezintda spre aprobare coordonatorului
programului de rezidentiat si conducatorului clinicii universitare de rezidentiat;

9) acorda suport consultativ medicilor/farmacistilor rezidenti din aspect
teoreticsi practic;

10) prezinta conducerii institutiei medico-sanitare/intreprinderii medicale
farmaceutice/stomatologice informatia ~ privind volumul asistentei
medicale/farmaceutice/stomatologice acordate de medicii/farmacistii rezidenti,
limitele de competenta dupa specialitati si ani de studii;

11) monitorizeaza si aduce la cunostintd conducatorului institutiei medico-
sanitare/intreprinderii medicale farmaceutice/stomatologice informatia despre
deplasarea la stagiile conexe si stagiul medical/farmaceutic/stomatologic in
institutiilemedicale si farmaceutice din Republica Moldova conform orarului si
planului de studi;

12) informeaza coordonatorul programului de rezidentiat despre
desfasurarea instruirii medicului/farmacistului rezident, cazurile de nerespectare
a eticii profesionale, a deontologiei medicale de catre medicii/farmacistii
rezidenti Sau absentarea acestora.

17. Responsabilul institutional pentru activitatea medicilor/farmacistilor
rezidenti:

1) este desemnat prin ordin de catre conducatorul institutiei medico-
sanitare/intreprinderii medicale farmaceutice/stomatologice in cadrul careia se
desfasoara instruirea si activitatea practica a medicilor/farmacistilor rezidenti (de
regula, vicedirectorul responsabil de activitatea clinica sau seful de sectie);

2) asigura conditile de muncd pentru activitatea practica a
medicilor/farmacistilorrezidenti, CU monitorizarea prezentei zilnice si respectarii
orelor de munca;

3) ghideaza medicii/farmacistii rezidenti pe parcursul activitatii practice in
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cadrulinstitutiei medicale/farmaceutice;

4) prezinta conducerii institutiei medico-sanitare/intreprinderii medicale
farmaceutice/stomatologice informatia privind volumul asistentei
medicale/farmaceutice/stomatologice acordate de medicii/farmacistii rezidenti si
limitele de competenta dupa specialitati si ani de studii;

5) asigura implicarea medicilor/farmacistilor rezidenti in acordarea
asistentei medicale/farmaceutice/stomatologice si accesul la actul medical in
limitele de competenta stabilite la specialitate si etapa instruirii;

6) confirma realizarea integrala a stagiului
medical/farmaceutic/stomatologic in institutiile medico-sanitare/intreprinderile
medicale/farmaceutice/stomatologice dinRepublica Moldova,;

7) informeaza responsabilul universitar de rezidentiat despre desfasurarea
si finalizarea stagiului medical/farmaceutic/stomatologic in institutiile medico-
sanitare/intreprinderile medicale farmaceutice/stomatologice din Republica
Moldova;

8) monitorizeaza, in comun cu subdiviziunile de resurse umane din cadrul
institutiilor medicale si farmaceutice/stomatologice, activitatea si mobilitatea
interinstitutionald a medicilor/farmacistilor rezidenti, in conformitate cu planurile
de instruire aprobate.

9) semneaza actele medicale completate de catre medicii/farmacistii
rezidenti;

10) deleaga responsabilitatea de indrumator medicului de garda sau
responsabilului de echipa in timpul garzii medicului rezident.

18. Indrumitorul medicilor/farmacistilor rezidenti:

1) este medicul/farmacistul/stomatologul cu vechimea in munca de minim
cinciani n specialitate;

2) este numit de catre responsabilul universitar/institutional de
rezidenti dincadrul sectiei/subdiviziunii respective;

3) ghideazd maxim 5 medici/farmacisti rezidenti in activitatea practica
indiferentde anul de pregatire;

Intimpul girzii medicului/farmacistului rezident, responsabilitatea de
indrumator revine medicului de garda sau responsabilului de echipa.

IV. ADMITEREA iN REZIDENTIAT

19. Planul de inmatriculare la rezidentiat pe post si pe loc cu finantare
de labugetul de stat, se stabileste de catre Ministerul Sanatatii, tinand cont de
capacitatea institutionalda a Universitatii si se aproba prin ordin al ministrului
sanatatii, in conformitate cu planurile anuale (comanda de stat) de pregatire a
cadrelor cu studii superioare, aprobate de Guvern.

20. Planul de inmatriculare la rezidentiat va contine numarul de posturi si
de locuri, iar in cazul posturilor — denumirea si localizarea institutiilor
detindtoare de posturi vacante.
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21. Planul de Tnmatriculare la rezidentiat in baza de contract de studii cu
taxa, seaproba de catre Universitate, prin coordonare cu Ministerul Sanatatii.

22. Admiterea Tn rezidentiat se efectueaza prin concurs, conform criteriilor
stabilite de Ministerul Sanatatii, prin coordonare cu Ministerul Educatiei si
Cercetarii,in baza regulamentului aprobat de catre Universitate.

23. Responsabilitatea pentru organizarea si realizarea concursului de
admitere larezidentiat, cu respectarea prevederilor prezentului Regulament, se
atribuie Universitatii.

24. Comisia de admitere la rezidentiat este constituitd prin ordinul
rectorului Universitatii, filnd formatd din reprezentanti ai Universitatii si ai
Ministerului Sanatatii.

25. Organizarea si desfasurarea concursului de admitere la rezidentiat se
bazeazape urmatoarele principii:

1) publicitate — informarea tuturor candidatilor privind conditiile de
participare laconcurs;

2) obiectivitate — crearea conditiilor egale pentru participantii la concurs,
asigurarea selectarii In baza unor criterii clar definite si a unei metodologii unice;

3) neadmiterea discriminarii — toti cetatenii Republicii Moldova sunt egali
in fatalegii si a autoritatilor publice, fara deosebire de rasa, nationalitate, origine
etnicd, limba, religie, sex, opinie, apartenentd politica, avere sau de origine
sociala;

4) alegere dupa merit — selectarea candidatilor in stricta corespundere cu
rezultatele obtinute;

5) transparentd — prezentarea informatiilor referitoare la modul de
organizare si desfagurare a concursului tuturor persoanelor interesate.

26. Cetatenilor Republicii Moldova li se asigura accesul la rezidentiat in
conformitate cu necesitatile sistemului de sanatate, stabilite anual in urma
planificarii strategice a resurselor umane in sanatate si a numarului de functii
vacante in institutiilemedico-sanitare publice:

1) cu finantare de la bugetul de stat:

a) pe post;

b) pe loc;

2) n baza de contract de studii cu taxa.

27. La inscrierea pentru concursul la studii de rezidentiat cu finantare de la

bugetul de stat, candidatii trebuie sa opteze pentru o singurd forma de concurs —
pe post sau pe loc, cum sunt stabilite de Ministerul Sanatatii.
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28. La concursul de admitere la studii de rezidentiat se pot inscrie cetatenii
Republicii Moldova absolventii studiilor superioare integrate la programele de
studii Medicina, Farmacie si Stomatologie ai Universitatii si ale institutiilor de
invatamant superior medical/farmaceutic de peste hotare, acreditate in modul
stabilit.

29. Cetatenii altor state si apatrizii pot fi inscrisi la studii de rezidentiat pe
baza acordurilor interstatale sau a contractelor individuale de studii incheiate cu
Universitatea, cu achitarea taxei de studii in marimea si in modul stabilite de
Universitate.

30. Candidatii trebuie sa fie apti din punct de vedere medical pentru
exercitarea activitatii profesionale la specialitatea pentru care candideaza si sa
prezinte certificatele medicale respective.

31. Concursul de admitere la studii de rezidentiat se va efectua in baza
formulei prevazute in Metodologia de desfasurare a admiterii n rezidentiat,

uuuuu

Codul educatiei alRepublicii Moldova nr. 152/2014.

32. Procedura de admitere la studii de rezidentiat include urmatoarele
etape:

1) elaborarea si aprobarea de catre Ministerul Sanatatii a listei de posturi si
locuricu finantare de la bugetul de stat scoase la concurs;

2) elaborarea si aprobarea de catre Universitate, in coordonare cu
Ministerul Sanatatii, a listei de locuri cu taxa;

3) depunerea actelor de catre candidati pentru participarea la concursul de
admitere;

4) desfasurarea concursul de admitere de catre Universitate;

5) aprobarea, prin ordinul rectorului Universitatii, a listei persoanelor
care aupromovat concursul de admitere la rezidentiat;

6) emiterea ordinului ministrului sanatatii cu privire la aprobarea
rezultateloradmiterii la studii de rezidentiat, Tn cadrul Universitatii;

7) emiterea ordinului rectorului  Universitatii privind inmatricularea
la rezidentiat.

33. Ocuparea posturilor si locurilor se va face in ordinea descrescatoare a
medieide concurs, separat pentru rezidentiatul pe post si rezidentiatul pe loc.

34. Medicii/farmacistii rezidenti admisi la studii de rezidentiat pe post cu
finantaredin bugetul de stat vor semna, dupa finalizarea procedurii de admitere,
un contract cu Ministerul Sanatatii si institutia medicala care ofera postul
respectiv. Contractul prevede obligatia de a activa in institutia respectiva o
perioada de cel putin 3 ani dupaabsolvirea rezidentiatului.
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35. Medicii/farmacistii rezidenti admisi la studii de rezidentiat pe loc cu
finantare de la bugetul de stat vor semna un contract cu Ministerul Sanatatii.
Contractul prevede obligatia de a activa intr-0 institutic medicala conform
repartizarii de catre Ministerul Sanatatii, reiesind din necesitatile sistemului de
sanatate pe o perioada de cel putin 3 ani dupa absolvirea rezidentiatului.

36. Medicii/farmacistii rezidenti, cetdteni ai Republicii Moldova, vor
semna un contract individual de munca cu institutia medicald/intreprinderia
medicala farmaceutica /stomatologica in cadrul careia isi va desfasura instruirea
n specialitate.

V. INSTRUIREA MEDICILOR/FARMACISTILOR REZIDENTI

37. Pregatirea medicilor/farmacistilor rezidenti se realizeaza in baza
programului integrat, care include participarea la toate activitatile medicale ale
departamentului/ sectiei institutiei in care se realizeaza formarea profesionala,
inclusiv in timpul serviciului de garda de noapte/zi.

38. In procesul instruirii practice, medicii/farmacistii rezidenti isi
dezvolta deprinderile practice si experienta clinica in domeniu ghidata de
responsabilul universitar si a responsabilul institutional de medici/farmacisti
rezidenti.

39. Programul de rezidentiat, in functie de duratd, include in mod
obligatoriu, in ultimii 2 ani de studii, stagiul medical/stomatologic/farmaceutic in
cadrul institutiei medico-sanitare/intreprinderii medicale
farmaceutice/stomatologice din tara, conformnecesitatilor sistemului de sanatate
si particularitatilor de pregatire Tn specialitate.

40. Stagiile medicale pot fi modificate in corespundere cu necesitatile
sistemuluimedical.

41. Activitatea de instruire teoretica si practica, reprezentata de baremul
de manopere, proceduri, tehnici diagnostice si terapeutice, este consemnata in
carnetul denote si caietul de stagiu al medicului/farmacistului rezident, ambele
cu caracterobligatoriu.

42. Repartizarea medicilor/farmacistilor rezidenti pentru realizarea
stagiului  medical/farmaceutic/stomatologic ~ in institutiile/intreprinderile
medicale farmaceutice/ stomatologice din tard este efectuata de catre
Universitate si supravegheatd de catre Ministerul Sanatatii, in functie de
necesitdtile din sistemul de sanatate, aspectele familiale si socio-economice ale
rezidentilor, conform contractului.
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43. Pe durata stagiului medical/farmaceutic/stomatologic in cadrul
institutiilor/intreprinderilor medicale farmaceutice/stomatologice din tara,
medicii/farmacistii  rezidenti sunt salarizati Tn institutiile medicale si
farmaceutice/clinicile universitare de rezidentiat Tn care initial au fost repartizati.

44, Pe durata stagiului medical/farmaceutic/stomatologic, conducatorii
institutiei medico-sanitare/intreprinderii medicale/farmaceutice/stomatologice de
comun cu fondatorul sunt obligati sa asigure conditiile de activitate, cat si cele
sociale ale medicilor/farmacistilor rezidenti.

45. Rezidentiatul poate fi intrerupt din urmatoarele motive: concediu
academic cu o durata nu mai mult de un an, aprobat de catre Ministerul Sanatatii,
concediul de maternitate si concediul partial platit pentru ingrijirea copilului.

46. In cazul acordarii concediului academic, medicul/farmacistul
rezident este obligat sa informeze institutia medico-sanitara/intreprinderea
medicala farmaceuticd/stomatologica in cadrul careia se desfasoara instruirea, in
decurs de 3 zile si sa suspende contractul individual de munca incheiat cu
institutia medicald si farmaceutica/clinica universitara de rezidentiat conform
legislatiei.

47. Tntreruperile de rezidentiat, cu exceptia stagiilor echivalate,
efectuate peste hotarele tarii, servesc drept temei pentru prelungirea
rezidentiatului cu perioada respectiva. Rezidentiatul Tntrerupt poate fi continuat
Tn modul stabilit de Universitate.

48. Intreruperea nejustificata a rezidentiatului pe o perioadd mai mare de
10 zile conduce la exmatriculare.

49. Deciziile cu privire la transferul de la o specialitate la alta n cazul
studiilor realizate din contul bugetului de stat (pe post si loc), sunt luate in cadrul
unei comisii speciale a Ministerului Sanatatii, compusa din reprezentantii
Ministerului, Universitatii, responsabilii universitari si institutionali de
rezidentiat.

50. Transferul la altd specialitate in rezidentiat, finantat din contul
bugetului destat, va fi acceptat prin ordinul ministrului sanatatii, in primele 12
luni de la admitere,in conformitate cu Regulamentul aprobat de minister, doar in
cazuri justificate, dacd solicitantul indeplineste urmatoarele conditii cumulativ:

1) starea de sanatate la moment face imposibila realizarea instruirii
prin ordinul Ministrului Sanatatii;

2) specialitatea solicitata dispune de locuri ramase neocupate la finele
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concursuluide rezidentiat.

51. In cazul transferului medicului/farmacistului rezident de la o baza
clinica la alta, deciziile sunt luate de Universitate, prin aprobare ulterioard de
catre Ministerul Sanatatii.

VI. ANGAJAREA SI SALARIZAREA MEDICILOR/FARMACISTILOR
REZIDENTI iN CLINICILE UNIVERSITARE DE REZIDENTIAT

52. Dupa admiterea la rezidentiat, Ministerul Sanatatii, Tn comun cu
Universitatea, repartizeaza medicii/farmacistii rezidenti in institutiile medico-
sanitare/intreprinderile medicale farmaceutice/stomatologice in corespundere cu
specialitatile si capacitatile clinicilor de rezidentiat.

53. Conducitorul institutiei medico-sanitare/intreprinderii  medicale
farmaceutice/stomatologice Tn cadrul careia se desfasoard instruirea 1in
specialitate si activitatea practica a medicilor/farmacistilor rezidenti:

1) respecta ordinul Ministrului Sanatatii privind repartizarea medicilor/
farmacisti rezidenti n clinicile universitare de rezidentiat;

2) include n statele de personal functiile de medici/farmacisti rezidenti;

3) semneazd contracte individuale de munca cu medicii/farmacistii
rezidenti, cetiteni ai Republicii Moldova, pentru perioada in care se desfasoara
instruirea Tn specialitate si activitatea practica a medicilor/farmacistilor rezidenti;

4) asigura informarea pacientilor despre desfasurarea studiilor de
rezidentiat in cadrul institutiei respective;

5) desemneaza prin ordin candidaturile responsabililor institutionali de
medicii/farmacistii rezidenti.

54. Fondatorul institutiei medico-sanitare/intreprinderii  medicale/
farmaceutice/stomatologice/clinicii de rezidentiat in cadrul careia se desfasoara
instruirea Tn specialitate si activitatea practica a medicilor/farmacistilor
rezidenti,aprobad statele de personal doar cu conditia includerii functiilor de
medic/farmacist rezident.

55. Dupa aprobarea statelor de personal de catre fondator, institutiile
medico- sanitare incadrate n sistemul asigurarii obligatorii de asistenta medicala
angajeazd medicii/farmacistii rezidenti in functiile aprobate si prezinta
Companiei Nationale de Asigurdri in Medicina lista medicilor/farmacistilor
rezidenti angajati pe toti anii de rezidentiat si repartizati pe specialitati pentru
contractarea mijloacelor financiare necesare salarizarii acestora, In conformitate
cu prevederile actelor normative.

56. Dupd aprobarea statelor de personal de catre fondator, institutiile
medicale, finantate din Dbugetul de stat, prezinta fondatorului lista
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medicilor/farmacistilor rezidenti angajati pe toti anii de rezidentiat si repartizati
pe specialitati pentru planificarea in bugetul de stat a mijloacelor financiare
necesare pentru salarizarea lor,conform prevederilor actelor normative .

57. Subdiviziunile de resurse umane ale institutiilor medico-
sanitare/intreprinderilor medicale farmaceutice/stomatologice, Th comun cu
responsabilii institutionali de medici/farmacisti rezidenti, monitorizeaza
activitatea si mobilitatea interinstitutionala a medicilor/farmacistilor rezidenti.

58. Medicul/farmacistul rezident, in calitate de angajat, dispune de
aceleasi drepturi si  obligatii ca i angajatii institutiei medico-
sanitare/intreprinderii medicale, Tn conformitate cu legislatia muncii.

59. Cheltuielile de personal pentru medicii/farmacistii rezidenti, cetateni
ai Republicii Moldova, care 1si desfasoara instruirea in specialitate si activitatea
practicain institutiile medico-sanitare incadrate in sistemul asigurarii obligatorii
de asistentd medicald sunt acoperite din fondurile asigurdrii obligatorii de
asistenta medicala, in conformitate cu prevederile actelor normative.

VII. STATUTUL MEDICULUI/FARMACISTULUI REZIDENT

60. Instruirea teoreticd si practicd a medicului/farmacistului rezident in
cadrul Universitatii, institutiilor medico-sanitare/intreprinderilor medicale
farmaceutice/stomatologice/se desfasoara conform programului de rezidentiat si
contractelor Tncheiate, sub stricta supraveghere a responsabililor universitari si
institutionali de rezidenti.

61. Tn cadrul institutiilor medico-sanitare / intreprinderilor medicale
farmaceutice/stomatologice rezidentul este angajat in functie de medic/farmacist
rezident, conform specialitatii, si acorda asistenta
medicala/farmaceutica/stomatologica in corespundere cu nivelul lui de pregatire
profesionald, in volumul si limitele stabilite in contractul deangajare si anexele
acestuia.

62. Medicul/farmacistul rezident in activitatea sa practica se conduce de
limitele  de competentd, aprobate de rectorul Universitatii, precum si de
prevederile regulamentului intern al institutieci medico-sanitare/intreprinderii
medicale farmaceutice/stomatologice in care activeaza, ale contractului
individual de munca.

63. Medicul/farmacistul rezident are urmatoarele drepturi:

1) sa beneficieze de acces la pacienti in toate subdiviziunile institutiei
medico-sanitare/intreprinderii medicale farmaceutice/stomatologice;

2) sa aplice metodele de diagnostic si tratament, in conformitate cu
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programul derezidentiat;

3) sa acorde asistenta medicald/farmaceutica/stomatologica in volumul
si Tn limitele stabilite pentru specializarea si anul de studii respectiv sub
coordonarea responsabilului institutional;

4) sa refuze acordarea asistentei medicale/farmaceutice/stomatologice
in cazurile prevazute de legislatie;

5) sa participe la seminare, conferinte, reuniuni si cercetari stiintifice;

6) sa utilizeze In procesul de instruire resursele Bibliotecii stiintifice
medicale a Universitatii, inclusiv cele electronice, si ale institutiilor Tn care isi
desfasoard programul de rezidentiat;

7) sa beneficieze de bursa de studii, acordatd de Universitate, si de
remunerare salariald, acordatd de institutia medico-sanitard/intreprinderea
medicala farmaceutica/stomatologica, pentru munca desfasurata, conform
legislatiei;

8) sa beneficieze de vacanta anuald, oferite Tn modul stabilit de
Universitate;

9) sa beneficieze de concediu anual platit, oferit de institutia medico-
sanitard/intreprinderea medicala farmaceutica/stomatologica, in aceeasi perioada
cu vacanta acordata de Universitate, conform prevederilor Nomenclatorului
profesiilor si functiilor cu conditii de munca vatimatoare, a caror activitate
acorda dreptul la concediu de odihna anual suplimentar platit si durata zilei de
munca redusa a personalului medico-sanitar, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 1223/2004;

10) sa fie admis si sa participe la examenul de absolvire dupa finalizarea
programului de rezidentiat;

11) sa  exercite activitate prin  cumul remuneratd in
sectiile/subdiviziunile de profil, in cazul necesitatii de personal in institutia
medicala, incepand cu anul II de studii pentru medici rezidenti, si incepand cu
anul I de studii, pentru medicii rezidenti farmacisti si medicii rezidenti
stomatologi;

12) sa beneficieze de alte drepturi stipulate Tn regulamentele aprobate de
institutiamedicala, Universitate, precum si Tn contractele ncheiate;

13) sa beneficieze de loc de cazare cu platd in caminul Universitatii n
perioada de studii, conform tarifelor aprobate, in limita locurilor de cazare
disponibile;

14) sa se inscrie la programul de studii superioare de doctorat (ciclul IIT)
ca Invatamant cu frecventa redusd, in corespundere cu Codul educatiei al

Republicii Moldova nr. 152/2014.

64. Medicul/farmacistul rezident este obligat:

1) sa realizeze integral toate activitatile teoretice si practice prevazute in
programul de rezidentiat;

2) sa efectueze obligatoriu lunar doua garzi de noapte/zi cu durata de 12
ore pe tot parcursul pregatirii sale,
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3) sa participe la toate activitatile din cadrul institutiei medico-
sanitare/intreprinderii medicale farmaceutice/stomatologice in care urmeaza
instruirea;

4) sa cunoasca si sd respecte prevederile actelor normative privind
studiile de rezidentiat, activitatea medicald/farmaceutica, aspectele medico-
legale si socio- economice ale activitatii profesionale, precum si prevederile altor
acte normative;

5) sa cunoasca si sa realizeze volumul asistentei medicale/farmaceutice/
stomatologice, in conformitate cu specialitatea si anul de instruire si sa
completeze caietul de stagiu medical/farmaceutic/stomatologic;

6) sa respecte normele eticii si deontologiei medicale in relatiile cu
profesorii, medicii, pacientii, medicii/farmacistii rezidenti, studentii, asistentii
medicali si cu alt personal medical, administrativ si auxiliar;

7) sa urmeze stagiul medical/farmaceutic/stomatologic in institutiile
medico- sanitare/ Tntreprinderile medicale farmaceutice/stomatologice din
Republica Moldova care face parte din programul de instruire, conform
repartizarii efectuate de Universitate;

8) sd se consulte cu responsabilul universitar si institutional de
rezidentiat si cu alti medici/farmacisti/stomatologi specialisti in domeniu;

9) sa colaboreze cu alti specialisti si salariati ai institutiilor vizate in
supravegherea sandtdtii personale si publice, cu specialistii in ingrijire si
asistenta sociala;

10) sa completeze documentatia medicala conform normelor stabilite de
actele normative;

11) sd intocmeasca si sa semneze acte medicale cu semnarea acestora si
de catre responsabilul institutional/universitar a rezidentului din subdiviziunea
respectiva,

12) sa utilizeze metodele de investigare, diagnosticare si tratament
prevazute de protocoalele clinice nationale/institutionale;

13) sa cunoasca si sa respecte regulamentele interne ale
Universitatii/institutiei medico-sanitare/intreprinderii medicale
farmaceutice/stomatologice/clinicii de rezidentiat;

14) sa activeze in baza fisei postului de medic/farmacist rezident.

65. Medicul/farmacistul rezident este obligat sa informeze clinica
universitara derezidentiat si Universitatea despre imposibilitatea de a frecventa
cursurile si sa-si justifice absentele.

VIII. ABSOLVIREA REZIDENTIATULUI

66. Rezidentiatul se finalizeaza cu sustinerea examenului de absolvire,
desfagsurat in  modul stabilit de Universitate, cu eliberarea diplomei de
medic/farmacist specialist,care confera dreptul de a desfasura activitate practica
independenta conform specialitatii obtinute.

67. La examenul de absolvire a rezidentiatului sunt admisi medicii si
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farmacistii care au efectuat integral programul de rezidentiat.

68. In cazul reducerii sau reprofilirii posturilor/specialititilor in
institutia in care a fost repartizat, tinerii specialisti vor fi asigurati cu loc de
munca si vor fi indreptati pentru angajare in cdmpul muncii conform necesitatilor
sistemului de sanatate.
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul hotirarii Guvernului ,,Privind aprobarea Regulamentului
de organizare si realizare a studiilor de rezidentiat”

1. Denumirea autorului si, dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului
Proiectul hotararii Guvernului ,Privind aprobarea Regulamentului de organizare si
realizare a studiilor de rezidentiat” este elaborat de cétre Ministerul Sanatatii.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ si finalititile
urmaérite

Proiectul hotararii Guvernului ,,Privind aprobarea Regulamentului de organizare si realizare
a studiilor de rezidenfiat” este elaborat in temeiul Planul de actiuni al Guvernului pentru anii
2021-2022, care prevede fmbundititirea mecanismelor de recrutare, mentinere §i dezvoltare a
resurselor umane in sdndtate. Pentru realizarea acestui obiectiv, este necesard consolidarea
sistemului de instruire prin rezidentiat, in conformitate cu Regulamentul de organizare si
realizare a studiilor de rezidentiat, elaborarea céiruia este previzuta in cap.VI/Sinitate/Politici
de personal, pct. 10.5 din Planul de actiuni, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 235/2021.

Necesitatea elabordrii Regulamentului este determinat si de Strategia Globald a Resurselor
Umane in Sdndtate Workforce 2030, una din tintele trasate fiind: formarea personalului
medical, precum motivatia, satisfactia si mentinerea lucrdtorilor medicali, dar si de
prevedrile Hotérarii Guvernului nr. 482/2017 pentru aprobarea Nomenclatorului domeniilor de
formare profesionald si al specialitatilor in invatimantul superior, Regulamentului cu privire la
studiile strdinilor in institutiile de invatimant din Republica Moldova, aprobat prin Hotirirea
Guvernului nr. 504/2017. Totodatd, in Acordul de finantare dintre Republica Moldova si
Asociatia Internationald pentru Dezvoltare privind implementarea Proiectului invitamantul
Superior, ratificat de Parlamentul Republicii Moldova la 19 mai 2020, sunt stabilite domeniile
strategice tintd, si anume: medicind, tehnologii informationale, pedagogie si inginerie.

Actualmente organizarea si realizarea studiilor de rezenditiat se efectueazi conform
prevederilor hotdrarii Guvernului nr.367/2020. Elaborarea Regulamentului, in versiune nous,
este argumentatd de necesitatea operdrii unor adaptiri la actele normative adoptate ulterior
intrdrii in vigoare a acestor prevederi, redistribuirea responsabilititilor in cadrul ministerului,
institutiei de invidtdmant medical superior si institutiilor medico-sanitare/intreprinderilor
medicale farmaceutice/stomatologice in cadrul cidrora i desfisoard activitatea clinica
universitara.

Institutiile de invadtdmant medical superior §i medico-sanitare/intreprinderile medicale
farmaceutice/stomatologice in cadrul cérora se realizeaza studiile de rezidentiat se confrunti
cu probleme majore, precum:

- capacitdfi limitate a institutiilor medico-sanitare publice in cadrul cirora are loc
instruirea medicilor/farmacistilor rezidenti;

- lipsa uniu sistem de mentorat (resposabili insitutionali, responsabili universitari,
indrumatorul rezidentului) in rAndul medicilor/farmacistilor rezidenti aflati la diferiti ani
de studii;

- lipsa abordarii unice cu privire la participarea rezidentilor la reuniuni si cercetiri
stiintifice, programe de studii superioare de doctorat (ciclul IIT), invatdmant cu frecventa
redusa; '

- grad redus de motivare a medicilor rezidenti.

Scopul proiectului Regulamentului constd in asigurarea calitatii formarii si dezvoltarii
abilitatilor si competentelor profesionale conform domeniilor de formare prin rezidentiat,
implicdrii medicilor/farmacistilor rezidenti in activitatea curativ-profilactici in cadrul
institutiilor medico-sanitare/intreprinderilor medicale farmaceutice/stomatologice, cat si in




vederea asigurdrii unei monitoriziri dinamice a medicilor/farmacistilor rezidenti in procesul
formarii profesionale.

Proiectul Regulamentului include prevederi concrete la capitolile notiuni, responsabilitati
si atributii ale autorititilor publice centrale de specialitate, ale institutiei de Invatamant
responsabild de pregitirea profesionald a medicilor/farmacistilor rezidenti si ale institutiilor
medico-sanitare publice, in cadrul carora are loc stagiul medical al medicilor/farmacistilor
rezidenti.

Proiectul actului normativ include ajustdri ce tin sd concretizeze aspecte ale procesul de
admitere la studii de rezidentiat, instruire, inclusiv si desfasurare obligatorie a stagiului medical
in cadrul institutiilor medico-sanitare publice in corespundere cu necesitdtile sistemului
medical, participarea medicilor/farmacistilor rezidenti la reuniuni si cercetéri stiintifice, precum
si posibilitatea inscriierii la programul de studii superioare de doctorat (ciclul III), ca invatdmant
cu frecventa redusa.

Totodatd, intru excluderea unor ambiguititi, proiectul Regulamentului include
reglementirii detaliate si criteriilor clare privind intreruperea si exmatricularea din rezidentiat.

La elaborarea proiectului s-a tinut cont de necesitatile pietei fortei de munci, constatate in
urma analizei prognozei pietei muncii, elaboratd de cétre Agentia Nationald pentru ocuparea
Fortei de Munci, precum si de necesarul de cadre medicale, prezentat de citre institutiile
medico-sanitare/intreprinderile medicale/farmaceutice/stomatologice, propunerile Universitatii
de Stat de Medicini si Farmacie “Nicolae Testemitanu”, precum si rezultatele admiterii la studii
de rezidentiat 1n anii 2021-2022.

Elaborarea Regulamentului de organizare §i realizare a studiilor de rezidentiat este
sustinuti de Universitatea de Stat de Medicina si Famacie ,,Nicolae Testemitanu”, care conform
deciziei sale, a recomandat inaintarea proiectului spre aprobare.

Totalitatea acestor considerente au dus la necesitatea elaborarii si promovdrii in modul
corespunzitor al proiectului hotdririi Guvernului ,,Privind aprobarea Regulamentului de
organizare si realizare a studiilor de rezidentiat” .

Hotirarea Guvernului ,,Privind aprobarea Regulamentului de organizare si realizare a
studiilor de rezidentiat” urmeazi sa intre in vigoare la data publicérii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, in conditiile statuate de art. 56, alin.(1), din Legea nr. 100/2017, potrivit
ciireia, actele normative intrd in vigoare peste o lund de la data publicirii in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova sau la data indicata in textul actului normativ, care nu poate fi anterioara
datei publicarii.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop
armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene
Proiectul nu prevede armonizarea la legislatia Uniunii Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Prezentul proiect de hotdrare propune urmétoarele prevederi noi:

1) Notiunile precum rezidentiat, medic/farmacist rezident, stagiu medical/farmaceutic/
stomatologic, responsabil universitar si instituional, admiterea pe post si pe loc, etc.;

2) Ajustarea atributiilor Ministerului Sanatatii si Universititii de Stat de Medicinad si
Farmacie “Nicolae Testemitanu”;

3) Ajustarea atributiilor institutiilor medico-sanitare publice in cadrul cérora are loc stagiul
medical al medicilor/farmacistilor rezidenti;

4) Modalitatea inscrierii pentru concurs in rezidentiat doar pentru o formd de concurs (pe
post sau pe loc);

5) Garantarea locului de munca prin utilizarea rezidentiatului pe post pentru recrutarea,
mentinerea §i motivarea angajdrii lucritorilor medicali in cadrul institutiilor medico-
sanitatre publice, dupa finalizarea studiilor;




6) Implementarea sistemului de mentorat (resposabili insitutionali, responsabili
universitari, indrumitorul rezidentului) in rdndurile medicilor/farmacistilor rezidenti aflati
la diferiti ani de studii;

7) Imbunatitire procesului de instruire, munci si motivare a medicilor rezidenti;

8) Participarea rezidentilor la reuniuni si cercetdri stiintifice, programe de studii superioare
de doctorat (ciclul IIT), invatdmant cu frecventd redusa, in corespundere cu Codul Educatiei
Republicii Moldova;

9) Modalitatea de transfer la o alti specialitate pentru specialitdfile cu locuri rdmase
neocupate la finele concursului in rezidentiat sau pentru specialitétile prioritar necesare
sistemului sin#tatii, sau in cazul problemelor de séndtate care nu permit continuarea studiilor
la specialitatea aleasa.

Documentul nou isi propune sa asigure cadrul necesar pentru instruirea si alocarea strategica
a resurselor umane in sinitate. Interventiile propuse in cadrul Regulamentului nou acopera
intreg procesul de organizare si realizare a studiilor de rezidentiat, care consti din atributiile si
responsabilitatile Ministerului Sandtatii, ca autoritate centrald si coordonator al Sistemului de
invatdmant medical, Universititii de Stat de Medicind si Famacie ,,Nicolac Testemitanu”,
precum si institutiilor medico-sanitare/intreprinderilor medicale farmaceutice/stomatologice.

In Capitolul I (Dispozitii generale) sunt reflectate informatiile referitoare la scopul
Regulamentului, la programele de rezidentiat si perioada de rezidentiat, definirea notiunilor.

Capitolul II (Atributiile Ministerului Sénététii) si capitolul III (Atributiile Universitétii si
ale Responsabililor de rezidentiat) includ procese ce tin de organizarea admiterii in rezidentiat,
aprobarea actelor normative si programelor de rezidentiat, inmatriculdrii la studii, organizarea
examenelor de absolvire etc.

Capitolul IV (Admiterea in rezidentiat) reflectd mecanismul de organizare si desfdsurare a
concursului de admitere, incheierea contractelor de studii si plasdrii in cAmpul muncii a
absolventilor.

In Capitolul V (Instruirea medicilor/farmacistilor rezidenti) este stipulat c4 instruirea va fi
realizatdi conform programului de rezidentiat, inclusiv prin dezvoltarea deprinderilor
profesionale si participarea obligatorie in stagii medicale practice. Sunt regelementate
intreruperile de rezidentiat, transferurile la altd specialitate, transferurile la alti bazi clinici de
rezidentiat.

Capitolul VI (Angajarea si salarizarea medicilor/farmacistilor rezidenti in clinicile
universitare de rezidentiat) include mecanisme de angajare si salarizare a medicilor rezidenti,
atributiile ~ conduciatorilor  institutiilor =~ medico-sanitare/intreprinderilor =~ medicale,
farmaceutice/stomatologice in care se desfasoara instruirea.

in Capitolul VII (Statutul medicului/farmacistului rezident) sunt stipulate drepturile si
obligatiunile medicului/farmacistului rezident in procesul de instruire si activitate in cadrul
institutiilor medico-sanitare/intreprinderilor medicale, farmaceutice/stomatologice in care isi
desfisoari instruirea.

Capitolul VIII (Absolvirea rezidentiatului) prevede sustinerea examenului de absolvire.

Din motive sus-mentionate, deoarece textul Hotararii Guvernului a suferit modificéri si
ajustdri considerabile, fiind ajustate atributiile institutiilor responsabile de procesul de studii in
rezidentiat, dar si atribuirea responsabilitdtilor unor institutii care anterior nu au fost
reglementate. Deoarece inreg procesul de desfisurare a studiilor de rezidentiat a suferit o
modificare substantiald, survine necesitatea aprobdrii Regulamentului in redactie noua, iar cel
existent fiind abrogat.

5. Fundamentarea economico-financiara
Implementarea prevederilor proiectului nu necesitd mijloace financiare suplimentare.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare
Implementarea prevederilor proiectului nu necesitd elaborarea altor acte normative.




7. Avizarea si consultarea publici a proiectului

Anuntul privind inifierea elaborrii proiectului hotirarii Guvernului ,,Privind aprobarea
Regulamentului de organizare si realizare a studiilor de rezidentiat” a fost plasat pe pagina
oficiald particip.gov.md.

8. Constatiirile expertizei anticoruptie
Proiectul a fost supus expertizei anticoruptie si conform concluziei n-au fost identificati
careva factori si riscuri de coruptie.

9. Constatirile expertizei de compatibilitate cu legislatia Uniunii Europene
Projectul de hotdrére nu contine norme privind armonizarea legislatiei nationale cu
legislatia Uniunii Europene.

10. Constatarile expertizei juridice

Proiectul de lege a fost supus expertizei juridice, prin care conform constatirilor, n-au fost
identificati obiectii de ordin conceptual. Toate obiectiile si propunerile Ministerului Justitiei au
fost acceptate.

11. Constatirile altor expertize
Proiectul nu contine prevederi de reglementare a activititii de intreprinzitor in sensul Legii
nr.235/2006. Astfel nu a fost necesard examinarea acestuia de citre Grupul de lucru pentru
reglementarea activititii de intreprinzitor. De asemenea proiectul nu cade sub incidenta altor
expertixe necesare de a fi efectuate in conditiile Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative
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