GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2022

Chisinau

Pentru modificarea unor hotarari ale Guvernului
(privind functia publica si statutul functionarului public)

In temeiul Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008,
nr. 230-232, art. 840), cu modificirile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Hotdrarea Guvernului nr. 201/2009 privind punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr. 55-56,
art. 249), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1) In anexa nr. 1:

a) la punctul 7:

cuvintele ,,pe pagina web oficiala a” se substituie cu cuvintele ,,pe pagina
web oficiala si, dupa caz, pe paginile oficiale din retelele sociale ale”;

textul ,,precum si le va afisa pe panoul informational de la sediul autoritatii
publice respective, intr-un loc vizibil si accesibil publicului,” se exclude;

b) la punctul 9 literele g), h), i), cuvantul ,,documentelor” se substitute cu
cuvintele ,,dosarelor de concurs”;

¢) punctul 10 se completeaza cu textul ,, , stabilite in Clasificatorul unic al
functiilor publice si in fisa postului”;

d) la punctul 11 litera a?), textul ,,2 pagini” se substituie cu textul ,,5 pagini”;

e) se completeaza cu punctul 11! cu urmatorul cuprins:

,,11%. La concurs sunt admisi numai candidatii ale caror dosare de concurs
sunt complete. Dosarele de concurs depuse peste termenul-limitd nu se
examineazd de catre comisia de concurs, fapt ce va fi consemnat in procesul-
verbal, cu notificarea candidatului prin posta electronica sau telefon.”;
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f) la punctul 15, cuvintele ,lista actelor normative si altor surse de
informare” se substituie cu textul ,,0 listd de cel mult 7 acte normative si 3 surse
de informare, identificate in comun cu conducéatorul subdiviziunii din care face
parte functia publicd pentru care se organizeaza concursul, tinind cont de
specificul acesteia,”;

g) la punctul 16, cuvantul ,,documentelor” se substitute cu cuvintele
,,dosarelor de concurs”;

h) la punctul 17:

cuvantul ,,documentelor” se substitute cu cuvintele ,,dosarelor de concurs’;

cuvintele ,,pe panoul informational de la sediul autoritatii si” se exclud;

cuvintele ,,pe pagina web a” se substituie cu cuvintele ,,pe pagina web si,
dupa caz, pe paginile oficiale din retelele sociale ale”;

i) la punctele 18 si 19, cuvintele ,,si pe panoul informational de la sediul
acesteia” se exclud,

j) la punctul 20, dupa cuvintele ,,in baza bibliografiei” se introduce textul
,,stabilite potrivit pct. 15”;

K) punctul 26 va avea urmatorul cuprins:

,20. Lucrarile se scriu doar pe seturile de hartie special pregatite de
autoritatea publica organizatoare a concursului, pe care se aplica stampila acesteia.
La expirarea timpului destinat probei scrise, candidatii, in coltul din dreapta pe
prima fila, Tnscriu numele si prenumele si prezinta lucrarile secretarului comisiei
de concurs, semnand in lista special intocmita in acest scop. Aceeasi procedura se
aplica si pentru lucrarile efectuate la calculator, imprimate imediat de catre
autoritatea publica organizatoare a concursului. Dupa ce inscrierea privind numele
si prenumele candidatului se lipeste astfel incat datele inscrise sa nu poata fi
identificate, lucrarile se codifica.”;

I) l1a punctele 28 si 37, textul ,,1 la 10” se substituie cu textul ,,0 la 10”;

m) la punctul 29, textul ,,mai jos de 6,” se substituie cu textul ,,mai jos de 6
sau care nu S-au prezentat la proba scrisd la data stabilitd de autoritatea
organizatoare a concursului’;

n) la punctul 31, cuvintele ,,si pe panoul informational de la sediul autoritatii
publice” se exclud;

0) punctul 32 va avea urmatorul cuprins:
,,32. Durata interviului, lista intrebarilor de baza si grila de evaluare se
stabilesc de catre comisia de concurs. La stabilirea intrebarilor de baza se tine cont
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de specificul functiei publice pentru care se organizeaza concursul si de
bibliografia concursului.”;

p) punctul 41 va avea urmatorul cuprins:

,41. Membrii comisiei de concurs semneazd declaratia privind lipsa
conflictului de interese cu candidatul, declaratia privind confidentialitatea datelor
cu caracter personal continute n dosarul candidatului, declaratia privind
nedivulgarea subiectelor continute in variantele testelor/testelor-grila, elaborate
pentru proba scrisd, procesele-verbale, precum si alte documente privind
activitatea comisiei. Fiecare membru are dreptul sa anexeze la procesul-verbal
opinia sa separata.”;

q) la punctul 43, cuvintele ,,si pe panoul informational de la sediul autoritatii
publice” se exclud;

r) punctul 44 se completeaza cu urmatorul alineat:

,,Actul administrativ de numire in functie se emite de catre persoana/organul
care are competenta legala de numire in functie, dupa receptionarea informatiei de
la Autoritatea Nationala de Integritate privind lipsa interdictiei de a ocupa o functie
publica ce deriva dintr-o hotarare judecatoreasca definitiva sau dintr-un act de
constatare al Autoritdtii Nationale de Integritate. Autoritatea Nationald de
Integritate examineaza solicitarea autoritatii publice in termen de 5 zile
lucratoare.”;

s) la punctul 45, textul ,,5 zile” se substituie cu textul ,,8 zile”;

t) punctul 45! va avea urmatorul cuprins:

,A45%. Tn situatia in care un candidat a promovat concursul, dar nu a fost
declarat invingator, n termen de cel mult 6 luni de la data finalizarii concursului, i
se poate propune o alta functie vacanta sau temporar vacanta cu sarcini si atributii
similare, din aceeasi categorie sau dintr-o categorie inferioara. Numirea in functie
de catre persoana/organul care are competenta legala de numire in functie se
realizeaza cu acordul scris al candidatului respectiv, dacd acesta indeplineste
conditiile prevazute la art. 27 din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica
si statutul functionarului public.”;

u) punctul 46 se completeaza cu literele a') si b*) cu urmatorul cuprins:

,,a%) Tn urma evaludrii dosarelor de concurs se constatd ca niciun candidat
nu ntruneste cerintele specifice ale concursului’;

,,bY) niciun candidat nu s-a prezentat la proba scrisa sau la interviu”;

v) la punctul 462, cuvantul ,,documentelor” se substitute cu cuvintele
,,dosarelor de concurs”, iar cuvintele ,,intr-o publicatie periodica” se exclud,
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W) se completeazi cu punctele 471 si 472 cu urmatorul cuprins:

.47, Autoritatea publicd poate dispune suspendarea concursului in cazul in
care este instituit regimul starii de urgenta, de asediu sau de razboi.

A7%. Autoritatea publicd poate dispune incetarea concursului in cazul
lichidarii functiei in urma reorganizarii sau lichidarii autoritatii publice.”;

X) punctul 48 se completeaza cu litera f) cu urmatorul cuprins:

,.f) prelungeste concursul Tn cazurile specificate la pct. 46 si 46, suspenda
concursul Tn cazurile specificate la pct. 47! sau inceteazd concursul in cazurile
specificate la pct. 4727;

y) la punctul 50 litera a), dupa cuvintele ,,s1 asigurd” se introduce textul
,» » prin declaratia scrisa a fiecarui membru,”;

z) la punctul 51, litera ¢) va avea urmatorul cuprins:

,,C) atrage, in caz de necesitate, in activitatea comisiei experti independenti,
psihologi si/sau functionari publici cu expertiza in domeniu pentru a examina
probele scrise/raspunsurile la interviu ale candidatilor si a prezenta comentarii
asupra lor, care servesc drept suport pentru aprecierea acestora de catre membrii
comisiei.

Expertii independenti, psihologii, conducatorii unor subdiviziuni si
functionarii publici cu expertiza in domeniu atrasi in activitatea comisiei de
concurs, farad drept de decizie asupra notei finale, vor semna o declaratie cu privire
la accesul si nedivulgarea rezultatelor testului/testului-grila si a raspunsului
candidatului la interviu.”;

aa) la punctul 52 litera h), dupa cuvintele ,,documentelor comisiei de
concurs” se introduce textul ,si le transmite, prin act de primire-predare,
subdiviziunii resurse umane pentru pastrare”;

bb) la punctul 53, litera b) se completeaza cu cuvintele ,,in comun cu
conducdtorul subdiviziunii pentru functia publicd pentru care se organizeaza
concursul”;

cc) la punctul 54 subpunctul 3), dupa cuvintele ,,din unul din conducatorii
adjuncti ai autoritatii publice respective” se introduce textul ,,(in cazul
ministerelor, secretarul general al ministerului, secretarul general adjunct al
ministerului sau unul dintre secretarii de stat)”;

dd) se completeaza cu punctul 54! cu urmitorul cuprins:

04!, La propunerea conducatorului autorititii publice centrale, Tn
componenta comisiei de concurs a autoritatilor administrative subordonate,
inclusiv a serviciilor publice desconcentrate, poate fi inclus si un reprezentant al
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autoritatii administratiei publice centrale de specialitate careia i se subordoneaza
entitatea respectiva.”;

ee) se completeaza cu punctul 60! cu urmatorul cuprins:

,,60%. Tn cazul absentei din motive obiective a presedintelui comisiei de
concurs de la sedinta, comisia de concurs desemneaza din randul membrilor
prezenti un presedinte al sedintei.”;

ff) la punctul 62 in alineatul intdi, dupa cuvintele ,,despre aceasta” se
introduce textul ,, , prin declaratie scrisa,”;

2) in anexa nr. 2, punctul 41 va avea urmatorul cuprins:

,41. Perioada de proba se intrerupe in situatia suspendarii raporturilor de
serviciu, transferului functionarului public debutant intr-o alta functie, acordarii
concediului de odihna anual, concediului neplatit sau concediului suplimentar
platit. Dupa reluarea activitatii sau expirarea perioadei concediului sau dupa
numirea n functia publica ca urmare a transferului, functionarul public debutant
Tsi continua activitatea pana la atingerea integrala a termenului de 6 luni.”;

3) in anexa nr. 3:

a) formularul ,,Modelul si componentele fisei postului” va avea urmatorul
cuprins:

,Modelul si componentele fisei postului

APROBAT
(semnatura)
FISA POSTULUI :
1. Autoritatea publica (numele, prenumele)
(functia conducatorului
autoritatii)
LS.
2. Titlul functiei
3. Subdiviziunea structurala
4. Codul functiei 5. Nivelul functiei
6. Conducitorul direct 7. Conducitorul ierarhic superior
8. Substituirea functiei 8.1. Cine il substituie:
8.2. Pe cine 1l substituie:
9. Colaborarea interna 10. Colaborarea externa
11. Scopul general al functiei
12. Sarcinile de baza ale functiei
Sarcinile Ponderea,%

12.1.
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1211
12.15.
12.2.

1221,

12.25.

12.7.
12.7.1.
12.7.5.
13. Calificari profesionale
13.1. Studii
13.2. Experienta profesionala
13.3. Cunostinte
13.4. Abilitati
13.5. Atitudini/comportamente
14. Responsabilitati
15. Tmputerniciri
16. Alte informatii
Intocmita de:

Nume, prenume Functia Semnatura Data
Vizata de:
Nume, prenume Subdiviziunea resurse umane/ Semnatura Data
functia publica

Adusa la cunostinga titularului funcriei:
Nume, prenume Semnatura Data”;

b) Metodologia cu privire la elaborarea, coordonarea si aprobarea fisei
postului:

se completeazd cu punctul 3! cu urmatorul cuprins:

,,3%. Tn cazul functiilor publice cu scop general, sarcini de baza, atributii de
publica poate elabora fisa postului-tip.”;

punctul 7:

se completeaza cu subpunctul 71) cu urmatorul cuprins:

,,71) componenta ,,Substituirea functiei” prevede cine il substituie pe
titularul fisei postului si pe cine il substituie titularul fisei postului”;

la subpunctul 15), dupa textul ,/implica acces la secretul de stat” se
introduce textul ,, , indica informatii referitoare la programul/regimul de munca,
precum si alte informatii relevante”;

la punctul 10, a doua propozitie se substituie cu urmatoarele propozitii:
,,Fisa postului se elaboreaza in baza regulamentului de organizare si functionare a
subdiviziunii structurale din care face parte functia publica, care serveste drept
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suport la diviziunea muncii si specializarea sarcinilor fiecarei functii publice din
cadrul subdiviziunilor autoritatii. La elaborarea fisei postului se utilizeaza si alte
documente, inclusiv regulamentul de organizare si functionare a autoritatii
publice, actele administrative ale conducatorului cu privire la repartizarea
sarcinilor si documentele interne privind organizarea muncii.”;

la punctul 16, alineatul al doilea va avea urmatorul cuprins:

,,O copie a fisei postului adusa la cunostinta functionarului public se
inmaneaza acestuia, iar a doua se plaseaza in dosarul personal al functionarului
public.”;

4) in anexa nr. 4:

a) la punctul 6, prima propozitie va avea urmatorul cuprins: ,,Cu acordul
scris al conducatorului autoritatii publice, functionarii publici pot desfasura si in
orele de program activitati didactice n institutiile de invatamant conform structurii
sistemului de invatamant prevazut de Codul educatiei al Republicii Moldova
nr. 152/2014, in limitele a 6 ore saptamanal, cu pastrarea salariului la locul de
munca de baza.”;

b) punctul 14 va avea urmatorul cuprins:

,,14. Prezentele Reguli se extind si asupra activitatilor stiintifice, didactice,
de creatie, de participare in proiecte de dezvoltare in domeniul de competenta in
cadrul autoritatii Tn care este angajat functionarul public, de reprezentare a statului
in societatile economice si de reprezentare in calitate de membru care nu activeaza
permanent in cadrul organelor colegiale ale autoritatilor publice autonome.”;

5) anexa nr. 5:

a) la litera g) din sectiunea ,,TOTAL” din Formularul-tip al statului de
personal, textul ,,pdtafap” se substituie cu textul ,,pdt”;

b) in Metodologia cu privire la completarea si avizarea statului de personal:

la punctul 6, propozitia a doua va avea urmatorul cuprins: ,,Denumirea
functiei publice se va specifica in conformitate cu prevederile Clasificatorului unic
al functiilor publice, cu actele normative potrivit carora are loc salarizarea
titularului functiei publice/postului, precum si in conformitate cu Clasificatorul
ocupatiilor din Republica Moldova.”;

punctul 7 se completeazd cu urmatoarea propozitie: ,,Pentru expunerea
sarcinilor de baza se utilizeaza urmatoarele cuvinte: ,,planificarea”, ,,elaborarea”,
,implementarea”, ,monitorizarea”, ,controlul”, ,asigurarea”, ,acordarea”,
,realizarea”, ,,analiza”, ,,organizarea”, ,,coordonarea” etc.”;

la punctul 8, textul ,«pdtafap» — post de deservire tehnica ce asigura
functionarea autoritatilor publice” se substituie cu textul ,,«pdt» — post de deservire
tehnica”;

Y:\007\ANUL 2022\HOTARARI\HG 201\HG 201-redactat-ro.docx



8

punctul 12 va avea urmatorul cuprins:

.12, 1n categoria de ,,post din cadrul cabinetului persoanei ce exercitd
functie de demnitate publica” se includ posturile de sef de cabinet, consilier,
asistent, secretar din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica,
instituite Tn conditiile Legii nr. 80/2010 cu privire la statutul personalului din
cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica.”;

la punctul 13 litera c¢), dupa textul ,,secretar general al ministerului,” se
introduce textul ,,secretar general adjunct al ministerului,”;

la punctul 14 litera h), textul ,secretar al consiliului satului (comunei),
sectorului, orasului (municipiului), raionului” se substituie cu cuvintele ,,secretar
al consiliului local”;

punctele 17 si 17* vor avea urmatorul cuprins:

,17. In categoria de ,,post de deservire tehnica” se includ posturile din
autoritatile publice ale caror sarcini prevad desfasurarea activitatilor de suport
institutional, de secretariat, protocol, administrative, de administrare a sistemelor
informationale si nu previd exercitarea prerogativelor de putere publica. in aceasta
categorie se includ, de asemenea, posturile de conducere care coordoneaza
desfasurarea activitatilor respective.

17, In categoria de ,,post de specialitate” se includ posturile din autoritatile
publice care solicitd o pregatire profesionala a personalului in anumite domenii
specifice de activitate care nu prevad exercitarea prerogativelor de putere publica.
In aceastd categorie se includ, de asemenea, posturile de conducere care
coordoneaza desfasurarea activitatilor respective.”;

punctul 172 se completeazi cu urmatoarea propozitie: ,,Titlurile posturilor
auxiliare care nu se regasesc expres specificate in anexa nr.10 la Legea
nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare Tn sectorul bugetar vor fi
preluate din Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova, de la grupele
ocupationale ,,Muncitori calificati” si ,,Muncitori necalificati”.”;

la punctul 18:

litera g) va avea urmatorul cuprins:

,»,g) numarul total de posturi de specialitate si deservire tehnica”;

litera h) se abroga;

la punctul 19, dupa cuvintele ,,conducatorul subdiviziunii resurse umane”
se introduce textul ,,/persoana responsabila de completarea acestuia”;

punctul 21 va avea urmatorul cuprins:

,,21. Dupa completare, statul de personal se expediaza, pe suport de hartie
si in varianta electronica, pentru avizare Cancelariei de Stat. Autoritatile publice
subordonate organelor centrale de specialitate sau autoritatile administratiei
publice locale de nivelul al doilea expediaza statul de personal prin intermediul
organului ierarhic superior.”;

la punctul 22, textul ,,Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale”
se substituie cu cuvintele ,,Ministerului Muncii si Protectiei Sociale”;
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la punctul 24, cuvintele ,,conducatorul Cancelariei de Stat” se substituie cu
cuvintele ,,secretarul general al Guvernului”;

6) Tn anexa nr. 7:

a) punctul 9 va avea urmatorul cuprins:

,, 9. Presedintele comisiei de disciplind este, de regula, adjunctul
conducatorului autoritatii publice (in cazul ministerelor, secretarul general al
ministerului, secretarul general adjunct al ministerului sau unul dintre secretarii
de stat), iar secretarul este functionar public din subdiviziunea juridica sau, dupa
caz, persoana cu atributii in domeniul gestionarii resurselor umane din cadrul
autoritatii publice respective. Presedintele comisiei de disciplind nu poate fi
conducatorul autoritatii publice.”;

b) punctul 17 se completeaza cu subpunctul 8) cu urmatorul cuprins:
,,8) a depus sesizare la comisia de disciplind sau este audiat Tn cadrul sedintei
comisiei de disciplind”;

C) punctul 38 va avea urmatorul cuprins:

,,38. Desfasurarea anchetei de serviciu presupune:

1) examinarea sesizarii;

2) examinarea explicatiei scrise privind fapta sesizata;

3) audierea functionarului public a carui fapta constituie obiectul sesizarii;

4) audierea persoanei care a formulat sesizarea;

5) culegerea informatiilor considerate necesare pentru rezolvarea cazului,
prin mijloacele prevazute de lege, inclusiv audierea oricaror altor persoane ale
caror declaratii pot inlesni solutionarea cazului;

6) administrarea probelor, precum si verificarea documentelor si a
declaratiilor prezentate.”;

d) la punctul 38, dupa cuvintele ,,Refuzul functionarului public de a fi
audiat” se introduc cuvintele ,,sau imposibilitatea audierii persoanei care a
formulat sesizarea’;

e) la punctul 39, subpunctul 7) va avea urmatorul cuprins:
,,7) propunerea de aplicare a uneia dintre sanctiunile disciplinare aplicabile
in conformitate cu legislatia sau, dupa caz, de clasare a cauzei”;

f) punctul 43 va avea urmatorul cuprins:

,43. Presedintele dispune convocarea membrilor comisiei de disciplinad
pentru examinarea raportului secretarului/grupului de lucru si audierea in cadrul
comisiei de disciplina a functionarului public a carui fapta a fost sesizata si, dupa
caz, a persoanei care a formulat sesizarea, precum si a altor persoane ale caror
declaratii pot inlesni solutionarea cazului.”;
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g) punctul 47 va avea urmatorul cuprins:

,47. Comisia de disciplina este obligata sa ceara functionarului public
cercetat prezentarea explicatiei scrise privind fapta comisad. Explicatia solicitata
privind fapta comisa este prezentata de catre functionarul public cercetat in termen
de 5 zile lucratoare de la data solicitarii. Refuzul functionarului public de a
prezenta explicatia respectiva se consemneaza in procesul-verbal al sedintei
comisiel.”;

h) la punctul 52, subpunctul 2) va avea urmatorul cuprins:

,2) Cclasarea cauzei, atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri
disciplinare prevazute de lege sau se constatd expirarea termenului specificat la
punctul 67 ori incetarea raporturilor de serviciu ale functionarului public cercetat”;

1) la punctul 56, cuvintele ,sunt prezenti majoritatea membrilor” se
substituie cu textul ,,participa cel putin 2/3 din membri”;

J) punctul 66 va avea urmatorul cuprins:

,,06. Actul administrativ de sanctionare se comunica functionarului public
sanctionat, sub semnatura sau prin altd modalitate care permite confirmarea
receptionarii/instiintarii, in termen de 5 zile lucritoare de la data emiterii.
Curgerea termenului se suspenda pe perioada aflarii functionarului in concediu de
odihna anual, in concediu de studii, precum si pe perioada suspendarii raporturilor
de serviciu.

Refuzul functionarului public de a semna actul administrativ cu privire la
aplicarea sanctiunii disciplinare sau refuzul receptiondrii se consemneaza intr-un
proces-verbal semnat de cel putin 2 persoane din cadrul autoritatii publice.”;

7) anexa nr. 8:

a) pe tot parcursul textului, cuvantul ,,anuald” se substituie cu cuvantul
,,semestriala’;

b) punctul 5:

la litera c), textul ,,1 ianuarie si 31 decembrie” se substituie cu textul
,,L 1anuarie si 30 iunie (semestrul 1) si 1 iulie si 31 decembrie (semestrul II)”;

la litera d), textul ,,15 decembrie a anului in curs si 15 februarie din anul
urmator perioadei evaluate” se substituie cu textul ,,15 decembrie si 20 ianuarie
pentru semestrul Il al anului precedent si intre 15 iunie si 15 iulie pentru
semestrul | al anului n curs”;

c) la punctul 6, cuvantul ,,patru” se substituie cu cuvantul ,,trei”’;

d) la punctul 15 litera c), cuvantul ,,semestrial” se exclude, iar cuvintele
,performanta colectiva” se substituie cu cuvantul ,,performanta”;

Y:\007\ANUL 2022\HOTARARI\HG 201\HG 201-redactat-ro.docx



11

e) la punctul 18:
litera b) se completeaza cu textul ,, , iar la solicitarea evaluatorului, prezinta
un raport de activitate pentru semestrul evaluat”;

f) la punctul 22 litera c), dupa cuvintele ,,sa reflecte” se introduce cuvantul
,,semestrial”’;

g) la punctul 23:

dupa cuvintele ,indicatori de performanta” se introduce textul ,,cu valori-
tinta,”;

se completeaza cu cuvintele ,,in termenul stabilit”;

h) la punctul 31, cuvantul ,semestrial” se substituic cu cuvantul
,trimestrial”;

1) punctul 35 va avea urmatorul cuprins:

,,39. Pentru functionarii publici de conducere de nivel superior se stabilesc
urmatoarele criterii de evaluare, descrise in sectiunea 1 din anexa nr. 2 la prezentul
Regulament:

a) leadership;

b) competenta manageriala;

c) eficienta personalg;

d) eficienta interpersonala;

e) responsabilitate sociald.”;

j) se completeazi cu punctul 35! cu urmatorul cuprins:

,,35%. Pentru functionarii publici de conducere se stabilesc urmitoarele
criterii de evaluare, descrise Tn sectiunea 2 din anexa nr. 2 la prezentul
Regulament:

a) competenta manageriala;

b) competenta profesionala;

C) activism si spirit de initiativa;

d) eficienta personala;

e) eficienta interpersonala.”;

k) punctul 36 va avea urmatorul cuprins:

,,36. Pentru functionarii publici de executie se stabilesc urmatoarele criterii
de evaluare, descrise in sectiunea 3 din anexa nr. 2 la prezentul Regulament:

a) competenta profesionala;

b) activism si spirit de initiativa;

¢) lucru in echipa;

d) eficienta personala,

e) eficientd interpersonala.”;
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I) punctul 38 se completeaza cu urmatoarele alineate:

,,Evaluarea indeplinirii obiectivelor se realizeaza in baza indicatorilor de
performanta cu valori-tinta, care reflecta cantitatea si calitatea muncii, dupa cum
urmeaza:

a) punctaj 1 — obiectivul nu a fost indeplinit sau a fost indeplinit insuficient
(sub 35%);

b) punctaj 2 — obiectivul a fost indeplinit partial, in proportie de 36-70%;

C) punctaj 3 — obiectivul a fost indeplinit in mare parte, in proportie de
71-95%;

d) punctaj 4 — obiectivul a fost indeplinit n totalitate, Tn proportie de 96-
100%.

Evaluatorul decide asupra punctajului acordat pentru Tindeplinirea
obiectivelor, tinand seama de efortul depus de functionarul public evaluat, de
gradul de implicare, de factorii obiectivi si subiectivi care au influentat realizarea/
nerealizarea acestora, care poate fi mai mare sau mai mic, chiar daca proportia
indeplinirii obiectivelor corespunde unui punctaj definit mai sus.

Aprecierea criteriului de evaluare are loc n baza descrierii criteriului, dupa
cum urmeaza:

a) punctaj 1 — niciodata nu a manifestat descrierile aferente criteriului de
evaluare 1n perioada evaluata;

b) punctaj 2 — uneori a manifestat descrierile aferente criteriului de evaluare
in perioada evaluata;

c) punctaj 3 —deseori a manifestat descrierile aferente criteriului de evaluare
in perioada evaluata;

d) punctaj 4 — intotdeauna a manifestat descrierile aferente criteriului de

~

evaluare in perioada evaluata.”;

m) punctul 40 va avea urmatorul cuprins:

,,40. Calificativul de evaluare se stabileste in baza punctajului final calculat
din suma mediei aritmetice obtinute la evaluarea indeplinirii obiectivelor inmultite
la 80% si a mediei aritmetice obtinute la aprecierea nivelului de manifestare a
criteriilor de evaluare inmultite Ia 20%, dupa cum urmeaza:

a) punctaj obtinut intre 3,76 si 4,00 — ,foarte bine”: performanta
manifestatd de angajat necesitd o apreciere speciala, deoarece se situeaza
semnificativ peste limitele superioare ale standardelor;

b) punctaj obtinut intre 3,01 si 3,75 — ,,bine”: performanta manifestata de
angajat se situeaza in limitele superioare ale standardelor stabilite;

C) punctaj obtinut intre 2,00 si 3,00 — ,satisfacator”: performanta
manifestatd de angajat este la nivelul minim sau putin deasupra standardelor
stabilite; acesta este nivelul minim acceptabil al performantei care trebuie atins de
angajat la nivelul functiei detinute;

d) punctaj obtinut intre 1,00 si 1,99 — |, nesatisfacator”: performanta
manifestata de angajat este cu mult sub standardele stabilite.”;
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n) la punctul 45, alineatul al doilea va avea urmatorul cuprins:

,,Raportul de activitate contine informatii despre gradul de indeplinire a
obiectivelor individuale prin prisma indicatorilor de performanta cu valori-tinta,
rezultatele-cheie obtinute din perspectiva eficacitatii si eficientei organizationale,
lectiile Invatate, precum si masurile de interventie propuse pentru imbunatatirea
proceselor interne si a performantei organizationale. Functionarul public poate
completa raportul de activitate si cu alte informatii-cheie pe care le considera
relevante.”;

0) punctul 60 va avea urmatorul cuprins:

,,00. Procedura de evaluare a functionarului public de conducere si de
executie se realizeaza in trei etape:

a) completarea fisei de evaluare;

b) realizarea interviului de evaluare;

c) contrasemnarea fisei de evaluare.”;

p) se completeazi cu punctul 60 cu urméitorul cuprins:

,,60%. Dupi finalizarea etapelor indicate la pct. 60, se desfasoard, dupi caz:

a) repetarea procedurii de evaluare;

b) contestarea calificativului de evaluare la conducatorul autoritatii publice;

C) contestarea actului administrativ defavorabil privind acordarea
calificativului de evaluare in instanta de contencios administrativ.”;

q) la punctul 68, textul ,,5 februarie a fiecarui an” se substituie cu textul
,,10 ianuarie pentru semestrul 11 al anului precedent si 5 iulie pentru semestrul 1 al
anului in curs”;

r) punctul 71 va avea urmatorul cuprins:

,,/1. Evaluatorul, in decurs de 3 zile lucratoare de la realizarea interviului
de evaluare, definitiveaza fisa de evaluare, acorda calificativul de evaluare, dupa
care transmite fisa de evaluare functionarului public evaluat pentru a-si expune
comentariile sale.

In fisa de evaluare evaluatorul consemneazi rezultatele functionarului
public, tinand seama de efortul depus de functionarul public evaluat, de gradul de
implicare, de dificultatile obiective intdimpinate de acesta in perioada evaluata, si
prezinta argumentele pe care le considera relevante, completand compartimentele
,Comentarii” si ,,Comentariile evaluatorului privind rezultatele evaluarii
functionarului public” din fisa de evaluare.

In cazul acordarii calificativului de evaluare ,,nesatisfacator”, evaluatorul
va mentiona, in compartimentul ,,Comentariile evaluatorului privind rezultatele
evaluarii functionarului public” din fisa de evaluare, actiunile/masurile intreprinse
pentru remedierea slabei performante manifestate de functionarul public in cadrul
perioadei evaluate.”;
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s) punctul 73 se completeazi urmitoarea propozitie: ,,In cazul acordarii
calificativului de evaluare ,nesatisfacator”, evaluatorul anexeaza la fisa de
evaluare documentele/materialele relevante acumulate pe parcursul perioadeli
evaluate.”;

t) punctul 91 se completeaza urmatoarea propozitie: ,,Sefii de subdiviziuni
claboreaza, in baza necesitatilor de dezvoltare profesionala identificate, solicitari
privind subiectele/tematicile pentru activitatile de instruire interna si externa si le
prezinta subdiviziunii resurse umane.”;

u) punctul 92 va avea urmatorul cuprins:

,,92. Subdiviziunea resurse umane analizeaza si sistematizeaza informatiile
cu privire la necesitatile de dezvoltare profesionala ale functionarilor publici,
nscrise in solicitarile privind subiectele/tematicile pentru activitatile de instruire
interna si externa. Aceste informatii sunt folosite la elaborarea/revizuirea planului
anual de dezvoltare profesionald a functionarilor publici din cadrul autoritatii
publice.”;

v) anexele nr. 1-nr. 7 vor avea urmatorul cuprins:
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,Anexa nr.l

la Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor

profesionale ale functionarului pu

blic

APROBAT:
(conduciitorul autorititii)

(nume, prenume)

OBIECTIVE INDIVIDUALE DE ACTIVITATE SI INDICATORII DE PERFORMANTA

ai functionarului public

Nume, prenume

Functia detinuti

Subdiviziunea

Semestrul

Anul

(semnatura)

Nr.
crt.

Obiective individuale de activitate

Indicatori de performanta cu valori-tinta

4,

5.

Conducitorul direct
Functionarul public

Subdiviziunea resurse umane

(nume, prenume)

(nume, prenume)

(nume, prenume)
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Anexanr. 2
la Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarului public

DEFINIREA CRITERIILOR DE EVALUARE A FUNCTIONARULUI PUBLIC

Sectiunea 1
Pentru functionarii publici de conducere de nivel superior

Criteriul de Descrierea criteriului Punctaj
evaluare

Leadership Are capacitatea de a stabili directiile strategice ale autoritatii publice 4
caraspuns la prioritatile conducerii si nevoile cetatenilor si de a asigura

realizarea acestora; actioneaza respectand interesele Republicii
Moldova in perspectiva, pe termen lung 3

Demonstreaza abilitatea de a intelege si de a conecta lucrurile la un
context mai larg, precum si de a articula viziunea pe termen lung a 2
institutiei

Manifesta capacitatea de a elabora planuri operationale (de activitate)
pentru realizarea viziunii strategice

Planifica si gestioneaza eficient schimbarile organizationale necesare
pentru obtinerea unei performante mai bune la nivel de institutie

Genereaza angajament in randul personalului din subordine si
promoveaza cu succes inovatiile si schimbarile organizationale

Competenta Stabileste prioritatile in urma unei analize complexe a situatiei,
manageriala planifica, organizeazd, coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza 4
rezultatele obtinute

Implementeaza principiile managementului performantei bazat pe
rezultate

Creeaza conditii fizice si psihologice optime pentru obtinerea

rezultatelor dorite, prin alocarea si gestionarea adecvata a resurselor in
colaborare cu conducerea autoritatii

Coordoneaza in mod eficient procesul de planificare bugetara

Actioneaza rapid pentru a gestiona performanta slaba; isi adapteaza

stilul de conducere la situatii diferite

Manifesta capacitate de a conduce si de a organiza implementarea
uniforma si obiectiva a procedurilor de personal in cadrul autoritatii
publice 1

Dezvolta o culturd organizationald axatd pe rezultate si climat
psihologic pozitiv la locul de munca orientat spre sprijin reciproc si
dezvoltare profesionald continua

Eficienta Are capacitatea de a realiza obiectivele si de a solutiona problemele
personala prin cercetarea si analiza tuturor optiunilor, prin crearea unor moduri

alternative de rezolvare a problemelor curente
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Are capacitatea de a lua decizii in mod operativ, bazate pe expertiza si
cunostinte aprofundate

Isi asuma riscurile si responsabilitatea pentru deciziile luate;
actioneaza proactiv pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor

Planifica eficient si prioritizeaza bine munca proprie

Lucreaza eficient sub presiune, isi pastreaza calmul in situatii de stres

Eficienta
interpersonala

Are capacitatea de a comunica Tn mod strategic cu persoanele de
demnitate publica, partenerii de dezvoltare si actorii din sector

Comunica clar, coerent si eficient cu personalul la toate nivelurile

Previne si mediaza in mod eficient conflictele interpersonale prin
incurajarea comunicarii deschise

Reprezinta autoritatea publica la nivel inalt la evenimentele nationale
si internationale

Responsabilitate
sociala

Manifesta orientare catre cetatean n procesul de elaborare a politicilor
publice si a documentelor de politici la nivelul autoritatii publice;
manifestad responsabilitate civica

Conduce prin exemplul propriu de profesionalism si integritate

Gestioneaza eficient vulnerabilitatile care pot aparea la locul de munca
legate de integritatea personala si institutionala

Promoveaza valorile etice ale serviciului public, actioneaza pentru
prevenirea oricdrui risc sau oricdrei suspiciuni de coruptie, asigurd
increderea publica in serviciul public printr-o conduitd onesta,
impartiala si transparenta

Sectiunea 2
Pentru functionarii publici de conducere

Criteriul de
evaluare

Descrierea criteriului

Punctaj

Competenta
manageriala

Stabileste prioritatile Tn urma unei analize complexe a situatiei, planifica,
organizeaza, coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza rezultatele obtinute

Implementeaza principiile managementului performantei bazat pe rezultate

Planifica si gestioneazd eficient schimbarile organizationale necesare pentru
obtinerea unei performante mai bune la nivel de subdiviziune

Manifesta capacitate de a identifica nevoile de instruire ale personalului din
subordine si de a formula propuneri privind tematica si formele concrete de
realizare a instruirii; dezvolta profesional personalul prin instruire, antrenare
(coaching) si/sau mentorat

Participa activ la procesul de planificare bugetara, conform domeniului de
competenta

Actioneaza rapid pentru a gestiona performanta slaba; isi adapteaza stilul de
conducere la situatii diferite

Implementeaza uniform si obiectiv procedurile de personal

Dezvoltd o cultura organizationald axata pe rezultate si climat psihologic
pozitiv la locul de munca, orientat spre sprijin reciproc si dezvoltare
profesionald continua
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Competenta Manifestd capacitate profesionala inaltd in termeni de cunostinte si abilitati 4
profesionala profesionale necesare pentru a indeplini in mod optim sarcinile si atributiile de
serviciu 3
Are expertiza profesionala inalta in domeniul/domeniile de activitate pe care le 2
coordoneaza
Demonstreaza tendintd de dezvoltare profesionala continua 1
Activism si spirit | Manifestd un comportament activ si implicare din proprie initiativa in stabilirea 4
de initiativa si realizarea directiilor de activitate, obiectivelor si sarcinilor noi
Are capacitatea de a-si asuma responsabilitati din proprie initiativa in realizarea
obiectivelor subdiviziunii 2
Manifesta responsabilitate pentru actiunile proprii, indiferent de rezultatul
obtinut la nivel de subdiviziune si/sau individual 1
Eficienta Are capacitatea de a realiza obiectivele si de a solutiona problemele prin
personala cercetarea si analiza tuturor optiunilor, prin crearea unor moduri alternative de 4
rezolvare a problemelor
Manifesta atitudine pozitiva fata de idei noi, inventivitate in gésirea unor cdi de
optimizare a activitdtii desfasurate 3
Are capacitatea de a lua decizii Th mod operativ; Tsi asuma riscurile si
responsabilitatea pentru deciziile luate
. y . . . . 2
Actioneaza proactiv pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor
Planifica eficient si prioritizeaza bine munca proprie
. . e o - . .. 1
Lucreaza eficient sub presiune, isi pastreaza calmul in situatii de stres
Eficienta Are capacitatea de a comunica clar, coerent si eficient cu superiorii si cu 4
interpersonali personalul din subordine
Previne si mediaza in mod eficient conflictele interpersonale prin incurajarea
comunicarii deschise 2
Explicd angajatilor din subordine prioritatile de dezvoltare a domeniului
gestionat, sarcinile si obiectivele stabilite la nivel de subdiviziune si individual 1
Sectiunea 3
Pentru functionarii publici de executie
Criteriul de Descrierea criteriului Punctaj
evaluare
Competenta Manifestd capacitate profesionala inalta in termeni de cunostinte si abilitati 4
profesionala profesionale necesare pentru a indeplini in mod optim sarcinile si atributiile de
serviciu 3
Manifesta capacitate de analiza/sinteza a informatiilor/datelor si le utilizeaza 2
eficient Tn realizarea sarcinilor L
Demonstreaza tendinta de dezvoltare profesionalad continua
Activism si spirit | Are capacitatea de a-si asuma sarcini si responsabilitati din proprie initiativa in 4
de initiativa realizarea obiectivelor, sarcinilor si atributiilor de serviciu 3
Manifestd un comportament activ si implicare din proprie initiativa in realizarea
optima a obiectivelor subdiviziunii 2
Manifestd responsabilitate pentru actiunile proprii, indiferent de rezultatul 1
obtinut
Lucru in echipa 4
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Are capacitatea de a se integra usor intr-o echipa, colaboreaza eficient cu

membrii echipei
Contribuie personal la obtinerea rezultatelor subdiviziunii din care face parte,

prin deschidere si participare efectiva
Manifestd spirit de echipd si orientare spre obtinerea rezultatelor la nivel de

subdiviziune/echipa
Eficienta Are capacitatea de a realiza sarcinile si atributiile stipulate Tn fisa postului cu
personali erori minime si conform standardelor stabilite

Are capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale si financiare alocate fara

a prejudicia activitatea institutiei

Manifestd independentd Tn realizarea sarcinilor proprii si a obiectivelor
individuale de activitate

Tsi asuma responsabilitatea pentru lucrul, calitatea si erorile efectuate

Eficienta Are capacitatea de a comunica clar, coerent si eficient cu superiorii si cu colegii

interpersonala Gestioneazi eficient conflictele interpersonale apirute, manifesti deschidere

spre solutionarea amiabila a conflictelor

Are capacitatea de a schimba eficient informatiile de interes profesional n
cadrul echipei

Reprezintd autoritatea publica la nivel inalt la evenimentele organizate in afara

institutiei
Scala de punctaje:
4 3 2 1
Tntotdeauna Deseori Uneori Niciodata
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Anexanr. 3
la Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarului public

RAPORT DE ACTIVITATE
a functionarului public de conducere de nivel superior

1. Date generale

Functionarul public

Functia detinuti

Autoritatea publica

Perioada evaluata De la: Péanai la:

2. Autoevaluarea indeplinirii obiectivelor individuale de activitate

Nr. Obiective individuale de activitate Indicatori de performanta cu valori-tinta | . N|v_el_de Media, % Comentarii
crt. ’ H indeplinire, %

1.

2.
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3. Rezultatele-cheie obtinute din prisma eficacititii si eficientei organizationale:

4. Masurile de interventie pentru imbunitatirea proceselor interne si a performantei organizationale:

5. Alte informatii-cheie relevante (optional):

Data completarii

Semniitura functionarului public
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RAPORT DE EVALUARE A ACTIVITA’[II
functionarului public de conducere de nivel superior

Anexanr. 4

la Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor

profesionale ale functionarului public

Functionarul public evaluat

Functia detinuta

Autoritatea publica

Perioada evaluata

De la:

Pana la:

2. Propuneri privind evaluarea indeplinirii obiectivelor individuale de activitate

Nr.
crt.

Obiective individuale de activitate

Indicatori de performanti cu valori-
tinta

Nivel de
Tndeplinire, %

Comentariit

Media,
%

Punctaj
stabilit?

1.

2.
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3. Propuneri privind aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare

Nr. Criterii de evaluare Punctaj Comentarii

crt. stabilit

1. | Leadership

2. | Competentia manageriala

3. | Eficienta personala

4. | Eficienta interpersonala

5. | Responsabilitate sociala

Media aritmetica:

Punctaj final calculat din suma mediei aritmetice obtinute la evaluarea Tndeplinirii
obiectivelor (pct.2 din prezenta anexa) inmultite la 80% si a mediei aritmetice obtinute la
aprecierea nivelului de manifestare a celor 5 criterii de evaluare (pct.3 din prezenta anexa)
Tnmultite la 20%

4. Calificativul de evaluare propus

5. Necesititi de dezvoltare profesionali a functionarului public evaluat

Cunostinte Abilitati profesionale Comportament si atitudini

Data completarii
Persoana care a intocmit raportul de evaluare
(nume, prenume, functia, semnitura)

! Este analizatd si comentatd contributia functionarului public evaluat la rezultatele obtinute de citre subdiviziunile si/sau
institutiile din subordinea autoritatii publice, de a caror activitate este direct responsabil.

2 Conducitorul decide asupra punctajului stabilit, tindnd seama de nivelul de indeplinire a obiectivelor individuale de
activitate n baza indicatorilor de performanta cu valori-tinta, de efortul depus de functionarul public evaluat, de factorii obiectivi
si subiectivi care au influentat realizarea acestora, descrisi In sectiunea ,,Comentarii”.
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Anexanr. 5
la Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarului public

FISA DE EVALUARE
a functionarului public de conducere de nivel superior

Functionarul public evaluat

Functia detinuta

Autoritatea publica

Perioada evaluata

De la: Péanai la:

2. Comentariile comisiei de evaluare

3. Calificativul de evaluare

Data completarii

cazul)

Data  desfasurdrii  interviului cu
functionarul public evaluat (dacd este

Nr.
crt.

Membrii comisiei de evaluare (nume, prenume) Functia detinuta Semniitura

AN EET I I

4. Comentariile functionarului public evaluat

5. Calificativul de evaluare revizuit (daca este cazul)

Luare la cunostinta

Data luirii la cunostinta

Semnitura functionarului public evaluat
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Anexa nr. 6

la Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor

profesionale ale functionarului public

FISA DE EVALUARE
a functionarului public de conducere

Functionarul public evaluat

Functia detinuta

Subdiviziunea structurala

Autoritatea publica

Perioada evaluata De la: | Pani la:
Data interviului de evaluare
Activitiati de instruire de baza la care a
participat functionarul public (tematica)
Rezultatele evaluirii pe parcursul | Perioada: Punctaj: Calificativ:
semestrului (dupa caz)
2. Evaluarea indeplinirii obiectivelor individuale de activitate
NI Obiective individuale de activitate Indicatori de per.forvmanga cu valori- N N|v_el_de Comentarii Media, Pungt_a{
crt. tinta indeplinire, % % stabilit
1.
2.
3.
4.
5.
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3. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare

Nr. Criterii de evaluare Punctaj Comentarii

crt. stabilit
Competenti manageriala

Competenta profesionala

Activism si spirit de initiativa

Eficienta personala

AN EE I A

Eficienta interpersonala

Media aritmetica: |

Punctaj final calculat din suma mediei aritmetice obtinute la evaluarea indeplinirii
obiectivelor (pct.2 din prezenta anexa) inmultite la 80% si a mediei aritmetice obtinute la
aprecierea nivelului de manifestare a celor 5 criterii de evaluare (pct.3 din prezenta anexa)
fnmultite la 20%

4. Calificativul de evaluare

5. Comentariile evaluatorului privind rezultatele evaluarii functionarului public

6. Necesititi de dezvoltare profesionali a functionarului public evaluat

Cunostinte Abilitati profesionale Comportament si atitudini

7. Comentariile functionarului public evaluat

Evaluatorul (nume, functia, semnitura) Data:
Semnitura functionarului public evaluat Data:

8. Comentariile contrasemnatarului

Data completarii

Decizia contrasemnatarului Acceptat \ Repetarea procedurii de evaluare
Contrasemnatarul (nume, functia,

semnitura)

Luare la cunostinti
Data ludrii la cunostinta
Semnitura functionarului public evaluat

! Evaluatorul decide asupra punctajului stabilit, tinand seama de nivelul de indeplinire a obiectivelor individuale de
activitate Tn baza indicatorilor cu valori-tinta stabilite, de efortul depus de functionarul public evaluat, de factorii obiectivi si
subiectivi care au influentat realizarea acestora, descrisi n sectiunea ,,Comentarii”.
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Anexanr. 7

la Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarului public

FISA DE EVALUARE
a functionarului public de executie

Functionarul public evaluat

Functia detinuta

Subdiviziunea structurala

Autoritatea publica
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Perioada evaluata De la: Pana la:
Data interviului de evaluare
Activitati de instruire de bazi la care a
participat functionarul public (tematica)
Rezultatele evaluarii pe parcursul Perioada: Punctaj: Calificativ:
semestrului (dupa caz)
2. Evaluarea indeplinirii obiectivelor individuale de activitate
Nr. Obiective individuale de activitate Indicatori de performanta cu valori-tinta | . N|v'el.de Comentarii Media, % Pun(.:t.a{
crt. ’ ’ indeplinire, % stabilit
1.
2.
3.
4.
5.
Media aritmetica:
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3. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare

Nr.

Criterii de evaluare
crt.

Punctaj stabilit

Comentarii

1 Competenti profesionali

2. | Activism si spirit de initiativa

3. | Lucru in echipa

4. Eficienta personala

5. Eficienta interpersonali

Media aritmetica:

20%

Punctaj final calculat din suma mediei aritmetice obtinute la evaluarea indeplinirii obiectivelor
(pct.2 din prezenta anexa) inmultite la 80% si a mediei aritmetice obtinute la aprecierea
nivelului de manifestare a celor 5 criterii de evaluare (pct.3 din prezenta anexa) inmultite la

4. Calificativul de evaluare

5. Comentariile evaluatorului privind rezultatele evaluarii functionarului public

6. Necesititi de dezvoltare profesionali a functionarului public evaluat

Cunostinte

Abilititi profesionale

Comportament si atitudini

7. Comentariile functionarului public evaluat

Evaluatorul (nume, functia, semnitura) Data:
Semnitura functionarului public evaluat Data:

8. Comentariile contrasemnatarului
Data completarii
Decizia contrasemnatarului Acceptat \ Repetarea procedurii de evaluare
Contrasemnatarul (nume, functia, semniitura)

Luare la cunostinti

Data ludrii la cunostinta

Semnitura functionarului public evaluat

1 Evaluatorul decide asupra punctajului acordat pentru indeplinirea obiectivelor individuale de activitate Tn baza
indicatorilor de performanta cu valori-tinta stabilite, tindnd seama de efortul depus de functionarul public evaluat, de gradul de
implicare, de factorii obiectivi si subiectivi care au influentat realizarea/nerealizarea acestora, care poate fi mai mare sau mai
mic, chiar daca proportia indeplinirii obiectivelor corespunde unui punctaj definit la pct. 38 din Regulamentul cu privire la

evaluarea performantelor profesionale ale functionarului public, descrisi Tn sectiunea ,.Comentarii”.””;
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8) la punctul 9 subpunctul 3) litera a) din anexa nr. 9, textele ,,completeaza
carnetele de munca;” si ,realizeaza actiunile privind obtinerea de catre
colaboratori a politelor de asigurare obligatorie de asistenta medicala si a
certificatelor de atribuire a codului personal de asigurari sociale;” se exclud;

9) in anexa nr. 10:

a) punctul 5 va avea urmatorul cuprins:

,,5. In procesul de dezvoltare profesionald, autoritatea publica are obligatia
de a asigura fiecarui functionar public cel putin:

1) 40 de ore de initiere a functionarilor publici debutanti;

2) 40 de ore de initiere pentru dezvoltarea profesionala a competentelor
manageriale pentru functionarii publici de conducere de nivel superior si
functionarii publici de conducere;

3) 40 de ore anual de dezvoltare profesionald continud pentru functionarii
publici, care include activitati de instruire interna si/sau externa.”;

b) la punctul 10 subpunctul 1):

la litera a), cuvantul ,tutelare” se substituie cu cuvantul ,,ghidare”;

litera b) va avea urmatorul cuprins:

,,b) rotatie pe posturi, antrenare (coaching), formare de focus-grup, stagii
practice realizate pentru a dezvolta noi abilitati si deprinderi necesare pentru
exercitarea eficienta a sarcinilor de serviciu sau a unor sarcini/atributii cu un grad
ridicat de complexitate si diversitate fata de cele exercitate anterior conform fiseli
postului”;

¢) la punctul 15 subpunctul 1), dupa textul ,,comunicare,” se introduce textul
,Studierea limbilor de circulatie internationala,”;

d) punctul 34 se completeaza cu urmatorul alineat:
,Programul anual integrat de instruire externa include:

a) comanda de stat;

b) programe de instruire oferite de partenerii de dezvoltare.”;

¢) punctul 45 va avea urmatorul cuprins:
,45. Autoritatile publice selecteaza acei prestatori ai serviciilor de instruire
care corespund criteriilor de calificare si selectie specificate la pct. 42-44.”;

f) la punctele 60, 61 si punctul 63 subpunctul 8) litera c), textul ,,semestrial/”
se exclude;

g) la punctul 64, subpunctul 2) va avea urmatorul cuprins:
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,2) elaboreaza, in baza necesitdtilor de dezvoltare profesionala identificate,
solicitari privind subiectele/tematicile pentru activitatile de instruire interna si
externd si le prezinta subdiviziunii resurse umane”;

h) la punctul 65:

subpunctul 2) va avea urmatorul cuprins:

,»2) prezinta conducerii autoritatii publice spre aprobare planul anual de
dezvoltare profesionald a personalului elaborat/revizuit™;

la subpunctul 5), textul ,,semestrial/”” se exclude;

1) la punctul 69 subpunctul 6) litera a), textul ,,semestrial/” se exclude, iar
cuvantul ,,intocmite” se substituie cu cuvantul ,,intocmit™;

10) in anexa nr. 11:

a) pe tot parcursul textului, cuvintele ,,Serviciul de Stat de Arhiva”, la orice
forma gramaticala, se substituie cu cuvintele ,,Agentia Nationald a Arhivelor”, la
forma gramaticala corespunzatoare;

b) la punctul 11, litera ¢) se completeaza cu textul ,,din ultimii 5 ani”;

c¢) punctul 12 se completeaza cu litera j) cu urmatorul cuprins:

,J) copiile de pe actele administrative prin care a fost stabilit cuantumul
salariului de baza, precum si copiile de pe actele administrative prin care a fost
atribuitd treapta de salarizare corespunzatoare vechimii in munca”;

d) punctul 32 se completeaza cu textul ,, , Cu exceptia persoanei cu atributii
in domeniul gestionarii dosarelor personale”;

11) se completeaza cu anexa nr. 12 cu urmatorul cuprins:

,2Anexa nr. 12
la Hotararea Guvernului nr. 201/2009

NORME
privind instituirea subdiviziunilor structurale ale autorititii publice

1. Subdiviziunile structurale ale autoritatii publice se vor institui cu
respectarea urmatoarelor norme:

1) directie generala — cel putin 18 unitati de personal;

2) directie autonoma si directie in componenta directiei generale — cel putin
5 unitati de personal;

3) sectie autonoma si sectie in componenta altei subdiviziuni — cel putin
4 unitati de personal,

4) serviciu autonom si serviciu in componenta altei subdiviziuni — cel putin
1 unitate de personal.

2. La instituirea serviciului cu o singura unitate, aceasta functie urmeaza sa
fie functie de executie.
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3. In subdiviziunea structurald autonomi (directie generala, directie, sectie)
cu 5-25 de unitati de personal se instituie o singura functie de ,,sef adjunct”, in cele
CU 26-40 de unitati de personal se instituie pana la 2 functii de ,,sef adjunct”, iar in
cele cu mai mult de 41 de unitati de personal — pana la 3 functii de ,,sef adjunct”.
Nu se instituie functia de ,,sef adjunct” in subdiviziunile structurale din cadrul
directiilor generale/directiilor/sectiilor, precum si in servicii.

4. Pentru functiile publice de executie ale caror sarcini de baza tin
de elaborarea sau coordonarea elaborarii politicilor in domeniile specificate in
regulamentul de organizare si functionare a autoritatii publice ori tin de
expertizarea, elaborarea sau avizarea proiectelor actelor normative, se vor utiliza
titlurile de functii publice ,,consultant principal”, ,consultant superior”,
,,consultant”.

5. Pentru functiile publice de executie ale caror sarcini de baza tin de
implementarea sau coordonarea implementarii politicilor, se vor utiliza titlurile de
functii publice ,,specialist principal”, ,,specialist superior”, ,,specialist”, ,,consilier
de probatiune principal”, ,.consilier de probatiune superior”, ,.consilier de
probatiune”, ,,contabil-sef”, ,,arhitect” etc.

6. Pentru functiile publice de executie ale caror sarcini de baza tin de
control, inspectare sau audit, se vor utiliza titlurile de functii publice ,,controlor de
stat principal/auditor public principal”, ,,controlor de stat superior/auditor public
superior”, ,,controlor de stat/auditor public”, ,,inspector principal”, ,,inspector
superior”, ,,inspector”’, ,,auditor intern principal”, ,auditor intern superior”,
,,auditor intern” etc.

7. Autoritatile publice centrale, din totalul unitatilor de functii publice de
executie reflectate Tn statul de personal, in functie de natura si complexitatea
sarcinilor, vor institui minimum 5% de functii publice de: consultant/consultant
superior/specialist/specialist superior/inspector/inspector superior/consilier de
probatiune/consilier de probatiune superior etc.

8. Secretariatul Curtii Constitutionale, autoritatea judecatoreasca si alte
autoritati din sectorul justitiei vor utiliza titlurile de functii de conducere de nivel
superior, de conducere si de executie prevazute in Clasificatorul unic al functiilor
publice.

9. Numarul unitdtilor de personal de conducere (functii de demnitate
publicd, functii publice de conducere de nivel superior, functii publice de
conducere, functii cu sarcini si responsabilitati de conducere, precum si functii de
conducere cu statut special) in autoritatea publica nu va depasi 30% din efectivul-
limita al acestei autoritati.

10. Se interzice constituirea altor subdiviziuni structurale decat cele stabilite
in structura si organigrama autoritatii publice, aprobate in modul stabilit, cu
exceptia autoritatilor publice a caror structura este aprobata de catre Parlament.
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11. Prezentele Norme se aplica pentru toate autoritatile publice la elaborarea
statului de personal si, respectiv, a schemelor de incadrare a personalului.
Schemele de Tncadrare a personalului se elaboreaza si se aproba in baza statului de
personal, in limitele fondului de retribuire a muncii aprobat pentru anul financiar
respectiv si sunt valabile dupa inregistrarea lor la Ministerul Finantelor.”

2. Se abroga Hotararea Guvernului nr. 1001/2011 privind punerea in
aplicare a unor acte legislative (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2011,
nr. 238-242, art. 1100), cu modificarile ulterioare.

3. Regulamentul-cadru cu privire la modul de stabilire a sporului pentru
performanta personalului din unitatile bugetare, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1231/2018 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018,
nr. 480-485, art. 1310), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum
urmeaza:

1) se completeaza cu punctul 32 cu urmaitorul cuprins:

,,33. Tn cazul functionarilor publici, la elaborarea actului cu caracter intern
privind sporul de performanta se va tine cont de Regulamentul cu privire la
evaluarea performantelor profesionale ale functionarului public, aprobat de catre
Guvern.”;

2) se completeaza cu punctele 6! si 62 cu urmatorul cuprins:

,,061. Evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici se
efectueaza semestrial pentru semestrul precedent, in modul stabilit de Guvern.

6. Prin derogare de la prevederile pct. 6 si 6%, evaluarea performantelor
angajatilor cu care au fost incetate raporturile de serviciu/de munca se va efectua
pana la ultima zi lucratoare din trimestrul/semestrul in care nu au fost evaluati.”;

3) se completeaza cu punctul 7! cu urmatorul cuprins:

,, /1. Prin derogare de la prevederile pct. 7, pentru angajatii cu care au fost
Tncetate raporturile de serviciu/de munca sporul de performanta se va calcula pana
la ultima zi lucratoare si se va achita la data incetarii raporturilor de serviciu/de
munca.”’;

4) punctul 19 va avea urmatorul cuprins:

,,19. Sporul pentru performanta se acorda diferentiat la nivel de angajat in
functie de rezultatele evaluarii performantelor, iar limitele se stabilesc prin actul
normativ cu caracter intern.”

4. Prezenta hotarare intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, cu exceptia prevederilor punctului 1 subpunctul 7), care
vor intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2023.
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5. Prima procedura de evaluare semestriala a performantelor functionarilor
publici se va realiza in luna iulie 2023. Calificativul de evaluare stabilit pentru
ultimul trimestru al anului 2022 se va aplica la acordarea sporului de performanta
n lunile ianuarie-iunie 2023.

Prim-ministru NATALIA GAVRILITA
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul hotararii Guvernului
Cu privire la modificarea unor hotarari ale Guvernului

(privind functia publica
si statutul functionarului public)

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Cancelaria de Stat

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile
urmarite

Necesitatea elaborarii proiectului deriva din modificarile operate in Legea nr.
158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public si reiesind din
consultarile preventive cu autoritatile publice centrale, care au inaintat propuneri de
imbunatatirea prevederilor normative aferente si au expus impedimentele si lacunele in
aplicarea Hotararii Guvernului 201/2009 (in continuare HG nr. 201/2009), fapt ce
conditioneazd ajustarea cadrului normativ subsecvent, in vederea asigurarii
functionalitatii aplicdrii procedurii revizuite.

Aprobarea proiectului are ca scop:

- Imbunatatirea prevederilor normative aferente: organizarii si desfasurarii
concursului pentru functionarii publici, avizarea statelor de personal,
raspunderea disciplinara a functionarilor publici, dezvoltarea profesionala a
functionarilor publici, gestionarea dosarului personal al functionarului public.

- Reglementarea procedurii  evaluarii  performantelor profesionale ale
functionarilor publici in contextul modificarii Legii nr. 158/2008 (includerea
evaludrii semestriale in loc de cea anuald), precum si crearea mecanismelor de
aplicare a acesteia;

- Instituirea unui mecanism clar si unic de acordare a sporului pentru performanta
functionarilor publici, ceea ce impune si modificarea actelor normative aferente
(Modificarea Hotararii Guvernului nr. 1231/2018, in partea ce tine de acordarea
sporului pentru performanta functionarilor publici).

- Stabilirea unor norme clar definite privind instituirea subdiviziunilor structurale
ale autoritatii publice, cu crearea oportunitatilor de atragere a tinerilor specialisti
fara experientd, dar care au studii in domeniu.

- Unificarea reglementarilor n contextul actualizarii prevederilor Legii
nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public si
includerii Tn HG nr. 201/2009, cu abrogarea unor acte normative (Hotararii
Guvernului nr. 1001/2011 privind punerea in aplicare a unor acte legislative).
Respectiv, toate autoritatile publice in care sunt functii publice cad sub incidenta
HG nr. 201/2009, cu exceptia cand sunt alte prevederi legale special, si nu este




necesara specificarea acestora intr-o lista exhaustiva.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop
armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Prezentul proiect nu are ca scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii
Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Principalele prevederi ale proiectului:

1. Modificarea Hotararii Guvernului nr.201/2009 privind punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la functia publicda si statutul
functionarului public, dupd cum urmeaza:

- Organizarea si desfasurarea concursului pentru functionarii publici, avizarea

statelor de personal, raspunderea disciplinara a functionarilor publici,
dezvoltarea profesionald a functionarilor publici, gestionarea dosarului personal
al functionarului public (Anexele nr.1- nr.7, Anexa nr.10, Anexa nr.11).

- Reglementarea procedurii  evaluarii  performantelor profesionale ale
functionarilor publici, in contextul modificarii Legii nr. 158/2008 (includerea
evaludrii semestriale in loc de cea anuald), precum si crearea mecanismelor de
clar definite la aplicare a acesteia (Anexa nr.8);

- Completarea HG nr. 201/2009 cu normele privind instituirea subdiviziunilor
structurale ale autoritatii publice (Completarea HG nr.201/2009 cu o nou anexa,
,,Anexa 127, cu urmatorul titlu si continut:,, Anexa nr. 12: ,,Normele privind
instituirea subdiviziunilor structurale ale autoritatii publice”

2. Modificarea Anexei nr. 3 la Regulamentul-cadru cu privire la modul de stabilire
a sporului pentru performanta personalului din unitdtile bugetare, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 1231/2018 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
nr.480-485/1310 din 14.12.2018), cu modificarile ulterioare, si anume:

1) se completeaza cu punctul 33 cu urmatorul cuprins:

3% In cazul functionarilor publici, la elaborarea actului cu caracter intern
privind sporul de performanta se va tine cont de regulamentul cu privire la
evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici, aprobat de cétre
Guvern.”

2) se completeaza cu punctul 6* cu urmatorul cuprins:
,,61. Evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici se
efectueaza semestrial pentru semestrul precedent, in modul stabilit de Guvern.”

3) se completeaza cu punctul 62 cu urmatorul cuprins:
,,02. Prin derogare de la prevederile pct. 6 si 6!, evaluarea performantelor




angajatilor cu care au fost incetate raporturile de serviciu/de munca se va efectua
pana la ultima zi lucratoare din trimestrul/semestrul in care nu au fost evaluati. ”

4) se completeaza cu punctul 7! cu urmétorul cuprins:

,,71.Prin derogare de la prevederile pct. 7, pentru angajatii cu care au fost incetate
raporturile de serviciu/de munca sporul de performantd se va calcula pana la
ultima zi lucratoare si se va achita la data incetarii raporturilor de serviciu/de
munca. ”

5) Punctul 19 va avea urmatorul cuprins:

,,19. Sporul pentru performanta se acorda diferentiat la nivel de angajat in
functie de rezultatele evaluarii performantelor, iar limitele se stabilesc prin actul
normativ cu caracter intern.”.

. Abrogarea Hotararii Guvernului nr. 1001/2011 privind punerea in aplicare a unor
acte legislative, in contextul unificarii reglementarilor si includerii in HG nr.
201/2009.

. Totodata, se propune intrarea in vigoare a actului normativ la data publicarii in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, necesitatea este conditionata de
punerea in aplicare a noilor reglementari a Legii nr. 158/2008 cu privire la
functia publicad si statutul functionarului public. Exceptie privind moementul
intrdrii in vigoare, se propune pentru Anexa nr. 8 care va intra in vigoare la data
de 01 ianuarie 2023, reiesind din faptul ca norma actuald regelementeaza
modalitatea de evaluare anuald, care o datd cu intrarea Tn vigoare a
reglementarilor noi, evaluarea va fi semestriala.

. Avind in vedere cd, functionarii publici au fost supusi evaluarii performantelor
in primele 3 trimestre ale anului 2022, si urmeaza a fi supusi evaluarii pentru
trimestrul IV, 2022, urmare a activitatii in perioada curentd, iar prevederile
referitoare la evaluarea semestriala intrd in vigoare din 01 ianuarie 2023,
urmeaza a fi continuata organizarea evaluarii trimestriale pentru trimestrul IV al
anului 2022, intru deblocarea situatiei si achitarea sporului de performanta
pentru semestrul | al anului 2023. Tn acest context pentru a putea fi posibila
achitarea functionarilor publici a sporului pentru performantd pentru perioada
lanuarie — iunie 2023 la dispozitiile finale a prezentului proiect va fi
reglementatd prima procedura de evaluare semestriald a performantelor
functionarilor publici care se va realiza in luna iulie 2023. Calificativul de
evaluare stabilit pentru ultimul trimestru al anului 2022 fiind aplicabil la
acordarea sporului de performanta in lunile ianuarie-iunie 2023.

5. Fundamentarea economico-financiara




Proiectul nu necesitd cheltuieli suplimentare din contul mijloacelor bugetare pentru
implementarea acestuia, sporul pentru performanta fiind planificat.

6. Modul de incorporare a actului Tn cadrul normativ in vigoare

Ca rezultat al aprobarii proiectului nu va fi necesar de modificat careva acte normative.

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului

In scopul respectirii prevederilor Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative si
Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional, pe pagina web a
Cancelariei de Stat (www.cancelaria.gov.md), sectiunea — Transparenta decizionald,
proiectul de act normative a fost plasat.

8. Constatarile expertizei anticoruptie

Proiectul a fost supus expertizei anticoruptie potrivit art. 35 din Legea nr.100/2017 cu
privire la actele normative (Raportul de expertiza nr. 06/2-7675 din 26.12.2022).

9. Constatarile expertizei de compatibilitate

Proiectul nu cade sub incidenta altor expertize de compatibilitate de a fi efectuate, in
conditiile Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative.

10. Constatarile expertizei juridice

Proiectul a fost a supus expertizei juridice la Ministerului Justitiei.

11. Constatarile altor expertize

Proiectul nu cade sub incidenta altor expertize necesare de a fi efectuate, in conditiile
Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative.

Secretar general al Guvernului  /semnat electronic/  Igor TALMAZAN
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