GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2022

Chisiniu

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind modul de desfisurare
a concursului pentru ocuparea functiei de registrator in domeniul
activititii cadastrale si a Regulamentului registratorului
in domeniul activitatii cadastrale

In temeiul art.12 alin. (4) si alin. (9) din Legea cadastrului bunurilor
imobile nr. 1543/1998 (Republicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2021, nr. 88-95, art. 79), Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba:

1) Regulamentul privind modul de desfagsurare a concursului pentru
ocuparea functiei de registrator in domeniul activitdtii cadastrale, conform
anexei nr.1.

2) Regulamentul registratorului in domeniul activitatii cadastrale, conform
anexei nr. 2.

2. La punctul 1 alineatele trei si patru si anexele nr. 3 si nr. 4 din
Hotararea Guvernului nr. 1030/1998 despre unele masuri privind crearea

cadastrului bunurilor imobile (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1998,
nr. 96, art. 996), cu modificarile ulterioare, se abroga.

Prim-ministru NATALIA GAVRILITA

Contrasemneaza:

Ministrul justitiei Sergiu Litvinenco



Anexanr. 1
la Hotararea Guvernului nr.

REGULAMENT
privind modul de desfiasurare a concursului pentru
ocuparea functiei de registrator in domeniul activititii cadastrale

1. Prezentul Regulament stabileste modalitatea organizarii si desfasurarii
concursului, modul de activitate a Comisiei de concurs (in continuare — Comisie)
pentru ocuparea functiei de registrator in domeniul activitatii cadastrale (in
continuare — registrator) in cadrul Agentiei Servicii Publice (in continuare —
ASP) si al organelor cadastrale teritoriale.

2. ASP este responsabila de organizarea si desfasurarea concursului,
precum si de publicarea anuntului despre organizarea acestuia, cu cel putin 30 de
zile Tnainte de data desfasurarii, iIn mijloacele de informare in masa (inclusiv
intr-un ziar de larga circulatie si pe pagina web oficialda a ASP).

3. Anuntul va contine:

1) denumirea si sediul ASP;

2) denumirea organului cadastral teritorial unde exista functia vacanta sau
informatia despre organizarea concursului pentru suplinirea functiei de
registrator in cadrul ASP;

3) cerintele fatd de candidati si conditiile de participare la concurs;

4) actele ce urmeaza a fi prezentate;

5) locul, data-limita si modalitatea de depunere a actelor;

6) numarul de telefon, adresa electronica si postala, persoana responsabild
de prezentarea informatiei suplimentare si de primirea actelor.

4. Concursul se desfasoara in baza principiului teritorial. Pentru fiecare
functie/functii vacante in organul cadastral teritorial sau in cadrul ASP,
concursul se organizeaza intre persoanele admise la concurs (in continuare —
candidati), care pretind ocuparea functiei de registrator in organul cadastral
respectiv sau in cadrul ASP.

5. Pentru desfasurarea concursului, ASP sistematizeazd si pune la
dispozitia candidatilor, prin plasarea pe pagina web oficiala a ASP, bibliografia
concursului si lista de acte ale caror prevederi urmeaza a fi studiate, precum si
lista cu temele pentru proba scrisa si interviu.

6. Candidatii prezinta in termenul indicat in anunt, fie personal sau prin
intermediul unui reprezentant Tmputernicit conform legii, direct la sediul ASP,
fie prin scrisoare recomandata, fie prin intermediul sistemelor informationale



4

destinate, fie prin e-mail (sub forma de document clectronic cu semnatura
clectronica avansata calificata sau prin intermediul mijloacelor electronice de
comunicare), urmatoarele acte:

1) cererea de participare la concurs;

2) formularul de participare la concurs completat (conform anexei);

3) actul de identitate (in copie);

4) diploma de licenta si anexa cu privire la situatia academica (in copii);

5) cazierul judiciar (in original) sau declaratia pe propria raspundere
privind lipsa antecedentelor penale;

6) certificatul medical de constatare a starii generale a sanatatii.

7. Concursul se desfasoara in trei etape:

1) preselectia candidatilor/admiterea la concurs;
2) proba scrisd;

3) interviul, sustinut in fata Comisiei.

8. Preselectia candidatilor se desfasoard in termen de cel mult 10 zile
lucrdtoare dupa data-limitd de depunere a dosarelor la concurs si include
selectarea si publicarea listei candidatilor admisi pentru interviu. In cadrul
procesului de selectare a candidatilor fiecare membru al Comisiei verificd, in
baza dosarelor depuse, intrunirea cerintelor publicate in anunt si selecteaza
candidatii care intrunesc cerintele stabilite in art.12 din Legea cadastrului
bunurilor imobile nr.1543/1998. Lista candidatilor admisi pentru participare la
proba scrisa se plaseaza pe pagina web oficiala a ASP. Lista candidatilor se
intocmeste separat pentru fiecare organ cadastral teritorial.

9. Orice dosar de participare incomplet sau depus dupa expirarea
datei-limita de depunere a dosarului nu se examineaza de Comisie si candidatul
nu se admite la concurs.

Informatiile false, falsul in inscrisuri oficiale si sub semnatura identificate
de membrii comisiei de concurs, inainte sau in timpul desfasurarii concursului,
atrage dupa sine eliminarea candidatului din concurs, iar cele confirmate dupa
finalizarea concursului si in timpul exercitarii functiei de registrator conduc la
incetarea imediata a dreptului de exercitare a functiei (in cazul in care persoana a
fost deja angajata).

10. ASP, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data desfasurarii
concursului, anuntd in scris candidatii despre admiterea sau neadmiterea la
concurs, inclusiv. motivele neadmiterii. Despre modificarile intervenite, din
motive obiective, referitor la data, ora, locul desfasurarii concursului, candidatii
sunt anuntati in prealabil.
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11. Concursul este sustinut in fata Comisiei, instituitd prin ordin emis de
directorul general al Agentiei Relatii Funciare si Cadastru.

12. Comisia este constituitd din cinci membri, inclusiv presedintele,
vicepresedintele si membrii Comisiei. Membrii Comisiei sunt doi reprezentanti
al Agentiei Relatii Funciare si Cadastru si trei reprezentanti ai ASP. Presedintele
Comisiel este conducatorul Agentiei Relatii Funciare si Cadastru, iar
vicepresedintele Comisiei este propus de catre presedinte si confirmat prin votul
a cel putin doud treimi din numarul membrilor Comisiei. Secretarul Comisiei
este numit un angajat responsabil de evidenta resurselor umane al ASP, acesta
nu este membru al Comisiei si nu are drept de vot.

13. Comisia are urmatoarele atributii:

1) stabileste lista actelor normative necesare consultarii;

2) elaboreaza temele pentru proba scrisa si lista Intrebarilor pentru
interviu;

3) stabileste durata probei scrise si a interviului;

4) examineaza actele candidatilor si indeplinirea conditiilor de participare
la concurs;

5) aproba lista candidatilor admisi la concurs;

6) apreciaza rezultatele fiecarui candidat.

14. Atributiile presedintelui Comisiei:

1) conduce activitatea Comisiei;

2) stabileste data desfasurarii sedintelor;

3) conduce sedintele Comisiei.

In lipsa presedintelui Comisiei atributiile acestuia sunt exercitate de
vicepresedinte.

15. Secretarul Comisiei:

1) asigura respectarea procedurii de organizare si desfisurare a
concursului;

2) pune la dispozitia candidatilor formularele de participare la concurs;

3) primeste de la candidati actele ce urmeaza a fi prezentate, controleaza
veridicitatea copiilor prezentate;

4) prezinta rezultatele concursului presedintelui Comisiei;

5) comunica candidatilor admisi la concurs data, locul si ora desfasurarii
concursului,

6) comunica in scris candidatilor rezultatele concursului;

7) Intocmeste procesele-verbale si alte acte privind activitatea Comisiei,

8) informeaza membrii Comisieil despre data, ora, locul si ordinea de zi a
sedintei;
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9) arhiveaza contestatiile depuse de catre candidati, procesele-verbale ale
sedintelor Comisiei si hotararile adoptate de aceasta;

10) indeplineste alte sarcini in scopul asigurdrii bunei desfasurari a
concursului.

16. Pentru desfasurarea concursului, Comisia se intruneste in sedinta.
Fiecare membru al Comisiei este In drept sa anexeze la procesul-verbal al
sedintei opinia separatd. Sedinta Comisiei se considera deliberativd daca sunt
prezenti doud treimi din numarul membrilor acesteia.

17. Concursul include proba scrisa si interviul. Proba scrisa are drept scop
testarea cunostintelor si abilitatilor necesare pentru indeplinirea functiei de
registrator, conform legislatiei.

18. Continutul probei scrise si gradul de complexitate al acesteia se
stabilesc de Comisie. Comisia elaboreaza cel pufin trei variante pentru proba
scrisd, a cate 10 intrebari fiecare, care se sigileaza in plicuri separate. Toti
candidatii pentru ocuparea unei functii vacante indeplinesc concomitent aceeasi
variantd a probei scrise.

19. Durata probei scrise se stabileste de Comisie, dar nu mai mult de o ora
astronomica. Lucrarile candidatilor se codifica inainte de inceperea probei scrise
si se decodifica dupa aprecierea lor.

20. Secretarul Comisiei, cu 15 minute inainte de Inceperea fiecarei probe,
face apelul nominal al candidatilor in vederea indeplinirii formalitdtilor
prealabile (verificarea identitatii, impartirea foilor de examen etc.). ldentitatea
candidatului se stabileste in baza buletinului de identitate. Dupd verificarea
identitatii, iesirea candidatilor din sald se interzice pana la momentul predarii
lucrarilor.

21. Dupa inceperea probei scrise, accesul oricarei alte persoane 1n afara de
membrii Comisiei este interzis.

22. Candidatilor nu li se permite detinerea sau folosirea vreunei surse de
consultare sau a telefoanelor mobile ori a oricaror alte mijloace de comunicare la
distanta. Nerespectarea prevederilor mentionate atrage dupa sine eliminarea de la
examen, cu aplicarea mentiunii ,,anulat” pe lucrare, acest fapt fiind consemnat in
procesul-verbal al Comisiei.

23. Candidatii sunt preveniti despre expirarea timpului pentru proba scrisa
cu cel putin 15 minute inainte de incheierea acestuia.
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24. Aprecierea rezultatelor probei scrise se efectueazad de citre Comisie.

25. Fiecare intrebare din varianta probei scrise se apreciaza cu o nota prin
sistemul de puncte de la 1 la 10. Rezultatul probei scrise reprezinta media
aritmetica a notelor conferite. Media aritmeticd a notelor conferite de catre
fiecare membru al Comisiei constituie nota finala obtinuta la proba scrisa si se
consemneaza in procesul-verbal al Comisieli.

Conditia de promovare a probei scrise este obtinerea a minimum
7 puncte — de catre candidatii pentru functia de registrator in organele cadastrale
teritoriale si minimum 8 puncte — de catre candidatii pentru functia de registrator
in cadrul ASP.

26. Comisia realizeaza un interviu cu candidatii pentru functia de
registrator. Interviul se sustine in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise. Membrii Comisiei pot adresa candidatului intrebari de
concretizare asupra informatiei prezentate, pentru a aprecia abilitatea de
comunicare si cunostintele detinute. Nu pot fi adresate intrebari referitoare la
optiunea politica a candidatului, religie, etnie, starea materiald, originea sociala
sau intrebari care pot fi considerate discriminatorii pe criterii de sex.

27. Durata interviului se stabileste de Comisie. Aprecierea interviului se
face prin ,,sustinut” si ,,nesustinut”, prin votul deschis cu simpla majoritate de
voturi din numirul celor prezenti la sedintd. In cazul in care exista egalitate de
voturi, interviul se va considera ,,sustinut”.

28. Rezultatele concursului se consemneaza in procesul-verbal si se
semneaza de toti membrii prezenti la sedintd. Procesul-verbal cu privire la
rezultatele concursului, in termen de 3 zile lucritoare, este prezentat Agentiei
Relatii Funciare si Cadastru si directorului ASP.

29. Rezultatele concursului, in termen de 5 zile lucratoare de la adoptareca
deciziei, se comunica in scris candidatilor de catre secretarul Comisiei.

30. Candidatul care considera ca la desfasurarea concursului au fost
incalcate prevederile prezentului Regulament sau i-a fost lezat un drept al sau
recunoscut de lege poate depune o contestatie. Contestarea rezultatelor atestarii
suspenda realizarea deciziilor si recomandarilor Comisiei.

31. Contestatiile privind organizarea, desfagurarea si rezultatele
concursului se depun la Agentia Relatii Funciare si Cadastru.

32. Contestatiile se depun in termen de 3 zile lucratoare de la anuntarea
rezultatelor.
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33. Agentia Relatii Funciare si Cadastru desemneaza membrii Comisiel de
examinare a contestatiilor in numar de cel putin 3 membri. Membrii Comisiei de
examinare a contestatiilor sunt: un reprezentant al Agentiei Relatii Funciare si
Cadastru si doi reprezentanti ai ASP.

34. Contestatia se examineaza in termen de 7 zile lucratoare de la data
depunerii acesteia.

35. Contestatia este depusa in forma scrisa si trebuie sd contina:

1) numele si prenumele candidatului care formuleaza contestatia;

2) postul vacant de registrator pentru care a candidat;

3) esenta si temeiul contestatiei, cu indicarea drepturilor si intereselor
legitime ale depunatorului contestatiei, care au fost incilcate in cadrul
desfasurarii concursului;

4) data si semnatura.

36. Comisia de examinare a contestatiillor va lasa contestatia fara
examinare in cazul in care:

1) a fost depusa cu incalcarea termenului stabilit;

2) nu corespunde cerintelor specificate in pct. 35.

37.0In cazul in care se constati incdlcarea prezentului Regulament,
Comisia recunoaste contestatia drept Intemeiatd si intreprinde madasuri pentru
restabilirea drepturilor candidatului.

38. Rezultatul examinarii contestatiei se aduce la cunostinta candidatului
care a depus contestatia, 1n scris, in termen de 3 zile lucratoare de la data emiterii
deciziei Comisiei de examinare a contestatiilor.

39. In cazul in care candidatul nu este de acord cu rezultatul examinarii
contestatiei, acesta este in drept sa se adreseze in instanta de judecatda
competenta.

40. ASP tine evidenta persoanelor care au sustinut probele in fata Comisiei
conform prezentului Regulament, insa nu au fost acceptate din lipsa de posturi
vacante. La aparifia postului vacant, in termen de un an de la data desfasurarii
concursului, ASP este in drept sa angajeze in functie candidatul care a participat
la concurs si a obfinut cea mai inalta nota finala.

41. Concursul poate fi prelungit sau repetat in cazul in care:

1) dosarele au fost depuse dupa expirarea datei-limita de depunere a
dosarului;

2) niciun candidat nu a obtinut nota minima de promovare a concursului,
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3) candidatul numit invingdtor a refuzat angajarea si nu existd un alt
candidat care a promovat concursul.

42. Prelungirea concursului se realizeaza prin modificarea datei-limita de
depunere a documentelor din informatia privind conditiile de desfiasurare a
concursului, fara a plasa un nou anunt.

43. Daca dupa prelungirea concursului, in urma examinarii dosarelor la
concurs a fost admis un singur candidat, concursul se desfasoara conform
procedurii stabilite in prezentul Regulament.

44. Cheltuielile pentru organizarea si desfasurarea concursului (publicarea
anuntului, multiplicarea formularelor de participare, serviciile postale etc.) sunt
suportate de ASP.

45. Cheltuielile pentru participarea la concurs (deplasarea la locul
desfasurarii concursului, cazarea, utilizarea mijloacelor de comunicare etc.) sunt
suportate de candidatii la concurs.
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Anexa
la Regulamentul privind modul de
desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de registrator in domeniul
activitatii cadastrale

Formular de participare

la concursul pentru ocuparea functiei de registrator
in domeniul activitatii cadastrale

Denumirea organului
cadastral in care exista
functia vacanta

Numele si prenumele
candidatului

Data nasterii

Adresa postala, e-mail

Telefonul de contact

Studii, inclusiv
postuniversitare (institugia
absolvita, specialitatea)

Cursuri de
specializare/perfectionare
in ultimii 4 ani

Vechimea totala 1n munca

Vechimea in munca in
functia de jurist

Termenul de efectuare a
stagiului (daca a fost
efectuat)

Antecedente penale

Functia definuta in prezent

Nivelul de cunoastere a




11

limbilor

Abilitati de lucru la

calculator

Acte anexate

Declar pe propria raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt
veridice. Accept dreptul entitatii de a verifica datele din formular si din actele
prezentate.

Semnatura candidatului

Data
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Anexanr. 2
la Hotararea Guvernului nr.

REGULAMENTUL
registratorului in domeniul activitatii cadastrale

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul registratorului in domeniul activitatii cadastrale (in
continuare — Regulament) stabileste drepturile si obligatiile, functiile, restrictiile,
responsabilitatea, modul si conditiile de ocupare a functiei, precum si alte
prevederi ce tin de exercitarea functiei de registrator in domeniul activitatii
cadastrale (in continuare — registrator).

2. Se considerd registrator persoana cu functii de raspundere, care este in
drept sd3 examineze documentele ce confirmd drepturile si sa decidd asupra
inregistrarii bunului imobil si a drepturilor asupra lui, sa efectueze si sa rectifice
inscrieri in registrul bunurilor imobile in modul stabilit.

3. Registratorul stagiar este persoana care efectueaza stagiul in cadrul
organului cadastral teritorial in baza contractului individual de munca, incheiat in
conformitate cu legislatia muncii.

4. Registratorul este nepartinitor si independent fatade orice proprietar de
bun imobil si in activitatea sa Se conduce de Legea cadastrului bunurilor
immobile nr. 1543/1998, de prezentul Regulament, de alte acte normative,
precum si de statutul Agentiei Servicii Publice (in continuare — ASP),

5. Registratorul-sef, suplimentar la atributiile registratorului, are si atributii
de administrare a organului cadastral teritorial, in conformitate cu actele interne
ale ASP, cu contractul individual de munca si cu fisa de post.

6. Relatiile dintre registrator si administratia ASP sunt reglementate de
Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, statutul ASP si actele interne
ale ASP.

7. Registratorul detine stampild rotundd cu stema de stat a organului
cadastral, parafa de inregistrare a drepturilor si parafa ,,stins”.

Capitolul 11
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MODUL SI CONDITIILE DE OCUPARE
A FUNCTIEI DE REGISTRATOR

8. Desemnarea in functia de registrator are loc in baza unui concurs,
organizat conform Regulamentului privind modul de desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiei de registrator in domeniul activitatii cadastrale.

9. In baza hotararii Comisiei, ASP emite un ordin privind desemnarea in
functia de registrator in cadrul ASP sau in cadrul organului cadastral teritorial, in
conformitate cu legislatia muncii.

10. In functia de registrator in cadrul ASP se desemneaza, prin concurs,
persoana care indeplineste urmatoarele condifii:

1) activeaza cel putin 5 ani in functia de registrator in cadrul organului
cadastral teritorial sau cel putin un an in functia de jurist al ASP ori ocupa functii
de conducere in ASP;

2) este cetatean al Republicii Moldova;

3) este licentiata in drept sau are studii superioare la specialitatea cadastru
s1 organizarea teritoriului;

4) nu are antecedente penale nestinse;

5) este aptd din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei
conform certificatului medical de sanatate;

6) a sustinut concursul.

11. In functia de registrator in cadrul organului cadastral teritorial este
angajatd prin concurs, cu incheierea contractului individual de muncd conform
legislatiei muncii, persoana care:

1) este licentiata in drept; sau

2) are studii superioare la specialitatea cadastru si organizarea teritoriului
st a Indeplinit timp de un an functia de registrator stagiar; sau

3) a exercitat timp de 3 ani, in cadrul structurii teritoriale a ASP, o functie
corespunzatoare specialititii cadastru si organizarea teritoriului;

4) indeplineste conditiile prevazute in pct. 10 subpct. 2), 4), 5) si 6).

12.In functia de registrator-sef se desemneazi registratorul care a
promovat concursul organizat de ASP pentru ocuparea functiei respective.
Concursul consta in sustinerea unui interviu in cadrul cdruia candidatii
demonstreaza ca poseda abilitati manageriale.

13. Registratorul este supus atestarii cel putin o data la 3 ani conform
Regulamentului cu privire la atestarea registratorilor in domeniul activitatii
cadastrale, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 853/2020. In functie de
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calificativul obtinut in urma atestarii si de vechimea in muncad in functia de
registrator, acestuia i se confera:

1) gradul unu de calificare, In cazul in care a obfinut calificativul ,,foarte
bine” si a exercitat real cel putin 5 ani functia de registrator;

2) gradul doi de calificare, in cazul in care a obtinut calificativul ,,bine” si
a exercitat real cel putin 3 ani functia de registrator;

3) gradul trei de calificare, in cazul in care a obtinut calificativul
,satisfacator” si a exercitat real cel putin 3 ani functia de registrator.

14. Ordinul privind conferirea gradului de calificare registratorului se
emite in cel mult o luna de la data atestarii.

15. Retrogradarea are loc in cazul in care potrivit evaluarii rezultatelor
activitatii registratorului, acesta a obtinut in procesul atestarii un punctaj mai mic
decat cel necesar gradului pe care il detine.

16. In cazul obtinerii in urma atestarii a calificativului ,,nesatisfacator”,
registratorul este concediat pentru necorespundere profesionald. Ordinul cu
privire la concediere pentru necorespundere profesionald se aduce la cunostinta
registratorului in conformitate cu legislatia muncii.

17. Contractul individual de munca cu registratorul poate inceta si din alte
motive, in conformitate cu legislatia muncii.

Capitolul 111
ATRIBUTIILE, DREPTURILE SI OBLIGATIILE
REGISTRATORULUL.
RESTRICTIILE iIN EXERCITAREA FUN CTIEI DE REGISTRATOR

18. Registratorul din cadrul ASP are urmatoarele atributii:

1) examineaza cazurile de respingere a cererii de inregistrare a drepturilor
si primeste cererea de Iinregistrare a dreptului in cazul in care considera
neintemeiatd decizia de respingere a cererii emise de registratorul din cadrul
organului cadastral teritorial;

2) examineazd deciziile de refuz a efectudrii Inscrierilor in registrul
bunurilor imobile;

3) elibereazd extrase din registrul bunurilor imobile referitoare la
inscrierile efectuate;

4) efectucaza inscrierea 1n registrul bunurilor imobile in cazul in care
considera neintemeiatd decizia de refuz a registratorului organului cadastral
teritorial,

5) in cazul depistarii inscrierilor eronate in registrul bunurilor imobile,
pentru a caror corectare este necesara o hotarare judecdtoreasca irevocabila,
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solicitd ASP inaintarea cererilor in instanfa judecatoreasca pentru radierea sau
corectarea acestora,

6) corecteaza, in modul stabilit in art. 38 din Legea cadastrului bunurilor
imobile nr. 1543/1998, greselile din registrul bunurilor imobile.

19. Registratorul din cadrul organului cadastral teritorial are urmatoarele
atributii:

1) primeste si examineaza cererile de inregistrare a bunurilor imobile si a
drepturilor asupra lor;

2) inregistreaza bunurile imobile si drepturile asupra lor;

3) efectueaza modificari ale inscrierilor in registrul bunurilor imobile;

4) corecteaza, in modul stabilit in art. 38 din Legea cadastrului bunurilor
imobile nr. 1543/1998, greselile din registrul bunurilor imobile;

5) emite decizii privind respingerea cererii in conformitate cu art. 31 din
Legea cadastrului bunurilor imobile nr. 1543/1998;

6) emite decizii privind prelungirea termenului de examinare a cererii, in
conformitate cu art. 32 din Legea cadastrului bunurilor imobile nr. 1543/1998;

7) emite decizii privind refuzul de Iinregistrare a drepturilor, in
conformitate cu art. 33 din Legea cadastrului bunurilor imobile nr. 1543/1998;

8) clibereaza extrase din registrul bunurilor imobile si alta informatie din
cadastru;

9) solicitd ASP inaintarea cererilor in instanta de judecata pentru radierea
sau corectarea inscrierilor gresite in registrul bunurilor imobile, pentru a caror
corectare este necesara o hotdrare judecatoreasca irevocabild;

10) elibereaza copii de pe documentele din dosarele cadastrale;

11) exercita alte atributii prevazute de legislatie.

20. In exercitarea atributiilor sale registratorul are urmatoarele drepturi:

1) s& ceara solicitantilor documentele stabilite de legislatie pentru
includerea 1n cadastru a datelor despre bunul imobil si drepturile asupra lui;

2) sa respinga cererea de inregistrare;

3) sa prelungeasca, in conditiile prevazute de lege, termenul de examinare
a cererii de nregistrare a drepturilor asupra bunului imobil;

4) sa solicite autoritatilor competente, in caz de necesitate, confirmarea
actelor/faptelor ce au tangenta cu inregistrarea;

5) sa pregateasca, dupd caz, demersuri catre autoritdtile publice, notar,
instanta de judecata etc. in vederea obtinerii documentelor suplimentare necesare
pentru inregistrare;

6) sa refuze, in cazurile prevazute de lege, inregistrarea drepturilor
solicitate pentru inregistrare;

7) sa decida asupra modificarii inscrierii in registrul bunurilor imobile ori
asupra refuzului de modificare a inscrierii respective;
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8) sa inainteze demersuri catre ASP pentru perfectionarea din punct de
vedere organizatoric si tehnic a sistemului de inregistrare cadastrala;
9) sa exercite alte drepturi prevazute de legislatie.

21. Daca in procesul examinarii cererii registratorul intampina dificultati la
aplicarea corecta a legislatiei, acesta poate solicita un aviz consultativ de la
subdiviziunea cu atributii in domeniu a ASP.

22. In exercitarea atributiilor sale, registratorul este obligat:

1) sa verifice dacd documentele ce confirmad drepturile prezentate pentru
inregistrare corespund exigentelor Legii cadastrului  bunurilor imobile
nr. 1543/1998,;

2) sa examineze cererile in termenul stabilit de lege;

3)sa se conduca de legislatie, de recomandarile metodologice ale
organului central de specialitate in domeniul cadastrului si ale ASP in procesul
examinarii cererilor de inregistrare si de furnizare a informatiei, precum si in
procesul de inregistrare si eliberare a informatiei;

4) sa respecte procedurile descrise in actele normative si in actele interne
ale ASP de efectuare a inscrierilor, de efectuare a modificarilor, de radiere a
inscrierilor in registrul f{inut in forma electronica;

5)sa informeze in scris solicitantul despre motivele refuzului de
inregistrare a drepturilor sau a modificarii inscrierilor in registrul bunurilor
imobile si despre modul de contestare a refuzului;

6) sa-si perfectioneze in permanenta nivelul de pregatire profesionals;

7) sa pastreze secretul de stat si confidentialitatea cu privire la informatia
despre persoane, cunoscutd in legaturd cu exercitarea functiei sale, daca astfel
este stabilit de legislatie;

8) sa elibereze informatia din cadastru in conditiile prevazute de legislatie;

9) sa respecte regimul de munca stabilit in conformitate cu legislatia;

10) sa respecte normele etice profesionale;

11) sa 1indeplineasca alte obligatii prevazute de legislatie, contractul
individual de munca si actele interne ale ASP.

23. In exercitarea atributiilor sale, registratorul din cadrul organului
cadastral teritorial, In afard de obligatiile indicate in pct. 22, mai are obligatia sa
supravegheze stagiul efectuat de catre registratorii stagiari (in cazul in care a fost
numit conducator de stagiu).

24. Registratorul nu este in drept:

1) sd efectueze actiuni de inregistrare in scopuri personale;

2) sa accepte, in calitate de compensatie pentru exercitarea obligatiilor de
serviciu, plati sau alte beneficii in afara de salariul acordat.
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25. Registratorul nou-angajat in organul cadastral teritorial, care nu a
efectuat stagiul, va putea efectua inregistrari si modificari in registrul bunurilor
imobile dupa o perioada de 3 luni de la angajare. Pana la expirarea perioadei de
3 luni, acesta va asista un registrator in vederea Insusirii procedurilor necesare
pentru indeplinirea atributiilor functionale.

Capitolul 1V
REGISTRATORUL STAGIAR. CONDITIILE
DE EFECTUARE A STAGIULUI

26. Registratorul stagiar, sub iIndrumarea registratorului, efectueaza stagiul
timp de un an in cadrul organului cadastral teritorial. ASP stabileste numarul
necesar de registratori stagiari.

27. Registratorul stagiar poate fi persoana care este licentiatd in drept sau
are studii superioare la specialitatea cadastru si organizarea tetitoriului si
indeplineste conditiile prevazute la pct. 10 subpct. 2), 4) si 5).

28. Cererile de admitere la efectuarea stagiului se depun la ASP. La
cererea de admitere pentru efectuarea stagiului se anexeaza urmatoarele acte:

1) actul de identitate (in copie);

2) diploma de licenta si anexa cu privire la situatia academica (in copie);

3) cazierul judiciar (in original) sau declaratia pe propria raspundere
privind lipsa antecedentelor penale;

4) certificatul medical de constatare a starii generale a sanatatii.

29. Dupa examinarea cererilor de admitere pentru efectuarea stagiului, in
cazul in care actele anexate la cerere corespund cerintelor enumerate mai sus,
ASP 1incheie un contract individual de muncd pe un termen determinat, in
conformitate cu legislatia muncii.

30. Conducator al stagiului poate fi doar registratorul a carui vechime in
functie este de cel putin 3 ani si in urma efectuarii controalelor activitatii sale nu
au fost depistate incalcari grave.

31. Conducatorul stagiului are urmatoarele atributii:

1) sa asigure efectuarea stagiului potrivit planului de efectuare a stagiului;
2) sa coordoneze si sa controleze activitatea registratorului stagiar;

3) sa acorde asistenta si consultanta registratorului stagiar.

32. Registratorul stagiar are urmatoarele atributii:
1) sa pregateasca documentele pentru nregistrare;
2) sa examineze documentele depuse, fara dreptul de a decide;
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3) sa primeasca cereri sub supravegherea registratorului;
4) sa efectueze lucrari de secretariat.

33. Registratorul stagiar este obligat:

1) sa respecte regimul de munca stabilit;

2) sa Insuseasca legislatia;

3) sa deprinda procedura de primire a cererilor;

4) sa insugeasca procedurile de inregistrare;

5) sa insuseasca mecanismul de efectuare a inscrierilor in registrul
bunurilor imobile;

6) sa insuseasca modul de tinere a registrului bunurilor imobile si a
dosarelor cadastrale;

7) sa insuseasca programele de calculator utilizate in activitatea
registratorului;

8) sa invete a studia materialele din dosarul de inventariere tehnica;

9) sa Insuseasca procedura stabilita de respingere a cererii, de prelungire a
termenului de examinare a cererii si de refuz asupra inregistrarii drepturilor;

10) sa deprinda modul de elaborare a deciziilor registratorului;

11) sa respecte normele etice profesionale .

34. Registratorul stagiar nu are dreptul:
1) s efectueze inscrieri, modificari in registrul bunurilor imobile;
2) sa furnizeze informatii din cadastru si copii de pe documente.

35. Registratorul stagiar este obligat sa tind registrul de efectuare a
stagiului, in care va Inscrie date cu privire la activitatea in care a fost implicat pe
parcursul stagiului, cunostintele acumulate si actele normative studiate. Registrul
de efectuare a stagiului va fi avizat de registratorul care a fost numit conducator
al stagiului.

36. La expirarea termenului de stagiu, conducatorul stagiului intocmeste
referinta in care reflectd: gradul de pregatire a stagiarului, calitatile profesionale
si insusirea deprinderilor practice si teoretice dobandite pe perioada stagierii,
aprecierea calitatilor individuale si recomandarea acestuia pentru functia de
registrator.

37. Dupa expirarea perioadei de stagiu, persoanele care au efectuat stagiul
profesional de registrator, in termen de un an de la data expirarii termenului de
efectuare a stagiului, pot participa la concursul pentru ocuparea functiei de
registrator.

Capitolul V
CONTROLUL ACTIVITATII REGISTRATORULUI
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38. Activitatea registratorului este supusa controlului din partea ASP in
ceea ce priveste:

1) respectarea termenelor de examinare a cererilor;

2) respectarea legislatiel si a recomandarilor metodologice in procesul
examinarii cererilor de inregistrare si furnizare a informatiei;

3) respectarea legislatiei si a recomandarilor metodologice in procesul
inregistrarii si furnizarii informatiei;

4) respectareca procedurilor de efectuare a inscrierilor, de efectuare a
modificarilor si de radiere a inscrierilor in sistemul informational;

5) modul de tinere a documentatiei cadastrale;

6) respectarea disciplinei de munca;

7) alte aspecte prevazute de legislatie.

39. Registratorul este obligat sa prezinte persoanelor abilitate cu efectuarea
controlului informatia, documentele si explicatiile solicitate.



Nota informativa
la proiectul Hotaririi Guvernului ”Cu privire la aprobarea Regulamentului privind modul de
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de registrator in domeniul activitatii
cadastrale si Regulamentului registratorului in domeniul activitétii cadastrale™ (numar unic 375/ARFC/2021)

' 1. Denumirea autorului si, dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul Hotaririi Guvernului ”Cu privire la aprobarea Regulamentului privind modul de desfasurare a
concursului pentru ocuparea functiei de registrator in domeniul activitatii cadastrale si Regulamentului
registratorului in domeniul activitatii cadastrale” a fost elaborat de citre Agentia Relatii Funciare si Cadastru,
in comun cu Agentia Servicii Publice.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ si finalititile urmarite

Proiectul Hotaririi Guvernului a fost elaborat in scopul aducerii in concordantd a cadrului normativ
subsecvent Legii nr. 1543/ 1998 cadastrului bunurilor imobile, operate prin Legea 173/2018, precum si
anterior, prin Legea 80 din 05 mai 2017, potrivit careia organe cadastrale sunt Agentia Servicii Publice si
structurile sale teritoriale, si prin Legea 180 din 21 iulie 2016.

Astfel, prin modificrile operate la Legea cadastrului bunurilor imobile, au fost modificate mai multe
alineate ale art. 12, care reglementeaza conditiile pentru angajarea in functia de registrator, atestarea si gradele
de calificare care se conferd registratorului, atributiile registratorului. Respectiv, proiectul hotaririi guvernului
va asigura punerea in aplicare a noilor reglementéri de la alin. (2), (5) 5i (7) ale art. 12 al Legii prenotate.

3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi
Proiectul hotéririi guvernului contine doud anexe: Regulamentului privind modul de desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiei de registrator in domeniul activitatii cadastrale (anexa nr.1) si Regulamentului
registratorului in domeniul activitatii cadastrale (anexa nr. 2).
La anexa nr. 1:
Regulamentul stabileste modalitatea organizarii si desfagurarii concursului, modul de activitate a Comisiei de
concurs pentru ocuparea functiei de registrator in domeniul activitdtii cadastrale in cadrul ASP si in cadrul
organelor cadastrale teritoriale.
1. Pct. 6 din regulament stabileste actele care urmeazd a fi prezentate de canditat pentru ocuparea funciei de
registrator.
2. Pct. 12- 13 stabilesc componenta si atributiile comisiei de concurs.
3. Pct. 14 - 15 stabilesc atributiile presedintelui si secretarul comisiel. :
4. In pet. 17 - 29 se descrie procedura de petrecere a probei scrise, aprecierea lor si condisiile de promovare
la interviu, petrecerea interviului.
5. In pet. 30 — 39 este descrisd procedura de depunere a contestatiilor, componenta si atributiile Comisiei de
examinare a contestatiilor.
La anexa nr. 2:
Regulamentul registratorului in domeniul activitatii cadastrale stabileste drepturile si obligatiile, functiile,
restrictiile, responsabilitatea, modul si conditiile de ocupare a functiei, precum si alte prevederi ce fin de
exercitarea functiei de registrator in domeniul activitatii cadastrale.
Regulamentul este compus din 5 capitole:

1. Capitolul I. Dispozitii generale.
Se descriu la general sarcinile registratorului — gef, registratorului §i registratorului stagiar.

2. Capitolul IL. Modul si conditiile de ocupare a functiei de registrator.
fn pct. 10 - 12 se descrie modul de desemnare a registratorilor in cadrul ASP, organelor cadastrale si
registratorului-sef.
fn pet. 13 se stabileste modul de stabilire a gradului de calificare a registratorilor, urmare a sustinerii procedurii
de atestare.

3. Capitolul ITL. Atributiile, drepturile si obligatiunile registratorului. Restrictiile in exercitarea

functiei de registrator

Se descriu atributiile, drepturile §i obligatiunile registratorului din cadrul ASP si registratorului din cadrul
organului cadastral teritorial.

4. Capitolul IV. Registratorul stagiar. Conditiile de efectuare a stagiului.
Se descriu conditiile care urmeazd a fi respectate de persoana care canditeazd pentru functia de registrator




stagiar. De asemenea s¢ descriu atributiile conducatorului stagiului si registratorului stagiar. —‘
5. Capitolul V. Controlul activititii registratorului.

Este mentionat ca registratorul este supus controlului din partea ASP si sunt descrise activitdtile care sunt

supuse controlului.

4. Fundamentarea economico-financiara.
Implementarea prevederilor proiectului Hotéririi Guvernului nu necesita cheltuieli de la bugetul de stat.

5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare.

Prin aprobarea Hotaririi Guvernului vor fi abrogate anexele nr. 3 si nr. 4 din Hotarirea Guvernului nr. 1030/
1998 ,.Despre unele masuri privind crearea cadastrului bunurilor imobile” (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 1998, nr. 96, art. 996).

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului.

Proiectul a fost supus avizarii §i consultrilor publice, conform art. 32 din Legea nr. 100/ 2017 cu privire la

actele normative, fiind expediat parfilor interesate si plasat pe pagina web a Agentiei Relatii Funciare si

Cadastru: www.arfe.gov.md, la compartimentul: Transparenta decizionala/ Proiecte de acte normative si
www. particip.gov.md.
Potrivit scrisorii Cancelariei de Stat nr. 18-23-304-7813/2021, proiectul a fost transmis spre avizare,

fiind avizat pozitiv de catre:
Ministerul Finantelor, Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale, Agentia Servicii Publice, Agentia
Proprietétii Publice, Ministerul Justitiei, Centrul National Anticoruptrie, Ministerul Economiei;

7. Constatirile expertizei anticoruptie

Proiectul a fost supus supus expertizei anticoruptie, conform art. 35 din Legea 100/2017, find solicitatd efectuarea
expertizei de catre Centrul National Anticoruptie.

Concliziile si recomandarile principale.

Proiectul respectd rigorile de transparenta impuse de legea nr.239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, autorul a asigurat informarea publicului despre initierea elaborrii proiectului de decizie, precum si
consultarea publica a acestuia.

Cu toate acestea, in cadrul proiectului au fost identificati factori de risc, precum:

- norme de trimitere defectuoase - privind cerintele pe care trebuie s le intruneasca candidatul la functia de
registrator in domeniul activitatii cadastrale;

. lacuna de drept, atributii care admit derogari si  interpretari abuzive, temeiuri
neexhaustive/ambigui/subiective pentru refuzul sau inactiunea entitatii publice, lipsa/ambiguitatea
procedurilor administrative - in ce priveste procedura de numire a vicepresedintelui Comisiei de concurs;

- atributii extensive de reglementare, lipsa/ambiguitatea procedurilor administrative - reglementarea confuza a
modului de organizare a concursului pentru ocuparea functiei de registrator in domeniul activititii cadastrale;

- formulare ambigud care admite interpretari abuzive - unele norme din proiect contin formuldri ambigui, ceea
ce va permite la aplicare practici diverse de interpretate, practici care pot fi abuzive privind textul ,, 0 reputafie
ireprosabila”.

Prin urmare, pentru aplicarea eficientd a normelor propuse prin proiect, inclusiv in scopul diminudrii nivelului
de coruptibilitate, este necesara revizuirea si excluderea unor norme potential coruptibile reflectate in raportul
de expertizd anticoruptie.

Proiectul a fost revizuit in vederea excluderii tuturor obiectiilor prezentate.

8. Constatiirile expertizei juridice
Proiectul a fost supus expertizei juridice, conform art. 37 din Legea 100/2017 si a fost revizuit in vederea excluderii
tuturor obiectiilor prezentate.

9. Consultirile altor expertize

Proiectul nu conine prevederi de reglementare a activitatii de intreprinzitor in sensul Legii nr. 235/2006 cu
privire la principiile de baza de reglementare a activitatii de intreprinzator, astfel decdzind necesitatea
examinarii acestuia de catre Grupul de lucru pentru reglementarea activitdtii de intreprinzator. Proiectul nu
contine factori de risc, care pot genera aparitia riscurilor de coruptie. De asemenea, proiectul nu cade sub
incidenta altor expertize necesare a fi efectuate in conditiile Legii nr. 100/2017. 0 i
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