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Cu privire la modificarea Hotărârii Guvernului nr. 1276/2018 

pentru aprobarea procedurilor privind accesul la măsurile de 

ocupare a forței de muncă 

----------------------------------------------------------- 

 

În temeiul art. 21 alin. (7) și art. 36 alin. (6) din Legea nr. 105/2018 cu 

privire la promovarea ocupării forței de muncă și asigurarea de șomaj (Monitorul 

Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 295-308, art. 448), cu modificările 

ulterioare, Guvernul HOTĂRĂȘTE: 

 

1. Hotărârea Guvernului nr. 1276/2018 pentru aprobarea procedurilor 

privind accesul la măsurile de ocupare a forței de muncă (Monitorul Oficial al 

Republicii Moldova, 2018, nr. 38-47, art. 66) cu modificările ulterioare, se 

modifică după cum urmează: 

 

1) în anexa nr.1: 

a) punctul 25 va avea următorul cuprins: 

,,25. Șomerii, la prezentarea actelor confirmative, rămân în evidență cu 

statut de șomer la subdiviziunea teritorială în cazurile prevăzute în art. 21 alin. (11) 

lit. a) și b) din Lege; 

 

b) se completează cu punctele 251 și 252 cu următorul cuprins: 

„251. Constatarea cazului prevăzut la art. 21 alin. (11) lit. b) din Lege pentru 

șomerii care au statut de zilier se face prin extragerea informației confirmative în 

baza conexiunii intersistemice cu Sistemul informațional al Casei Naționale de 

Asigurări Sociale. În cazurile în care informația nu este disponibilă în Sistemul 

informațional al Casei Naționale de Asigurări Sociale (luna precedentă lunii în 

care persoana s-a adresat la Agenție), confirmarea statutului de zilier se face prin 

prezentarea de către șomer, în termen de 3 zile lucrătoare, a confirmării de la 

beneficiarul de lucrări, conform modelului stabilit de Agenție. 
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252. Șomerilor care exercită în calitate de zilieri activități necalificate cu 

caracter ocazional se aplică toate obligațiile prevăzute la art. 20 alin. (4) din 

Lege.”; 

 

c) se completează cu punctele 301 și 302 cu următorul cuprins: 

,,301. Persoanele zilieri care nu au prezentat confirmarea prevăzută la  

pct. 251 și au fost scoși din evidență din motivul prevăzut la art. 21 alin. (1) lit. g) 

din Lege, se înregistrează repetat, la cerere, în conformitate cu prezenta Procedură. 

La noul dosar al șomerului se vor anexa documentele confirmative privind situația 

exercitării activităților în calitate de zilier. 

302. Persoanele care nu au prezentat confirmarea privind angajarea 

temporară, până la 3 luni, și au fost scoși din evidență din motivul prevăzut la  

art. 21 alin. (1) lit. g) din Lege, se înregistrează repetat, la cerere, în conformitate 

cu prezenta Procedură, după expirarea contractului de muncă, cu anexarea la noul 

dosar a documentelor confirmative privind angajarea temporară, până la 3 luni 

(copia contractului individual de muncă sau copia ordinului (hotărârii, dispoziției, 

deciziei) cu privire la angajare.’’; 

 

2) în anexa nr. 5 punctul 27, cifrele „12” se substituie cu cifra „6”. 

 

2. Prezenta hotărâre intră în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial 

al Republicii Moldova, cu excepția prevederilor subpunctului 2) al punctului 1 

care va intra în vigoare la 1 ianuarie 2023. 

 

 

 

Prim-ministru     NATALIA GAVRILIȚA 

 

 

Contrasemnează: 

 

Ministrul muncii 

și protecției sociale     Marcel Spatari 

 

 

Ministrul finanțelor Dumitru Budianschi 
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NOTĂ INFORMATIVĂ 

 

la proiectul Hotărârii de Guvern cu privire la modificarea  

Hotărârii Guvernului nr. 1276/2018 pentru aprobarea procedurilor privind 

 accesul la măsurile de ocupare a forței de muncă 

 

1. Denumirea autorului și, după caz, a participanților la elaborarea proiectului 

Proiectul este elaborat de Ministerul Muncii și Protecției Sociale. 

2.Condițiile ce au impus elaborarea proiectului și finalitățile urmărite 

Proiectul hotărârii de Guvern are drept scop punerea în aplicare a modificărilor adoptate prin Legea 

Parlamentului nr.160/2022 pentru modificarea unor acte normative (Monitorul Oficial al Republicii 

Moldova, 2022, nr. 208-216, art. 381) și Legii nr.242/2022 pentru modificarea unor acte normative 

(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2022, nr. 264-266, art. 546).  

Cu referire la momentul intrării în vigoare a actului normativ 

Conform dispozițiilor art. 56 alin. (1) și (3) din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, 

actele normative intră în vigoare peste o lună de la data publicării în Monitorul Oficial al 

Republicii Moldova. Intrarea în vigoare a actelor normative poate fi stabilită pentru o altă dată doar 

în cazul în care se urmărește protecția drepturilor şi libertăților fundamentale ale omului, realizarea 

angajamentelor internaționale ale Republicii Moldova, conformarea cadrului normativ hotărârilor 

Curții Constituționale, eliminarea unor lacune din legislație sau contradicții între actele 

normative ori dacă există alte circumstanțe obiective. Prin urmare, în scopul eliminării 

barierelor la implementare și deficiențelor  în aplicarea prevederilor Legii nr.105/2018 considerăm 

necesară specificarea faptului că prezenta hotărâre de Guvern intră în vigoare la data publicării în 

Monitorul Oficial al Republicii Moldova, cu excepția prevederilor punctului 1, subpunctului 2 din 

prezenta hotărâre ce va intra în vigoare – la 1 ianuarie 2023. 

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea 

legislaţiei naţionale cu legislaţia Uniunii Europene 

Proiectul nu are drept scop armonizarea legislaţiei naţionale cu legislaţia Uniunii Europene 

4. Principalele prevederi ale proiectului și evidențierea elementelor noi 

Proiectul prevede modificarea Hotărârii Guvernului nr.1276/2018 pentru aprobarea procedurilor 

privind accesul la măsurile de ocupare a forței de muncă, Anexa nr. 1  Procedura de înregistrare 

cu statut de șomer și scoatere din evidență a șomerilor, în special: 

 - revizuirea și modificarea prevederii ce ține de scoaterea din evidență a persoanelor cu statut de 

șomer - zilieri. Respectiv, persoanele cu statut de șomer zilieri nu vor fi radiate din evidență, dacă 

în perioada aflării lor în evidență exercită activități necalificate cu caracter ocazional în calitate de 

zilier.  

În același context, confirmarea statutului de zilier se va face de către Agenția Națională pentru 

Ocuparea Forței de Muncă prin extragerea informației confirmative în baza conexiunii 

intersistemice cu sistemul informațional al Casei Naționale de Asigurări Sociale. Confirmare a 

statutului de zilier de la beneficiarul de lucrări va fi necesară doar în cazurile când informația nu 

este disponibilă în Sistemul Informațional al Casei Naționale de Asigurări Sociale (luna precedentă 

lunii în care persoana s-a adresat la Agenție), ce se va prezenta în termen de 3 zile lucrătoare. 

Totodată, persoanele cu statut de șomer-zilier sunt obligate să respecte aceleași condiții ca și 

șomerii de rând specificate în art. 20 alin. (4) din Legea nr.105/ 2018, și anume: să se prezinte 

lunar la subdiviziunea teritorială la care este înregistrată; să participe la interviuri cu angajatorii în 

legătură cu perspectivele de angajare, organizate de subdiviziunea teritorială sau din propria 

iniţiativă; să participe la măsurile active de ocupare a forţei de muncă; să accepte locul de muncă 

corespunzător; să informeze subdiviziunea teritorială la care este înregistrată despre orice 

schimbare a condițiilor ce au determinat acordarea statutului de şomer, în termen de 3 zile 

lucrătoare de la apariţia schimbării. 

Suplimentar, menționăm că persoanele zilieri scoase din evidență din motivul prevăzut la art.21 

alin. (1) lit. g) din Lege pot solicita în mod repetat statut de șomer, la cerere, iar în cazul șomerilor  
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angajați pe perioada temporară pînă la 3 luni, cererea se va depune după expirarea contractului de 

muncă. 

La anexa nr.5 Procedura de subvenționare a locurilor de muncă, se modifică termenul de 

menținere a raporturilor de muncă cu șomerul angajat de la 12 luni la 6 luni (modificare adoptată 

prin Legea nr.4/2022). Așadar, urmare a implementării noilor modificări s-a depistat lacună în 

aplicarea prevederilor art.36 alin. (3) al Legii nr.105/ 2018. Respectiv, prin modificarea dată se 

propune înlăturarea erorilor admise în art.36 alin. (3) din Legea nr.105/2018, prin substituirea 

referinței eronate ,,12 luni’’ cu referința corectă ,,6 luni’’.  

5. Fundamentarea economico-financiară 

Implementarea modificărilor propuse, nu necesită mijloace financiare suplimentare.  

6. Modul de încorporare în sistemul actelor normative în vigoare 

Proiectul hotărârii de Guvern elaborat se încadrează în cadrul normativ în vigoare. 

7. Avizarea şi consultarea publică a proiectului 

În temeiul art.20 al Legii nr.100/ 2017 cu privire la actele normative, a fost publicat anunțul privind 

intenția de elaborare a actului normativ https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/9516. 

Proiectul de hotărâre a fost supus avizării și consultării publice în conformitate cu procedurile 

stabilite prin Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative și Legea nr.239/2008 privind 

transparența în procesul decizional. 

8. Constatările expertizei anticorupție 

Informația privind rezultatele expertizei anticorupție va fi inclusă în sinteza obiecţiilor şi 

propunerilor/ recomandărilor la proiectul hotărârii de Guvern. 

9. Constatările expertizei de compatibilitate 

Proiectul nu este elaborat în scopul armonizării legislației naționale cu legislația UE, exceptându-se 

astfel de la efectuarea expertizei de compatibilitate. 

10. Constatările expertizei juridice 

Rezultatele expertizei juridice au fost incluse în sinteza obiecţiilor şi propunerilor/ recomandărilor 

la proiectul hotărârii de Guvern. 

 

 

 

 

Ministru                                                      Marcel SPATARI 

https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/9516
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