GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2022

Chisiniu

Pentru aprobarea proiectului de hotarare a Parlamentului
privind aprobarea Codului deontologic al angajatului
Centrului National Anticoruptie

Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba si se prezintd Parlamentului spre examinare proiectul de
hotarare a Parlamentului privind aprobarea Codului deontologic al angajatului
Centrului National Anticoruptie.

2. Se abrogad Hotararea Guvernului nr. 664/2013 cu privire la aprobarea
Codului de conduita a colaboratorilor Centrului National Anticoruptie (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2013, nr. 198-204, art. 772).

3. Prezenta hotarare intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, cu exceptia punctului 2 care intra in vigoare la 1 iulie 2022.

Prim-ministru NATALIA GAVRILITA

Contrasemneaza:

Ministrul justitiei Sergiu Litvinenco
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Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE
privind aprobarea Codului deontologic al
angajatului Centrului National Anticoruptie
In temeiul art. 15 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 1104/2002 cu privire la

Centrul National Anticoruptie (republicata in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2012, nr. 209-211, art. 683), cu modificarile ulterioare,

Parlamentul adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba Codul deontologic al angajatului Centrului National
Anticoruptie, conform anexei.

Art. 2. — Prezenta hotarare intrd in vigoare la data publicarii in Monitorul

Oficial al Republicii Moldova.

Presedintele Parlamentului
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Anexa
la Hotararea Parlamentului nr.

CODUL
deontologic al angajatului Centrului National Anticoruptie

I. DISPOZITII GENERALE

1. Codul deontologic al angajatului Centrului National Anticoruptie (in
continuare — Cod) reprezintd un ansamblu de norme de conduita profesionala a
angajatului din cadrul Centrului National Anticoruptie (in continuare — Centru).

2. Scopul prezentului Cod este ghidarea comportamentului angajatilor din
cadrul Centrului, astfel incat acestia sa respecte valorile morale si profesionale,
principiile si normele de conduita.

3. Respectarea normelor stabilite in prezentul Cod constituie o obligatie
profesionala pentru fiecare angajat cu functii de conducere si/sau de executie din
cadrul Centrului.

4. Principiile care guverneaza conduita angajatului Centrului sunt
urmatoarele:

1) legalitate — in exercitarea atributiilor ce i revin, angajatul Centrului este
obligat sa respecte Constitutia Republicii Moldova, tratatele internationale la care
Republica Moldova este parte si actele normative;

2) respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului — in
activitatea sa, angajatul Centrului este obligat sa asigure respectarea drepturilor si
libertatilor persoanei si sa apere persoana ca valoare suprema a societatii;

3) impargialitate — in activitatea sa, angajatul Centrului trebuie sa manifeste
o atitudine obiectiva si neutra fatd de orice interes, inclusiv politic, si sa tind cont
doar de interesul public si de circumstantele pertinente ale cazului;

4) independenya — in activitatea sa, angajatul Centrului este liber de orice
influente, presiuni de ordin politic, economic sau de altd natura, care i-ar putea
afecta impartialitatea sau ar genera un conflict de interese si ar periclita increderea
in independenta acestuia;

5) integritate profesionala — angajatul Centrului trebuie sa isi desfasoare
activitatea profesionald in mod etic, liber de orice influenta necorespunzatoare si
manifestari de coruptie, cu respectarea interesului public, a suprematiei
Constitutiei Republicii Moldova si a legii;

6) profesionalism — angajatul Centrului trebuie sa aplice corect,
constiincios, competent, eficient si responsabil cunostintele teoretice si
deprinderile practice in exercitarea atributiilor de serviciu, sa isi perfectioneze
continuu cunostintele si abilitatile profesionale;
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7) prioritatea interesului public — obligatia de a considera interesul public
mai presus decat interesul personal in exercitarea functiilor;

8) respect — angajatul Centrului este obligat sd aiba un comportament
onorabil si politicos in relatiile cu persoanele, superiorii, colegii si subordonatii
atat in exercitiul functiei, cat si in afara acestuia, precum si sa respecte institutiile
statului, valorile sociale si normele morale;

9) egalitate si nediscriminare — in activitatea sa, angajatul Centrului aplica
un tratament egal tuturor persoanelor, fard deosebire de nationalitate, rasa, culoare,
religie, limba, opinie, apartenentd politica, varstd, sex, avere, Origine etnica,
sociala, identitate de gen, dizabilitate, stare de sanatate si Statut HIV sau de orice
alt criteriu similar;

10) transparenta — rezultatul activitatii desfasurate de catre angajatul
Centrului in exercitarea functiei poarta un caracter public, in conditiile legii, cu
exceptia activitatii si informatiei care cad sub incidenta Legii nr. 245/2008 cu
privire la secretul de stat si Legii nr. 59/2012 privind activitatea speciald de
Investigatii;

11) confidenyialitate — angajatul Centrului este obligat sa pastreze secretul
de stat, alte secrete aparate de lege si sa nu divulge informatia care i-a devenit
cunoscutd in exercitiul functiei, inclusiv informatia referitoare la viata personala,
la onoarea si demnitatea persoanel, si sa asigure prelucrarea adecvata a tuturor
informatiilor sau a documentelor primite in exercitiul functiei;

12) disponibilitate — angajatul Centrului este obligat sa intervina in orice
situatie in care ia cunostintd de atingerea adusa drepturilor, libertatilor si
intereselor legitime ale persoanelor ori statului sau vreuneia dintre valorile aparate
de lege, indiferent de momentul constatarii acesteia;

13) loialitate — obligatia de a isi exercita atributiile de serviciu in cadrul
Centrului cu buna-credinta si de a se abtine de la orice act care poate prejudicia
Imaginea, prestigiul sau interesele legale ale Centrului.

Il. REGLEMENTARI PRIVIND CONDUITA
ANGAJATILOR CENTRULUI

5. In exercitarea atributiilor de serviciu, angajatul Centrului este obligat:

1) sa respecte prevederile legale, dispozitiile interne, precum si normele
profesionale specifice activitatii desfasurate;

2) sa execute ordinele legale primite de la superiori, totodata avand dreptul
sa refuze executarea celor care sunt vadit ilegale si sa comunice imediat sau in ziua
imediat urmatoare, 1n scris si motivat, subdiviziunii de securitate interna.
Angajatul Centrului nu poate fi sanctionat pentru refuzul de a executa ordinele si
dispozitiile ilegale;

3) sa dea dovada de un comportament profesionist pentru a obtine si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
institutionala;
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4) sa nu foloseasca pozitia sa In interese personale si sa nu conditioneze
recompense pentru activitatea exercitata,

5) sa respecte juramantul de credinta depus;

6) sa respecte disciplina de serviciu;

7) sa poarte uniforma de serviciu atribuita cu respectarea regulilor de port-
uniforma si a semnelor distinctive, stabilite de catre directorul Centrului, sau sa se
prezinte la serviciu intr-0 tinuta vestimentara decenta;

8) sa fie disciplinat si vigilent, si manifeste initiativa si perseverenta, sa isi
consacre activitatea profesionald pentru indeplinirea in termen, corect si
constiincios a atributiilor de serviciu;

9) sa manifeste un comportament curajos in situatiile ce reclama necesitatea
protectiei vietii, sanatatii si proprietatii oamenilor;

10) sa asigure respectarea si apararea drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului;

11) sa pastreze informatiile oficiale cu accesibilitate limitatd, in special cele
atribuite la secret de stat, care i-au fost incredintate sau i-au devenit cunoscute in
legatura cu indeplinirea obligatiilor functionale, in conformitate cu legislatia;

12) sd asigure ocrotirea bunurilor Centrului si s previna producerea oricarui
prejudiciu;

13) sa foloseasca bunurile aflate In proprietatea si/sau posesia Centrului
numai in scopul exercitdrii atributiilor de serviciu, cu respectarea modului de
utilizare, pastrare si transmitere a acestora. Automobilul de serviciu poate fi folosit
doar de catre persoanele autorizate si doar in interes de serviciu;

14) sa informeze, in forma scrisa, in termen de trei zile, directorul Centrului
despre existenta unui conflict de interese privind exercitarea atributiilor de
serviciu, in conditiile legii;

15) sa utilizeze legitimatia de serviciu doar pentru realizarea atributiilor de
serviciu. Pierderea, sustragerea, deteriorarea, transmiterea legitimatiei de serviciu
altor persoane sau utilizarea acesteia in alte scopuri decat cele prevazute de
prezentul punct constituie o incalcare grava a disciplinei de serviciu si a conduitei
profesionale;

16) sa respecte normele si regulile de protectie a muncii, normele sanitare,
ale tehnicii securitatii si antiincendiare;

17) sa anunte subdiviziunea de securitate interna, precum si organele
competente in cazul in care acesta a fost insultat in exercitarea atributiilor de
serviciu.

6. Fiecare angajat al Centrului, indiferent de functia pe care o detine, de
locul in care se afla in timpul sau in afara orelor de program, in cazul in care
sesizeaza existenta unor circumstante sau fapte care pericliteaza ordinea de drept,
viata sau sanatatea persoanelor ori alte valori sociale este obligat sd comunice
despre aceasta autoritatilor competente si sa intreprindad masurile posibile pentru
prevenirea si curmarea infractiunii sau contraventiei, acordarea primului ajutor
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persoanelor aflate in pericol, retinerea si identificarea faptuitorului, paza locului
unde s-a produs evenimentul. Angajatul Centrului comunica despre evenimentele
respective sefului nemijlocit si subdiviziunii de securitate interna.

7. Comunicarea cu mass-media este asigurata de catre subdiviziunea
structurala de informare si comunicare cu mass-media sau de catre persoana
desemnati cu acest drept. In cazul comunicarii cu reprezentantii mass-media, care
solicita date, informatii sau opinii despre activitatea de serviciu, angajatul
Centrului este obligat sa redirectioneze solicitarea catre subdiviziunea structurala
de informare si comunicare cu mass-media, cu informarea imediatd a acestei
subdiviziuni.

8. Angajatul care reprezinta Centrul in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte activitati cu
caracter national/international trebuie sa aiba o conduita care sa consolideze si sa
promoveze imaginea tarii si a Centrului.

9. Angajatul Centrului aflat in deplasare de serviciu este obligat sa aiba un
comportament corespunzator regulilor de protocol si sd respecte legile tarii-gazda.
In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatul Centrului i este interzis sa isi
exprime opiniile personale privind aspecte nationale si/sau dispute internationale.

10. In relatiile cu persoanele aflate in custodia statului, angajatul Centrului
este obligat:

1) sa respecte aspectele procedurale prevazute de legislatie si sa nu
depaseasca perioada de timp strict necesara pentru indeplinirea scopului acestora;

2) sa informeze persoana aflatd in custodie despre drepturile de care
beneficiazd aceasta, iar in caz de neclaritate sa intervina in fiecare caz in parte
pentru a oferi explicatiile necesare;

3) sa intreprinda actiunile necesare in vederea asigurarii drepturilor si
libertatilor fundamentale ale persoanclor aflate in custodia statului, viata si
sanatatea acestora, in special, sa ia toate masurile urgente de acordare a ajutorului
medical, In caz de necesitate;

4) sa previna si sa se abtina de la orice actiune care presupune discriminarea
persoanelor aflate in custodia statului pe criteriu de rasd, nationalitate, varsta,
limba, religie, opinie, apartenenta politica, avere, sex, origine etnica Sau Sociala,
statut HIV, dizabilitate sau orice alt criteriu similar;

5) s evalueze si sa intreprindd masurile necesare pentru siguranta persoanei
aflate in custodia statului, monitorizarea starii de sanatate, realizarea conditiilor de
igiena si de alimentatie corespunzatoare.

11. In relatiile cu colegii, angajatul Centrului este obligat:
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1) sa stabileasca relatii bazate pe responsabilitate, respect, egalitate in
drepturi, colaborare si sprijin profesional reciproc;

2) sa manifeste onestitate, obiectivitate, buna-credinta, solidaritate,
integritate morala si profesionala;

3) sa manifeste spirit de echipa si sa acorde sprijin profesional colegilor in

4) sa nu aduca atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, securitatii, integritatii
fizice si morale colegilor;

5) sa nu admita actiuni discriminatorii, de hartuire sexuala si violenta bazata
P€ gen;

6) sa nu tolereze abaterile disciplinare;

7) sa dea dovada de stabilitate moral-psihologica, rabdare, perseverenta,
responsabilitate pentru actiunile sale.

12. In relatiile cu angajatii din subordine, conducatorul subdiviziunii este
obligat:

1) sa promoveze normele de etica si deontologie si sa asigure respectarea
acestora de catre angajatii din subordine, inclusiv prin propriul sau comportament
integru;

2) sa asigure exercitarea drepturilor egale ale angajatilor Centrului — femei
si barbati, in ceea ce priveste cariera angajatilor din subordine;

3) sa examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competentei profesionale pentru personalul din subordine, in cazul in care propune
sau aproba promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii, excluzand orice
forma de favoritism sau de discriminare pe criterii de rasa, origine nationala,
varsta, limba, religie, opinie, avere, sex, gen, stare de sanatate, origine etnica
sau sociala sau orice alt criteriu similar;

4) sa identifice necesitatile de dezvoltare profesionald si sa intreprinda
masuri in vederea sporirii performantei si integritatii profesionale;

5) sa asigure aplicarea masurilor de protectie stabilite de cadrul normativ
pentru angajatii din subdiviziune care au depus o avertizare de integritate;

6) sa asigure aducerea la cunostinta si aplicarea de catre angajatii din
subdiviziune a prevederilor actelor administrative aprobate in cadrul Centrului;

7) sa identifice si sa inlature cauzele si conditiile, care pot provoca pierderea
sau deteriorarea bunurilor aflate in proprietatea si/sau posesia Centrului;

8) sa ia masurile necesare pentru a preveni implicarea personalului din
subdiviziune in comiterea faptelor ce afecteaza si compromite integritatea
profesionala si institutionald;

9) sa fie obiectiv fatd de angajatii din subdiviziune, sd sustind, dupd caz,
initiativele acestora;

10) sa contribuie la crearea in colectiv a unei atitudini de intoleranta fata de
incélcarile disciplinei muncii si alte incalcari prevazute de lege;
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11) sa asigure neadmiterea discriminarii, hartuirii sexuale si violentei pe
baza de gen in randul angajatilor din subordine.

13. Conducatorul subdiviziunii este responsabil de asigurarea respectarii
disciplinei muncii de catre angajatii din subordine.

III. REGLEMENTARI PRIVIND INTEGRITATEA
ANGAJATILOR CENTRULUI

14. In vederea respectarii masurilor de asigurare a integritatii profesionale
si institutionale, angajatul Centrului este obligat:

1) sa nu admita in activitatea sa acte de coruptie, acte conexe coruptiei si
fapte de comportament de coruptie;

2) sa nu admita acte de favoritism ale colegilor sau ale conducatorilor din
cadrul Centrului in activitatea profesionala si sa denunte subdiviziunii securitatii
interne toate cazurile de favoritism;

3) sa respinga expres orice influenta necorespunzatoare si, in termen de trei
zile lucritoare din momentul producerii influentei, sa depuna un denunt la
Serviciul de Informatii si Securitate;

4) sa nu se lase influentat in luarea deciziilor de catre persoane sau structuri
din interiorul sau din afara institutiei;

5) sd se abtina de la imixtiunea in activitatea altui angajat;

6) sa isi solutioneze starile de incompatibilitate in termen de o luna din
momentul inceperii activitatii in cadrul Centrului, in conditiile legii;

7) sa depuna declaratia de avere si interesele personale in termenul si in
modul stabilit de Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale;

8) sa respecte regimul juridic al conflictelor de interese, al

9) sa respecte regimul juridic al cadourilor in conformitate cu Hotararea
Guvernului nr. 116/2020 privind regimul juridic al cadourilor.

15. Angajatul Centrului este in drept sa depuna o avertizare de integritate in
conditiile Legii nr. 122/2018 privind avertizorii de integritate.

16. Conducatorul subdiviziunii este obligat sa nu admita ca subalternii sa isi
indeplineasca atributiile 1n situatii de conflict de interese, sa intreprinda actiunile
necesare pentru prevenirea coruptiei in randul angajatilor din subordine si poarta
raspundere pentru neindeplinirea atributiilor ce ii revin in acest sens.
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IV. RASPUNDEREA ANGAJATULUI CENTRULUI

17. Dispozitiile prezentului Cod fac parte din conditiile de munca ale
angajatului Centrului. Candidatul, la angajare in cadrul Centrului, ia cunostinta cu
prevederile Codului, iar odatd cu depunerea jurdmantului, 1si asuma
responsabilitatea respectarii acestora.

18. Orice persoand poate pretinde angajatului Centrului respectarea
prevederilor prezentului Cod in raporturile sale cu acesta.

19. Subdiviziunea de securitate internad a Centrului are competenta de a
monitoriza stilul de viata al angajatilor Centrului pentru verificarea corespunderii
lui cu dispozitiile prezentului Cod si de a transmite rezultatele monitorizarii
Colegiului disciplinar al Centrului pentru adoptarea deciziei de aplicare sau
neaplicare a sanctiunii, in conditiile legii si Autoritatii Nationale de Integritate
pentru examinarea informatiilor acumulate, prin prisma competentelor legale de
care dispune.

20. Incalcarea prevederilor prezentului Cod atrage, dupa caz, raspunderea
disciplinard, civila, contraventionald sau penala.
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Ministerul Justitiei a elaborat proiectul hotararii Parlamentului privind aprobarea Codului deontologic a
ajatului Centrului National Anticoruptie.
“onditiil ipus elaborar inalitatile urm
Elaborarea si promovarea proiectului hotdrarii de Parlament privind aprobarea Codului deontologic a
angajatului Centrului National Anticoruptie, urmareste perfectionarea cadrului legislativ reiegind din
necesitatea racordarii si ajustdrii normelor deontologice profesionale a angajatului Centrului National
Anticoruptie la prevederile Legii nr.1104/2002 cu privire la Centrul National Anticorupfie, precum si la
prevederile Legii integritdii nr.82/2017.
Odat cu adoptarea Legii nr. 82/2017 au fost stabilite un sir de masuri anticoruptie care se regasesc intr-
un sir de acte normative reprezentdnd, de altfel, legea-cadru in domeniu integritdtii publice si luptei
impotriva coruptiei. Aceste misuri previd inclusiv adoptarea de catre entitdtile publice a Codurilor de
etici si deontologie care trebuie s corespundd masurilor de asigurare a integritatii stabilite de legea
cadru. Mai exact art. 23 din Legea nr.82/2017 prevede obligatia instituirii unui climat de incredere si
respect reciproc intre cetafeni si entitatea publica, urmirind scopul credrii §i mentinerii prestigiului,
sporirii prestatiei, eliminarii birocratiei si manifestarilor de coruptie din cadrul entitatii publice, iar
conducatorii si agentii publici promoveaza normele de eticd si deontologie in cadrul entitéii publice si
informeaza publicul cu privire la conduita eticd si profesionald la care cetéenii sint indreptatiti sa se
astepte din partea conducatorului si a agentilor publici in realizarea activitaii profesionale.
Totodats, prezentul proiect a fost elaborat in temeiul art.15 alin.(1) lit. b) din Legea nr.1104/2002 cu
privire la Centrul National Anticorupfie, care prevede ,,Monitorizarea stilului de viata al angajatului
Centrului se efectueaza de citre subdiviziunea de securitate interna a Centrului pentru identificarea
corespunderii: a) nivelului de trai al angajatului Centrului cu nivelul legal de remunerare a acestuia i a
persoanelor impreuna cu care duce un trai comun; b) conduitei angajatului Centrului cu exigentele de
conduiti ireprogabild, stabilite in Codul de conduita al an ajatului Centrului, aprobat de Parlament.”
Astfel, reiesind din prevederile Legii nr.82/2017 si a Legil nr.1104/2002 propunem un nou Cod
deontologic pentru angajatii Centrului National Anticoruptie (in continuare - Cod).
Proiectul elaborat reprezintd un ansamblu de norme de deontologie profesionald si de disciplind
obligatorii pentru angajatii din cadrul Centrului National Anticoruptie, scopul carora consti in sporirea
responsabilitatii profesionale, precum si in scopul informarii publicului privind conduita profesionald a
colaboratorilor Centrului.
Structural proiectul este compus din 4 capitole:
Cap. 1. ,,Dispozitii generale” care reglementeaza scopul de bazi ale Codului, la fel identifica subiectii
asupra cirora se vor aplica normele de etica §i deontologie propuse. Principiile care guverneaza conduita
angajatului Centrului sunt: legalitatea, respectarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului,
impartialitatea, independenta, integritatea, profesionalism, prioritatea interesului public, respectul,
egalitatea si nediscriminarea, transparenta, confidentialitatea, disponibilitatea, loialitate.
Cap. I1. ,,Reglementdri privind conduita angajatilor centrul”, acest capitol contine reglementdri de baza
privind etica profesionald, stabilind si obligatiile pe care trebuie sa le respecte colaboratorii Centrului
atit in cadrul entititii, cat si in afara acesteia. La fel, in acest capitol se contin norme de drept ce vin sd




reglementeze conduita colaboratorilor Centrului in raport cu colegii, conduita conducatorilor
subdiviziunilor in raport cu angajatii din subordine, precum si conduita colaboratorilor in raport cu
persoanele femei si barbati aflate in custodia statului (refinute).
Cap. I11. ,Reglementdri privind integritatea angajatilor centrului”, reglementeaza masurile de integritate
pe care trebuie sa le respecte fiecare colaborator al Centrului pentru a crea si dezvolta climatul de
integritate la nivel profesional si institutional. Normele propuse derivd din cerintele legale statuate de
mai multe legi in vigoare, printre care: Legea integritatii nr.82/2017, Legea nr.133/2016 privind
declararea averii si a intereselor personale, Legea nr.122/2018 privind avertizorii de integritate.
Cap.IV. ,Rdspunderea angajatului centrului” reprezintd un garant al respectdrii prevederilor Codului,
stabilind raspunderea colaboratorilor pentru nerespectarea/incdlcarea obligatiilor si a cerintelor
reglementate de Cod.
Prin urmare, structura proiectului asigura cu ugurinta identificarea regulilor aplicabile, dupi capitolele si
punctele care cuprind principiile si normele de eticd si deontologie ale angajatului din cadrul Centrului.
Adoptarea proiectului va contribui la implementarea standardelor in domeniul eticii profesionale ale
colaboratorilor Centrului National Anticorupti
Implementarea prevederilor proiectului nu necesitd mijloace financiare suplimentare.
no 1! 120:
tului nu necesitd elaborarea altor acte normative

In scopul respectarii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional,
proiectul nominalizat este plasat pe pagina web oficiald a Ministerului Justitiei www.justice.gov.md,
compartimentul Transparenta decizionald, directoriul Proiecte de acte normative remise spre
coordonare si pe site-ul Centrului National Anticoruptie, la compartimentul Transparenta, sectiunea
Proiecte elaborate. Proiectul a fost inregistrat la Cancelaria de Stat cu nr. unic 372/MJ/2020, fiind supus
procedurii de avizare cu Autoritatea Nationald de Integritate, Ministerul Afacerilor Interne, Centrul
National Anticoruptie, Procuratura Generald. Toate obiectiile si propunerile receptionate au fost
analizate si incluse in sinteza obiectiilor si propunerilor aferentd proiectului.

Proiectul a mai fost avizat in mod repetat cu institutiile interesate si care prezintd tangentd cu
subiectul propus spre reglementare. Prin urmare, Autoritatea Nationald de Integritate si Centrul National
Anticoruptie au prezentat un sir de propuneri de imbunatatire ale proiectului, care au fost luate in
considerare (a se vedea sinteza obiectiilor).
xpertiza ant pti
Proiectul hotararii de Parlament a fost examinat de Centrul National Anticoruptie care prin
Raportul de expertiza anticoruptie nr. ELP22/7855 din 04.04.2022 a formulat un sir de obiectii si
propuneri pentru a depasi unele aspecte din proiect care purtau un anumit risc de coruptibilitate si
ambiguitate. Toate obiectiile Centrului National Anticoruptie au fost analizate si inserate in sinteza
obiectiilor la proiect. La definitivarea proiectului Hotararii de Parlament toate propunerile formulate in
raportul de expertiza anticoruptie au fost acceptate si inserate in versiunea finald a proiectului. Prin
urmare, considerim ci proiectul nu poarta riscuri de coruptibilitate si corespunde legislatiei ih domeniu.
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