GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2022

Chisiniu

Cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru modificarea
articolului 27 din Legea nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar

Guvernul HOTARASTE:

Se aproba si se prezinta Parlamentului spre examinare proiectul de lege
pentru modificarea articolului 27 din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar.

Prim-ministru NATALIA GAVRILITA
Contrasemneaza:
Ministrul finantelor Dumitru Budianschi

Ministrul justitiei Sergiu Litvinenco
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Proiect
PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
pentru modificarea articolului 27 din Legea nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. I. — Articolul 27 din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare 1n sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018,
nr. 441-447, art. 715), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Titlul va avea urmatorul cuprins: ,,Garantii salariale pentru personalul
din unitatile bugetare”.

2. Alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) In cazul in care, pentru unii salariati din unititile bugetare, prin
aplicarea prezentei legi, salariul lunar calculat pentru o functie cu durata normala
a timpului de munca este mai mic decat 3 500 de lei, acestia vor beneficia de
plati compensatorii. Plata compensatorie se determina ca diferentd dintre 3 500
de lei si salariul lunar calculat in conditiile prezentei legi si se recalculeaza
proportional timpului efectiv lucrat.”

Art. Il. — Prezenta lege intrda in vigoare la data publicarii, iar platile

compensatorii prevazute la art. I se vor calcula incepand cu 1 mai 2022.

Presedintele Parlamentului
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul de lege pentru modificarea articolului 27 din Legea nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Autorul proiectului este Ministerul Finantelor, care este desemnat responsabil de
politica in domeniul salarizarii in sectorul bugetar.
2. Conditiille ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si
finalitatile urmarite

Proiectul de lege vizeazd modificarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar si este elaborat in vederea majordrii marimii platii
compensatorii, ca mdsura de sustinere a salariatilor cu venituri mici, prin majorarea
acesteia in sectorul bugetar de la 3100 de lei la 3500 de lei, in contextul reexaminarii
cuantumului minim garantat al salariului in sectorul real de catre Guvern.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca
scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul nu are drept scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii
Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Pana la intrarea 1n vigoare a sistemului nou de salarizare (01.12.2018) circa 20% din
angajati din sectorul bugetar (40 mii persoane) au avut un salariu mediu mai mic decat
2000 let, sub minimul de existenta.

Odata cu implementarea noului sistem de salarizare in sectorul bugetar potrivit Legii
nr.270/2018 au fost prevazute unele garantii privind asigurarea mentinerii salariilor
personalului din sectorul bugetar.

Garantiile specificate la articolul 27 din Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar, inclusiv si cele stipulate la alin. (2), au fost prevazute ca
mdsuri compensatorii de protectie sociald intru garantarea si mentinerea salariilor
personalului unitatilor bugetare reiesind din cuantumul minim necesar de asigurare

g o,



Or, stabilirea unei norme legale neacoperite financiar poate 1incdlca principiul
sustenabilitatii bugetului ceea ce nu poate fi admis.

de stat, anual se examineaza cuantumul salariului minim garantat in sectorul bugetar,
tinand cont de valoarea minimului de existenta raportat pentru anul respectiv, astfel avand
tendinta de majorare a acestuia, in anul 2020 fiind in marime de 2000 lei, pentru anul
2021 in suma de 2200 lei iar pentru anul 2022 prin Legea nr.204/2021 cu privire la
modificarea unor acte normative, cuantumul a fost majorat in suma de 3100 lei.

Prin urmare, modificarea inseratd in prezentul proiect de lege se referd la majorarea
cuantumului platii compensatorii de la 3100 lei la 3500 lei, in cazul in care, pentru unii
salariati din unitdtile bugetare, prin aplicarea prezentei legi, salariul lunar calculat pentru
o functie cu durata normala a timpului de munca, este mai mic decit 3500 de lei, acestia
vor beneficia de plati compensatorii. Totodatd, pentru asigurarea unui continut clar al
prevederilor legale, s-a tinut cont de propunerea Ministerului Justitiei si a Confederatiei
Nationale a Sindicatelor din Republica Moldova, ca in redactia art.27 a Legii nr.270/2018
sd se intervind cu o norma generala, ce stipuleaza ca garantia minima de 3500 de lei se
aplica tuturor angajatilor din sectorul bugetar, indiferent de data angajarii acestora.

5. Fundamentarea economico-financiara

Proiectul legii implica mijloace financiare in marime de 136,0 mln lei, care vor
fi acoperite din fondul prevazut in bugetul de stat, intru asigurarea prevederilor cadrului
normativ privind salarizarea in sectorul bugetar.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Implementarea stipularilor proiectului va necesita modificarea corespunzatoare
a Hotararii Guvernului nr.1231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului
In scopul respectarii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in

procesul decizional, proiectul legii pentru modificarea unor acte normative a fost plasat
pe pagina web oficiald a Ministerului Finantelor (www.mf.gov.md), directoriul
,, Lransparenta decizionald”, sectiunea ,,Procesul decizional”.

Concomitent, acesta a fost avizat de autorititile interesate, iar obiectiile si
propunerile formulate au fost examinate si, dupa caz, luate in consideratie la definitivarea
proiectului (Sinteza obiectiilor si propunerilor se ataseaza).



http://www.mf.gov.md/

8.  Constatarile expertizei anticoruptie

Proiectul a fost supus expertizei anticoruptie (raport de expertizd anticoruptie
nr.06/2-2566 din 04.05.2022), de cétre Centrul National Anticoruptie in conformitate cu
art. 35 din Legea nr. 100/ 2017 cu privire la actele normative.

9. Constatarile expertizei juridice

Proiectul a fost supus expertizei juridice conform avizului Ministerul Justitiei nr.
04/3806 din 26.04.2022.

MINISTRU Dumitru BUDIANSCHI





