GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2022

Chisinau

Cu privire la modificarea Hotararii Guvernului nr. 1276/2018
pentru aprobarea procedurilor privind accesul la
masurile de ocupare a fortei de munca

In temeiul art. 3, art. 20 alin. (1) lit. &), art. 36 alin. (2) si alin. (4),
art. 38 alin. (1) si alin. (5) si art. 41 alin. (1) si alin. (2%) din Legea nr. 105/2018
cu privire la promovarea ocupdrii fortei de munca si asigurarea de somaj
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 295-308, art. 448), cu
modificirile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Hotararea Guvernului nr. 1276/2018 pentru aprobarea procedurilor
privind accesul la masurile de ocupare a fortei de munca (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2019, nr. 38-47, art. 66), cu modificarile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeaza:

1) pe tot parcursul textului hotararii si al anexelor, textul ,,Ministerul
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale”, la orice forma gramaticala, se substituie
cu textul ,Ministerul Muncii si Protectiei Sociale”, la forma gramaticala
corespunzatoare;

2) punctul 1 din hotdrare se completeaza cu subpunctul 10! cu urmatorul
cuprins:

,10Y) Procedura de subventionare a cheltuielilor de transport pentru
persoanele cu dizabilitdti accentuate sau severe din rdndul somerilor care se
angajeaza In cdmpul muncii, conform anexei nr. 10%;”;

3) la punctul 3! subpunctul 3) din anexa nr. 1, textul ,,sau a celor care nu
genereaza venituri in ultimele 12 luni premergitoare datei inregistrarii” Se
exclude;

4) in anexa nr. 5:

a) la punctul 2, cifrele ,,18” se substituie cu cifrele ,,12”;

b) punctul 25 va avea urmatorul cuprins:

,,25. Subventia neimpozabilad se plateste angajatorilor de catre Agentie, in
baza contractului incheiat dintre angajator si subdiviziunea teritoriala, lunar, pana
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la data de 15 a lunii urmatoare, in suma egala de 80% din cuantumul salariului de
baza, conform contractului individual de munca al angajatului, dar nu mai mult de
50% din salariul mediu lunar pe economie pentru anul precedent, pe un termen de
6 luni, pentru fiecare somer angajat.”;

¢) la punctul 29, cuvintele ,,in cazul concedierii sau demisiei persoanei
angajate” se substituie cu cuvintele ,,In cazul incetirii raporturilor de munca cu
persoana angajata”;

d) se completeaza cu punctul 29! cu urmatorul cuprins:

,29%. Tn cazul suspendarii raporturilor de munci care depiseste 60 de zile
calendaristice consecutive, angajatorul este obligat sa informeze despre aceasta, in
scris, prin posta sau posta electronicd, subdiviziunea teritoriald in ziua imediat
urmatoare a expirarii termenului de 60 de zile calendaristice consecutive de la data
suspendarii.”;

e) punctul 30 se abroga;

f) punctul 30! va avea urmatorul cuprins:

301, In cazul incetrii raporturilor de munca cu persoana angajati inaintea
expirarii termenului de 6 luni — perioada de acordare a subventiei, plata subventiei
inceteaza. Daca locul de munca devine vacant, angajatorul poate depune o noud
cerere de acordare a subventiei, iar subdiviziunea teritoriald va incheia un nou
contract pentru acordarea subventiei.”;

g) la punctul 34:

cifrele ,,18” se substituie cu cifrele ,,12”;

dupa cuvintele ,,constatata conform actelor normative” se introduce textul
., » Sau rezultatul nesatisfacator al perioadei de proba”;

h) la punctul 34%:

textul ,,Plata subventiei inceteaza in urmatoarele cazuri:” se substituie cu
textul ,,Plata subventiei inceteaza in ziua imediat urmatoare in care au aparut
urmatoarele cazuri:”;

se completeaza cu subpunctul 4) cu urmatorul cuprins:

,4) In cazul suspendarii raporturilor de muncad cu persoana angajata pe o
perioada mai mult de 60 de zile calendaristice consecutive.”;

i) la punctul 342, cifrele ,,18” se substituie cu cifrele ,,12”;

5) in anexa nr. 6:

a) punctele 6 si 8 se abroga;

b) punctul 15 se completeaza cu textul ,, , si utilarea cu echipamente,
dispozitive si tehnologii de acces, prin angajarea personalului de suport si prin
adaptarea spatiului, tinand cont de necesitatile individuale ale persoanei cu
dizabilitati, pentru indeplinirea atributiilor de serviciu”;

C) punctul 16 se abroga;

d) la punctul 17, cuvintele ,,tehnologiilor de asistare” se substituie cu textul
,tehnologiilor de acces, costul angajarii personalului de suport si adaptarii
spatiului’;

e) la punctul 17%;
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textul ,,echipamentelor, dispozitivelor si tehnologiilor de asistare” se
substituie cu textul ,,echipamentelor, dispozitivelor, tehnologiilor de acces si
adaptarii spatiului”;

se completeaza cu textul ,,Pentru calcularea costului aferent lucrarilor de
adaptare a spatiului, angajatorul va prezenta comisiei multidisciplinare devize de
cheltuieli de la trei prestatori.”;

f) se completeazi cu punctele 172 si 172 cu urmitorul cuprins:

,,172. Angajatorul poate solicita acoperirea cheltuielilor de remunerare a
personalului de suport la locul de munca, in limita cuantumului subventiei stabilit
laart. 38 din Legea nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca
si asigurarea de somaj. Personalul de suport se angajeaza sau se stabileste din
randul angajatilor existenti de catre angajator pentru sprijinirea persoanei cu
dizabilitati in realizarea atributiilor la locul de munca pe o perioada determinata,
tinandu-se cont de capacitatile persoanei cu dizabilitati si cuantumul maxim al
subventiei egal cu 10 salarii medii lunare pe economie pentru anul precedent,
pentru fiecare loc de munca.

173. Nu se compenseazd angajatorului cheltuielile legate de personalul de
suport in cazul in care persoana cu dizabilitati beneficiaza de asistent personal sau
de servicii de angajare asistata.”;

g) punctul 24 va avea urmatorul cuprins:

,,24. Tn baza deciziei comisiei multidisciplinare, angajatorul, in termen de
cel mult 60 de zile lucratoare de la data aprobarii deciziei, va achizitiona, va instala
echipamentele, dispozitivele si tehnologiile de acces, va adapta spatiul, la
necesitate, ca urmare a instalarii echipamentelor, dispozitivelor si tehnologiilor de
acces, va angaja sau va stabili personalul de suport pentru persoana cu
dizabilitati.”;

h) punctul 25 se abroga;

1) la punctul 26, dupa cuvintele ,,tehnologiilor achizitionate” se introduce
textul ,, , adaptarea spatiului si angajarea sau stabilirea personalului de suport”;

J) la punctul 28:

la subpunctul 4), dupa cuvintele ,,tehnologiilor achizitionate” se introduce
textul ,,si angajarii sau stabilirii personalului de suport”;

se completeaza cu subpunctul 5) cu urmatorul cuprins:

,,J) dovada angajarii sau stabilirii personalului de suport, in cazul angajarii
sau stabilirii acestuia.”;

K) punctul 32 se completeaza cu textul ,,Subventia pentru acoperirea
costurilor necesare remunerarii personalului de suport se plateste lunar, in temeiul
contractului individual de munca, in limita cuantumului maxim al subventiei de
10 salarii medii lunare pe economie pentru anul precedent.”;

) la punctul 34, cuvintele ,,in cazul concedierii sau demisiei persoanei cu
dizabilitati” se substituie cu cuvintele ,.In cazul incetarii raporturilor de munca cu
persoana cu dizabilitati angajata”;
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m) la punctul 35, cuvintele ,,sau demisiei” se substituie cu textul ,, , demisieli
sau ca urmare a rezultatului nesatisfacator al perioadei de proba”;

n) la punctul 37, dupa textul ,,declaratd la nivel national,” se introduc
cuvintele ,,sau a rezultatului nesatisfacator al perioadei de proba”;

6) in anexa nr. 10:

a) punctul 4 va avea urmatorul cuprins:

4. Somerul care accepta locul de munca selectat si propus de catre
subdiviziunea teritoriala si Se angajeaza cu contract individual de munca ntr-o alta
localitate decat localitatea unde locuieste efectiv beneficiaza de o indemnizatie
unicd de incadrare, egald cu un salariu mediu lunar pe economie pentru anul
precedent.”;

b) se completeaza cu punctul 4! cu urmatorul cuprins:

.41, Locul unde persoana locuieste efectiv este locul unde persoana se
gaseste n lipsa de resedinta temporara sau domiciliu, conform art. 38 alin. (6) din
Codul civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002.”;

) punctul 6 se completeaza cu textul ,,si Se acorda 0 singura data pentru
fiecare perioada in care persoana este inregistrata cu statut de somer”;

d) punctul 7 se abroga;

e) la punctul 9:

dupa cuvintele ,,indemnizatiei unice de incadrare” se introduce textul ,, , Tn
termen de 5 zile lucratoare de la data angajarii in cAmpul muncii,”;

se completeaza cu punctul 9 cu urmatorul cuprins:

,9%. Cererile depuse mai tarziu de 5 zile lucratoare de la data angajarii n
campul muncii nu se examineaza.”;

f) la punctul 10:

la subpunctul 1), textul ,, , care sa ateste domiciliul” se exclude;

se completeaza cu subpunctul 3) cu urmatorul cuprins:

,»3) declaratia pe proprie raspundere privind locul de trai efectiv, conform
modelului stabilit de catre Agentie.”;

g) la punctul 19, cuvintele ,,si marimea” se exclud;

h) la punctul 22:

textul ,,Nu au dreptul de a beneficia de masurile de stimulare a mobilitatii
fortei de munca, prevazute laart. 41 din Lege, somerii care:” se substituie cu textul
,,Nu au dreptul de a beneficia de masura de stimulare a mobilitatii fortei de munca,
prevazuta la art. 41 alin. (1) din Lege, somerii care:”;

la subpunctul 3), cuvintele ,,in care isi au domiciliile” se substituie cu
cuvintele ,,in care locuiesc efectiv’;

7) se completeaza cu anexa nr. 10 cu urmatorul cuprins:



., Anexa nr. 10!
la Hotararea Guvernului nr. 1276/2018

PROCEDURA
de subventionare a cheltuielilor de transport pentru persoanele
cu dizabilitati accentuate sau severe din randul somerilor
care se angajeaza in campul muncii

I. DISPOZITII GENERALE

1. Procedura de subventionare a cheltuielilor de transport pentru persoanele
cu dizabilitati accentuate sau severe din randul somerilor care se angajeaza in
campul muncii (in continuare — Procedura) stabileste conditiile de acordare de
catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (in continuare —
Agentie), prin intermediul subdiviziunilor teritoriale pentru ocuparea fortei de
munca (in continuare — subdiviziuni teritoriale), a subventiei lunare pentru
acoperirea cheltuielilor de transport persoanelor cu dizabilititi accentuate sau
severe din randul somerilor care se angajeaza in campul muncii (in continuare —
subventie).

1. BENEFICIARII SI SCOPUL SUBVENTIEI

2. Subventia se acorda persoanelor cu dizabilitati accentuate sau severe
inregistrate la subdiviziunile teritoriale cu statut de somer, care se angajeaza, pe 0
perioada nedeterminata sau determinata, cu 0 durata normala a timpului de munca,
Cu 0 durata redusa a timpului de munca sau cu timpul de munca partial (munca pe
fractiune de norma), conform prevederilor Codului muncii al Republicii Moldova
nr. 154/2003, la un loc de munca propus de cétre subdiviziunea teritoriala sau
identificat in mod individual, situat intr-o alta localitate decéat localitatea unde
locuieste efectiv (in continuare — beneficiar al subventiei).

3. Locul unde persoana locuieste efectiv este locul unde persoana se
gaseste Tn lipsa de resedinta temporara sau domiciliu, conform art. 38 alin. (6) din
Codul civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002.

4. Tn cazul in care persoana cu dizabilititi severe sau accentuate a
identificat un loc de munca in mod individual, aceasta beneficiaza de subventie,
cu conditia cd anterior datei angajarii a fost Inregistratd cu statut de somer la una
dintre subdiviziunile teritoriale, conform anexei nr. 1.

5. Subventia acordata are drept scop acoperirea cheltuielilor de transport
pentru deplasarea la locul de munca aflat intr-o alta localitate decat localitatea unde
locuieste efectiv persoana cu dizabilititi accentuate sau severe inregistratda cu
statut de somer, indiferent de tipul transportului, Tn baza distantei in km, care nu
depaseste 30 km.



6. Subventia nu se acorda pentru compensarea cheltuielilor de transport
pentru asistentul personal, acesta fiind remunerat din bugetul de stat in temeiul
Hotararii Guvernului nr. 314/2012 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si functionarea Serviciului social ,,Asistentd personald” si a
Standardelor minime de calitate, precum si pentru persoanele de suport angajate
conform art. 38 din Legea nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de
munca si asigurarea de somaj.

7. Subventia nu se acorda pentru persoanele cu dizabilitati care:

1) beneficiaza de transport gratuit asigurat de catre angajatori sau carora le
sunt compensate cheltuielile de transport pentru deplasare din localitatile in care
locuiesc efectiv in localitatile unde se afla locurile de munca la care au fost
angajate;

2) se angajeaza in cadrul aceleiasi unitati la care au activat in ultimele 6 luni
calendaristice premergatoare datei inregistrarii cu statut de somer;

3) nu prezinta toate documentele prevazute la pct.14.

I11. PROCEDURA DE ACORDARE A SUBVENTIEI

8. Numarul anual de subventii acordate se stabileste in limita bugetului
alocat pentru anul respectiv, in conformitate cu indicatorii din domeniul ocuparii
fortei de munca, stabiliti anual de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
pentru Agentie.

9. Pentru acordarea subventiei, potentialul beneficiar al subventiei depune
la subdiviziunea teritoriald la care a fost inregistrat cu statut de somer cererea
privind acordarea subventiei, conform modelului aprobat prin ordin al directorului
Agentiei, in termen de 30 de zile lucratoare de la data angajarii Tn cdmpul muncii,
dar nu mai téarziu de ultima zi a lunii calendaristice in care a avut loc angajarea.

10. Cererile depuse mai tarziu de ultima zi a lunii calendaristice in care a
avut loc angajarea nu se examineaza.

11. Cererea privind acordarea subventiei este depusa de catre solicitant la
subdiviziunea teritoriald sau prin posta, cu aplicarea semnaturii olografe, sau prin
e-mail, cu aplicarea semnaturii electronice a solicitantului.

12. In cazul cererilor depuse prin postd, data depunerii cererii se considera
data de receptionare indicata de catre oficiul postal pe plic.

13. Tn cazul cererilor depuse prin intermediul postei electronice, data
depunerii cererii se considera data transmiterii acesteia. In cazul in care cererea a
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fost transmisa ntr-o zi de repaus sau de sarbatoare nelucratoare, data depunerii
cererii se considera prima zi lucratoare imediat urmatoare.

14. La cererea depusa se anexeaza urmatoarele documente:

1) copia actului de identitate;

2) copia contractului individual de munca, semnat de catre ambele parti, sau,
dupa caz, copia altui act care dovedeste angajarea persoanei;

3) confirmarea de la angajator din care rezulta ca acesta nu asigura transport
gratuit sau nu compenseaza cheltuielile de transport pentru deplasarea din
localitatea in care locuieste efectiv persoana in localitatea unde se afla locul de
munca la care a fost angajata;

4) declaratia pe proprie raspundere privind locul de trai efectiv;

5) declaratia proprietarului de primire in spatiul locativ, conform modelului
din anexa pentru confirmarea locului efectiv de trai.

15. Subdiviziunea teritoriald examineaza si emite decizia privind acordarea
sau refuzul de acordare a subventiei in termen de 5 zile lucrdtoare de la data
inregistrarii acesteia, conform modelelor aprobate prin ordin al directorului
Agentiei.

16. Decizia privind acordarea/ refuzul de acordare a subventiei se aduce la
cunostinta beneficiarului in termen de 5 zile lucratoare de la data emiterii acesteia
de catre subdiviziunea teritoriala prin intermediul telefonului, al postei electronice
sau al oficiului postal, dupa caz.

17. Relatiile dintre partile implicate Tn acordarea subventiei sunt
reglementate de contractul privind acordarea subventiei pentru acoperirea
cheltuielilor de transport, intocmit conform modelului aprobat prin ordin al
directorului Agentiei.

18. Cuantumul subventiei se calculeaza conform formulei:
S= (Kiei X Dim X Z)) X 2 (tur-retur),

unde:

S — suma subventiei (in lei);

Kiei — coeficientul stabilit (in lei) pentru 1 km distanta, clasa confortll,
transportul interraional, conform ordinului organului central de specialitate din
domeniul transportului (Ordinul Ministerului Infrastructurii si Dezvoltarii
Regionale nr. 19/2022 cu privire la stabilirea tarifelor pentru efectuarea
transporturilor rutiere de persoane prin servicii regulate in trafic raional si
interraional);

Dim — distanta (in km) din punctul x in punctul y, unde X reprezinta distanta
dintre localitatea unde locuieste efectiv beneficiarul si y reprezinta localitatea
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locului de munca, dar nu mai mult de 30 km tur-retur. Informatia privind distanta
dintre localitati este accesata de pepagina web www.google.com/maps/, pe ruta
cea mai scurta;

Z, — zile efectiv lucrate pe parcursul lunii.

19. Evidenta beneficiarilor se tine in Registrul electronic al beneficiarilor de
subventii pentru compensarea cheltuielilor de transport, conform modelului
aprobat prin ordin al directorului Agentiei.

IV. OBLIGATIILE BENEFICIARULUI SUBVENTIEI

20. Beneficiarul subventiei are urmatoarele obligatii:

1) sa informeze, prin orice mijloc de comunicare, subdiviziunea teritoriala
la care a fost nregistrat despre orice schimbare a circumstantelor care au adus la
stabilirea si achitarea subventiei, in termen de 3 zile de la data survenirii acestora
(schimbarea locului de trai, concediu medical, pierderea gradului de dizabilitate
accentuat sau sever, suspendarea sau incetarea raporturilor de munca, acordarea
transportului gratuit asigurat de catre angajatori);

2) sa raporteze lunar, pana la data de 5 a lunii imediat urmatoare lunii in
care a fost prestatda munca, catre subdiviziunea teritoriala cu privire la numarul de
zile efectiv lucrate, conform formularului stabilit de catre Agentie, semnat de catre
angajator, n cazurile in care aceasta informatie nu poate fi accesatd de catre
subdiviziunea teritoriala prin intermediul conexiunilor intersistemice cu alte
sisteme informationale.

21. Informatia lunara cu privire la numarul de zile efectiv lucrate este depusa
de catre beneficiar la subdiviziunea teritoriala sau prin posta, cu aplicarea
semnaturii olografe, sau prin e-mail, cu aplicarea semnaturii electronice a
solicitantului.

22. Tn cazul informatiilor lunare depuse prin posta, data depunerii cererii se
considera data de receptionare indicata de catre oficiul postal pe plic.

23. In cazul informatiilor lunare depuse prin intermediul postei electronice,
data depunerii informatiei lunare se considerd data transmiterii acesteia. In cazul
in care informatia lunara a fost transmisa intr-o zi de repaus sau de sarbatoare
nelucratoare, data depunerii informatiei lunare se considerd prima zi lucratoare
imediat urmatoare.

V. PLATA SUBVENTIEI

24. Subventia se achitd pana la data de 15 a lunii imediat urmatoare in care
beneficiarul a fost angajat si/sau a prestat activitatea de munca.
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25. Subventia se acorda lunar, proportional zilelor efectiv lucrate in luna
respectiva, in baza formularului prezentat.

26. Subventia nu se achita pentru luna in care beneficiarul nu a raportat cu
privire la numarul de zile efectiv lucrate in termenul stabilit la pct. 20 subpct. 2).

27. Plata subventiei inceteaza de la data survenirii urmatoarelor situatii:

1) Tncetare a raporturilor de munca;

2) pierdere a gradului de dizabilitate accentuat sau sever;

3) schimbare de catre beneficiar a locului efectiv de trai in localitatea in care
se afla locul de munca la care a fost angajat;

4) transfer al beneficiarului la un loc de munca n cadrul aceleiasi unitati, cu
adresa locului de munca in localitatea in care locuieste efectiv acesta;

5) acordare a transportului gratuit sau compensare de catre angajator a
cheltuielilor de transport pentru deplasare din localitatea in care beneficiarul
locuieste efectiv in localitatea unde se afla locul de munca la care a fost angajat.

28. Constatarea cazurilor prevazute la pct. 27 se face prin verificarea de
catre subdiviziunea teritoriala a situatiei survenite prin intermediul conexiunilor
intersistemice cu sistemele informationale ale altor institutii competente sau prin
comunicarea cu angajatorul.

29. Pana la stabilirea conexiunilor intersistemice cu sistemele
informationale ale altor institutii competente, beneficiarul va prezenta copia
actelor (ordin, dispozitie, decizie, hotarare, certificat de confirmare etc.) ce
confirma situatiile mentionate la pct. 27.

30. Plata subventiei nu inceteaza in cazul in care beneficiarul este transferat
la alt loc de muncd in cadrul aceleiasi unitati la care a fost angajat initial, cu
exceptia cazului prevazut la pct. 27 subpct. 4).

31. In cazul transferului beneficiarului in cadrul aceleiasi unititi la un loc
de munca intr-o alta localitate decat cea in care a fost angajat initial, beneficiarul
este obligat sd prezinte la subdiviziunea teritoriald copia ordinului/dispozitiei/
deciziei/hotérarii cu privire la transfer in termen de 3 zile lucrdtoare de la data
transferului.

32. Cuantumul subventiei se revizuieste in cazul aparitiei urmatoarelor
situatii:

1) transferul beneficiarului in cadrul aceleiasi unitati, daca locul de munca
la care beneficiarul a fost transferat este situat in altd localitate decat localitatea
unde locuieste efectiv;
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2) schimbarea de catre beneficiarul subventiei a locului efectiv de trai in alta
localitate decat localitatea in care se afla locul de munca la care a fost angajat;

3) aprobarea unui nou coeficient stabilit (in lei) pentru 1 km distanta, clasa
confort I, transportul interraional.

33. Reexaminarea cererii de acordare a subventiei pentru compensarea
cheltuielilor de transport de catre subdiviziunile teritoriale se va efectua o data la
6 luni. Specialistul subdiviziunii teritoriale va solicita repetat depunerea declaratiei
pe propria raspundere privind locul efectiv de trai, inclusiv declaratia
proprietarului de primire in spatiul locativ, care va confirma locul efectiv de trai a
beneficiarului, precum si va verifica daca beneficiarul isi continua activitatea la
locul de munca declarat.

34. Subventia se achita beneficiarilor prin intermediul prestatorului de
servicii de plata desemnat de cétre beneficiar, in baza contractului incheiat dintre
Agentie si prestatorul respectiv.

35. Subventia acordata reprezinta venit neimpozabil.
V1. DISPOZITII FINALE

36. Responsabilitatea pentru corectitudinea calculului cheltuielilor de
transport o poarta subdiviziunile teritoriale la care au fost inregistrate cu statut de
somer persoanele cu dizabilitati accentuate si Severe.

37. Litigiile privind modul de solutionare a cererilor pentru acordarea
subventiei se solutioneaza pe cale amiabila sau de cétre instantele de contencios
administrativ in modul stabilit de legislatie.

38. Platile acordate necuvenit din bugetul de stat se recupereaza de la
beneficiarii subventiei.

39. Recuperarea sumelor platite necuvenit de catre angajatii subdiviziunii
teritoriale se efectueaza conform prevederilor procedurii de recuperare a sumelor
platite necuvenit, aprobate prin ordin al ministrului muncii si protectiei sociale.

40. La stabilirea cauzelor de achitare necuvenita a subventiei Se iau in
considerare urmatoarele situatii:

1) asigurarea de catre angajator a transportului gratuit pentru angajatii sai;

2) pierderea gradului de dizabilitate severa sau accentuata;

3) persoana locuieste n aceeasi localitate in care se afla locul de munca;

4) lipsa raportului prevazut la pct. 20 subpct. 2).
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Anexa
DECLARATIE
Subsemnatul (a) posesor al actului de identitate
seria numarul proprietar al locuintei din
str. nr. bl.
SC. etj. apt. sector in  baza
(denumirea) nr. din emis
de declar ca primesc in spatiul meu de
locuit pe n calitate de

Dau prezenta declaratie pentru a-i servi numitului(ei)
pentru confirmarea locului efectiv de trai.

29

Data Semnatura ;

8) in anexa nr. 11:

a) la punctul 29, dupa cuvintele ,,perioada efectiv lucrata” se introduce
textul ,,in care au fost achitate contributii de asigurari sociale. Daca perioada
efectiv lucratd este exprimata in zile, acestea se insumeazd pana la obtinerea
numarului de 30 de zile, considerate o luna completa.”;

b) se completeaza cu punctul 32! cu urmatorul cuprins:

.32, In cazul prezentirii, pana la expirarea perioadei stabilite de plati a
ajutorului de somaj, a actelor confirmative privind perioada de activitate realizata
pana la 1 ianuarie 1999, perioada de plata a ajutorului de somaj se reexamineaza.”

2. Prezenta hotarare intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova.

Prim-ministru NATALIA GAVRILITA
Contrasemneaza:

Ministrul muncii
si protectiei sociale Marcel Spatari

Ministrul finantelor Dumitru Budianschi



NOTA INFORMATIVA
la proiectul Hotirarii de Guvern cu privire la modificarea
Hotararii Guvernului nr. 1276/2018 pentru aprobarea procedurilor privind
accesul la masurile de ocupare a fortei de munca

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul este elaborat de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

2.Conditiile ce au impus elaborarea proiectului si finalitatile urmarite

Tinand cont ca, proiectul hotararii de Guvern are drept scop punerea in aplicare a modificarilor
adoptate prin Legea Parlamentului nr.4/2022 pentru modificarea unor acte normative (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2022, nr. 40-47, art. 47), precum si eliminarea contradictiilor dintre
prevederile Legii nr.105/ 2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de
somaj si Hotarirea de Guvern nr.1276/ 2018 pentru aprobarea procedurilor privind accesul la
masurile de ocupare a fortei de munca, se impune necesitatea intrarii in vigoare a hotararii de
Guvern la data aprobarii acesteia.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea
legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul nu are drept scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul prevede modificarea Hotararii Guvernului nr.1276/ 2018 pentru aprobarea
procedurilor privind accesul la masurile de ocupare a fortei de munca. Prin acest proiect se va
asigura aplicarea modificarilor adoptate prin LP nr.4/2022.

Principalele prevederi incluse Tn proiectul Legii sunt:

la anexa nr.l Procedura de inregistrare cu statut de somer si scoatere din evidentd a
somerilor,

- au fost revizuite prevederile ce tin de inregistrarea cu statut de somer.

la Anexa nr.5 Procedura de subventionare a locurilor de muncd,

- se modifica prevederile ce tin de modul de subventionare a somerilor din categoriile care
necesitd suport suplimentar pe piata muncii;

la Anexa nr.6 Procedura de acordare a subventiilor pentru crearea sau adaptarea locurilor de
munca pentru persoanele cu dizabilitati,

- revizuirea si modificarea prevederilor ce tin de modul de acordare, incetare si restituire a
subventiei.

modificarile la Anexa nr.10 Procedura de stimulare a mobilitatii fortei de munca, se propun in
contextul adoptdrii LP nr.4/ 2022, pentru reglementarea mai clard a modului de acordare a
indemnizatiei unice de incadrare.

Anexa nr.11 Procedura de examinare a cererii de stabilire a dreptului la ajutor de somaj, a
fost completata cu un punct nou, care are drept scop o mai buna claritate pentru calcularea stagiului
de cotizare pina la 1 ianuarie 1999.

Totodatd, se propune completarea hotdrarii cu o noua procedurd privind subventionarea
cheltuielilor de transport pentru persoanele cu dizabilitati accentuate sau severe din randul
somerilor care se angajeaza in cimpul muncii.

5. Fundamentarea economico-financiara

Implementarea modificarilor propuse, va fi realizata din contul mijloacelor financiare
planificate in bugetul de stat pe anul 2022 pentru implementarea Legii nr.105/2018.

6. Modul de incorporare in sistemul actelor normative in vigoare

Proiectul hotararii de Guvern elaborat se incadreaza in cadrul normativ in vigoare.

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului

In temeiul art.20 al Legii nr.100/ 2017 cu privire la actele normative, a fost publicat anuntul
privind intentia de elaborare a actului normativ https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/8963.

n temeiul art.21 litera e) al Legii nr.100/ 2017 cu privire la actele normative, a fost publicat
anuntul  privind consultarea, avizarea publica, expertizare a actului  normativ
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/8983.



https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/8963
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/8983

Totodata, in conformitate cu pct.200-201 din Regulamentul Guvernului, aprobat prin Hotararea
Guvernului Nr. 610/ 2018, proiectul a fost supus consultarii, avizarii publice, expertizarii repetate.

Anuntul privind consultarea, avizarea publica, expertizarea repetatd a actului normativ a fost
plasat pe https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/9070.

8. Constatarile expertizei anticoruptie

Informatia privind rezultatele expertizei anticoruptie a fost inclusd In sinteza obiectiilor si
propunerilor/ recomandarilor la proiectul hotararii de Guvern.

9. Constatarile expertizei de compatibilitate

Proiectul nu este elaborat in scopul armonizarii legislatiei nationale cu legislatia UE,
exceptandu-se astfel de la efectuarea expertizei de compatibilitate.

10. Constatarile expertizei juridice

Rezultatele expertizei juridice au fost incluse in sinteza obiectiilor si propunerilor/
recomandarilor la proiectul hotararii de Guvern, cu exceptia expertizei la avizarea repetata, potrivit
faptului ca Ministerul Justitiei nu a prezentat aviz repetat la proiect in termenul stabilit.

Ministru Marcel SPATARI



https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/9070
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