GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 11 ianuarie 2023

Chisinau

Privind aprobarea Regulamentului cu privire la acordarea sporului
personalului autoritatilor publice pentru realizarea sarcinilor prioritare
in contextul implementarii cerintelor de aderare la Uniunea Europeana

In temeiul art. 20" alin. (2) din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018,
nr. 441-447, art. 715), cu modificarile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la acordarea sporului personalului
autoritdtilor publice pentru realizarea sarcinilor prioritare in contextul
implementarii cerintelor de aderare la Uniunea Europeana (se anexeaza).

2. Acordarea sporului personalului autoritatilor publice pentru realizarea
sarcinilor prioritare in contextul implementarii cerintelor de aderare la Uniunea
Europeand se realizeazd in limitele alocatiilor aprobate in aceste scopuri in

bugetele autoritatilor implicate.

3. Prezenta hotarare intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova.

Prim-ministru NATALIA GAVRILITA

Contrasemneaza:

Viceprim-ministru,

ministrul afacerilor externe

si integrarii europene Nicolae POPESCU

Ministrul finantelor Dumitru Budianschi
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Aprobat
prin Hotararea Guvernului nr.

REGULAMENT
cu privire la acordarea sporului personalului autoritatilor publice
pentru realizarea sarcinilor prioritare in contextul implementarii
cerintelor de aderare la Uniunea Europeana

|.DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la acordarea sporului personalului autoritatilor
publice pentru realizarea sarcinilor prioritare n contextul implementarii
cerintelor de aderare la Uniunea Europeana (in continuare — Regulament) are
drept scop crearea unui cadru unitar si uniform de acordare a sporului
personalului autoritatilor publice pentru realizarea sarcinilor prioritare 1n
contextul implementarii cerintelor de aderare la Uniunea Europeana (in
continuare — spor).

2. Prezentul Regulament stabileste setul de sarcini, factorii implicati si
atributiile acestora, mecanismul de planificare, monitorizare, evaluare si
raportare a sarcinilor, precum si metodologia de stabilire a sporului.

3. Sporul reprezintd un instrument de stimulare financiard a personalului
din autoritatile publice pentru implicarea nemijlocitd in realizarea sarcinilor
prioritare in contextul implementarii cerintelor de aderare la Uniunea Europeana.

4. Principiile de baza la acordarea sporului sunt urmatoarele:

1) profesionalism si performanta — personalul desemnat detine un nivel
inalt de competentd profesionald si demonstreaza performante inalte la locul de
munca;

2) obiectivitate — persoanele responsabile de desemnarea si evaluarea
personalului care vor beneficia de spor pentru realizarea sarcinilor prioritare
trebuie sd 1a decizii in mod impartial, astfel incat sa redea exact meritele si
performantele n realizarea sarcinilor de catre fiecare angajat;

3) transparenta — deciziile luate privind acordarea sporului de performanta
vor fi transparente si publice.

I1. SARCINI PRIORITARE iIN CONTEXTUL IMPLEMENTARII
CERINTELOR DE ADERARE LA UNIUNEA EUROPEANA

5. Setul de sarcini prioritare in contextul implementdarii cerintelor de
aderare la Uniunea Europeana reprezinta totalitatea activitatilor aferente
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proceselor de planificare, coordonare si elaborare a masurilor normative realizate
de autoritdtile administratiei publice necesare pentru pregatirea deschiderii
negocierilor de aderare, de conducere a negocierilor de aderare si obtinere a
statutului de stat-membru, conform domeniilor de competentd, atributiilor si
functiilor detinute, inclusiv:

1) coordonarea si planificarea la nivel interinstitutional a masurilor
necesare pentru gestionarea procesului de aderare la Uniunea Europeana, precum
si implementarea Acordului de Asociere, Agendei de Asociere si a altor acorduri
bilaterale cu Uniunea Europeana,

2) elaborarea documentului de planificare a indeplinirii criteriilor pentru
aderare la Uniunea Europeana (criteriul politic, economic, transpunerea si
implementarea acquis-ului Uniunii Europene), precum si a Acordului de
Asociere si Agendei de Asociere, cu stabilirea unui calendar de implementare, a
institutiilor responsabile, a costurilor a masurilor planificate;

3) elaborarea proiectelor actelor normative aferent procesului de aderare la
Uniunea Europeana si implementarii Acordului de Asociere, Agendei de
Asociere si altor acorduri bilaterale cu Uniunea Europeana;

4) implementarea Planului de actiuni privind masurile propuse de catre
Comisia Europeanda in avizul sau privind cererea de aderare a Republicii
Moldova la Uniunea Europeana;

5)elaborarea instrumentelor specifice procesului de transpunere a
acquis-ului Uniunii Europene, in special a tabelelor de concordanta, si a altor
documente solicitate de catre Comisia Europeand pentru evaluarea gradului de
pregatire a Republicii Moldova pentru deschiderea negocierilor de aderare la
Uniunea Europeana;

6) pregatirca Contributiei Republicii Moldova la Pachetul anual de
extindere al Uniunii Europene;

7) pregatirea pozitiei de negociere a Republicii Moldova pe fiecare capitol
de acquis al Uniunii Europene;

8) pregatirea pozitiei Republicii Moldova pentru reuniunile politice de
nivel Thalt cu Uniunea Europeana, reuniunile desfasurate in cadrul Dialogului
economic si financiar permanent cu reprezentantii Comisiei Europene si ai
statelor-membre.

6. In procesul de realizare a sarcinilor prioritare in contextul implementrii
cerintelor de aderare la Uniunea Europeana, institutiile-cheie sunt:

1) ministerele;

2) Cancelaria de Stat;

3) autoritatile administrative centrale subordonate Guvernului;

4) alte autoritati administrative.
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III. FACTORII IMPLICATI IN PROCESUL DE ACORDARE
A SPORULUI SI ATRIBUTIILE ACESTORA

7. In procesul de acordare a sporului, la nivelul autorititii publice, sunt
implicati mai multi factori:

1) Prim-ministrul;

2) conducatorul autoritatii publice;

3) secretarul general/secretarul general adjunct/secretarul/secretarii de stat
cu sarcini prioritare privind implementarea cerintelor de aderare a Republicii
Moldova la Uniunea Europeana;

4) seful/sefii  subdiviziunii/subdiviziunilor structurale care realizeaza
sarcini prioritare aferente proceselor de aderare la Uniunea Europeana;

5) personalul desemnat pentru realizarea sarcinilor prioritare in contextul
implementarii cerintelor de aderare la Uniuneca Europeana: persoane de
demnitate publica, consilieri responsabili de integrarea europeana, functionari
publici de conducere si de executie.

8. Conducatorul autoritatii publice are urmatoarele atributii principale:

1) aproba planurile de actiuni trimestriale pentru realizarea sarcinilor
prioritare in contextul implementarii cerintelor de aderare la Uniunea Europeana;

2) desemneaza personalul implicat Tn realizarea sarcinilor prioritare in
contextul implementarii cerintelor de aderare la Uniunea Europeana;

3) aproba fisele de evaluare trimestriala ale demnitarilor din subordine,
functionarilor publici de conducere de nivel superior si consilierilor responsabili
de integrarea europeand desemnati pentru realizarea sarcinilor in contextul
implementarii cerintelor de aderare la Uniunea Europeana,

4) aproba, prin act administrativ intern, sporul acordat trimestrial
personalului din cadrul autoritatii publice desemnat pentru realizarea sarcinilor
prioritare in contextul implementarii cerintelor de aderare la Uniunea Europeana.

9. Secretarul general/secretarul general adjunct/secretarul de stat desemnat
are urmatoarele atributii principale:

1) elaboreaza, in comun cu personalul desemnat, planurile de actiuni
trimestriale pentru realizarea sarcinilor prioritare in contextul implementarii
cerintelor de aderare la Uniunea Europeana, inclusiv stabileste complexitatea
sarcinilor si le repartizeaza in cadrul autoritatii administratiei publice;

2) coordoneaza si monitorizeaza procesul de executare a sarcinilor
conform planurilor de actiuni trimestriale pentru realizarea sarcinilor prioritare in
contextul implementarii cerintelor de aderare la Uniunea Europeana;

3) coordoneaza fisele de evaluare trimestriala receptionate de la personalul
desemnat din cadrul autoritatii administratiei publice.
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10. Seful subdiviziunii structurale care realizeaza sarcini prioritare n
contextul implementdrii cerintelor de aderare la Uniunea Europeand are
urmatoarele atributii principale:

1) planifica, coordoneaza si organizeaza activitatea personalului desemnat
pentru asigurarea realizarii optime, calitative si la timp a sarcinilor stabilite;

2) monitorizeaza si evalueaza activitatea personalului din subordinea
directd desemnat pentru realizarea sarcinilor in contextul implementarii
cerintelor de aderare la Uniunea Europeana;

3) coordoneaza rapoartele trimestriale de activitate elaborate in baza fiselor
de evaluare a personalului din subordine desemnat pentru realizarea sarcinilor n
contextul implementarii cerintelor de aderare la Uniunea Europeana.

11. Personalul desemnat din cadrul autoritatilor publice pentru realizarea
sarcinilor n contextul implementarii cerintelor de aderare la Uniunea Europeana
are urmatoarele atributii:

1) executa integral, in termen si calitativ sarcinile prioritare individuale
stabilite;

2) participa in cadrul platformelor de comunicare intra- si
interinstitutionald, instituite in contextul implementarii cerintelor de aderare la
Uniunea Europeana;

3) prezinta raportul trimestrial de activitate elaborat in baza fisei de
evaluare privind realizarea sarcinilor prioritare in contextul implementarii
cerintelor de aderare la Uniunea Europeana.

IV. PLANIFICAREA, MONITORIZAREA, EVALUAREA
S| RAPORTAREA SARCINILOR PRIORITARE

12. Prin decizia Comisiei Guvernamentale pentru Integrare Europeana, se
stabileste, pentru o perioada de 12 luni, lista autoritatilor publice nominalizate si
numarul maxim de persoane estimat per autoritate publica.

13. Autoritatile publice nominalizate vor asigura estimarea cheltuielilor
necesare acordarii sporului pentru realizarea sarcinilor prioritare in contextul
implementarii cerintelor de aderare la Uniunea Europeana si prezentarea acestora
Ministerului Finantelor in procesul de planificare bugetara.

14. In baza deciziei Comisiei Guvernamentale pentru Integrare Europeana,
conducatorii autoritatilor publice mentionate emit un act administrativ intern prin
care desemneaza personalul antrenat Tn realizarea sarcinilor prioritare in
contextul implementarii cerintelor de aderare la Uniunea Europeana, conform
anexei nr. 1.
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15. Includerea persoanelor Tn actul administrativ intern prin care se
desemneaza personalul antrenat in realizarea sarcinilor prioritare in contextul
implementarii cerintelor de aderare la Uniunea Europeand sau desemnat in
calitate de membru al grupurilor de lucru sectoriale create conform Hotararii
Guvernului nr. 868/2022 nu garanteaza automat beneficierea de spor, acesta fiind
acordat in baza fiselor de evaluare trimestriale privind realizarea sarcinilor
stabilite.

16. Planurile de actiuni pentru realizarea sarcinilor prioritare in contextul
implementarii cerintelor de aderare la Uniunea Europeana se elaboreaza
trimestrial, conform anexei nr. 2. In functie de efortul ce urmeaza a fi realizat
pentru fiecare sarcind inclusa in planul de actiuni, se stabilesc indicatori
intermediari trimestriali si se atribuie unul dintre urmatoarele grade de
complexitate: majora, medie sau mica.

17. Monitorizarea realizarii de catre personalul desemnat a sarcinilor
prioritare stabilite in planurile de actiuni este efectuatd de catre conducatorul
direct/conducatorul ierarhic superior desemnat pentru realizarea sarcinilor in
contextul implementarii cerintelor de aderare la Uniunea Europeana.

18. Trimestrial, pana la data de 5 a lunii imediat urmatoare perioadei de
raportare, fiecare persoand desemnatd intocmeste fisa de evaluare privind
realizarea sarcinilor prioritare stabilite in contextul implementarii cerintelor de
aderare la Uniunea Europeana, conform anexei nr. 3.

19. Fisa de evaluare trimestriald este prezentatd spre coordonare
conducatorului direct al subdiviziunii structurale, precum si secretarului general
adjunct/secretarului de stat desemnat, iar ulterior conducatorului autoritatii spre
aprobare. Tn cazul functionarilor publici de conducere de nivel superior,
persoanelor de demnitate publicd, consilierilor responsabili de integrarea
europeand, fisele de evaluare trimestriald vor fi aprobate de catre conducatorul
autoritatii publice, iar in cazul conducdtorilor autoritatilor publice centrale si
autoritatilor din subordinea Guvernului, fisele de evaluare trimestriald vor fi
aprobate de catre Prim-ministru.

20. Fisele de evaluare trimestriald ale personalului desemnat, elaborate si
coordonate Tn modul stabilit in prezentul Regulament si aprobate de conducatorul
autoritatii publice, servesc drept temei pentru emiterea actului administrativ
privind achitarea sporului.

21. Evaluarea activitatii personalului desemnat este efectuata de catre
conducatorul direct/conducatorul ierarhic superior desemnat pentru realizarea
sarcinilor in contextul implementarii cerintelor de aderare la Uniunea Europeana,
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in baza fiselor de evaluare trimestriald privind sarcinile prioritare realizate de
persoana desemnata in contextul implementarii cerintelor de aderare la Uniunea
Europeana.

22. Fiecare sarcind individuald raportatd de persoana desemnatd este
evaluatd din punct de vedere calitativ si cantitativ, in functie de nivelul de
realizare, dupa cum urmeaza:

1) sarcina realizata integral de complexitate majora — 4 puncte;

2) sarcina realizata integral de complexitate medie/mica — 3 puncte;

3) sarcina realizata partial de complexitate majora — 2 puncte;

4) sarcina realizata partial de complexitate medie/mica — 1 punct;

5) sarcina nerealizata — 0 puncte.

23. In baza punctajului final calculat din suma mediilor aritmetice obtinute
la evaluarea indeplinirii sarcinilor individuale va fi stabilitd valoarea sporului
pentru realizarea sarcinilor prioritare in contextul implementarii cerintelor de
aderare la Uniunea Europeana.

24. Conducatorul direct/conducatorul ierarhic superior si personalul
evaluat pot sd anexeze la fisa de evaluare documente/materiale relevante
procesului si rezultatelor evaluarii.

25. Decizia privind suspendarea/finalizarea participarii  persoanelor
desemnate in cadrul proceselor de realizare a sarcinilor prioritare exercitate de
autoritatea publica in procesul de aderare la UE este luata de catre conducatorul
autoritatii publice 1n baza propunerii conducatorului direct/conducatorului
ierarhic superior respectiv in urmatoarele circumstante:

1)in baza rezultatelor nesatisfacitoare obtinute in urma evaluarii
trimestriale a gradului de realizare a sarcinilor delegate;

2) in cazul finalizarii/realizarii integrale a sarcinilor delegate;

3)in cazul modificarii sarcinilor prioritare, a caror realizare necesita alte
competente si abilitati decat cele detinute de personalul desemnat initial;

4)in cazul incetarii participarii persoanelor in procesul de realizare a
sarcinilor ce vizeaza aderarea la Uniunea Europeana;

5) in cazul aplicarii unor sanctiuni disciplinare, conform cadrului normativ.

V. METODOLOGIA DE STABILIRE A SPORULUI
PENTRU REALIZAREA SARCINILOR PRIORITARE
N CONTEXTUL IMPLEMENTARII CERINTELOR
DE ADERARE LA UNIUNEA EUROPEANA

26. Pentru implicare nemijlocitd in realizarea sarcinilor prioritare in
contextul implementarii cerintelor de aderare la Uniunea Europeana, personalul
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din autoritatile publice poate beneficia de un spor in marime de pana la 50% din
salariul de bazi, prevazut in art. 20 din Legea nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar.

27. Pentru fiecare persoana desemnata, valoarea sporului va fi stabilitd in
conformitate cu punctajul obtinut in procesul de evaluare trimestriala, dupa cum
urmeaza:

1) punctajul mediu intre ,,4,0” si ,,3,5” — de la 35% pana la 50% din
salariul de baza;

2) punctajul mediu intre ,,3,5” si ,,2,0” — de la 15% pana la 35% din
salariul de baza;

3) punctajul mediu intre ,,2,0” si ,,1,0” — de la 10% pana la 15% din
salariul de baza.

28. Personalul desemnat care la evaluare a obtinut un punctaj mediu mai
mic de ,,1,0” nu beneficiaza de spor.

29. Conducatorul autoritatii publice emite un act administrativ intern
privind sporul acordat trimestrial personalului din cadrul autoritatii publice
evaluat, conform modelului din anexa nr. 4.

30. Sporul pentru realizarea sarcinilor prioritare se acorda lunar conform
punctajului acumulat concomitent cu salariul si se aplica pe parcursul
trimestrului curent pentru rezultatele activitatii desfasurate in trimestrul
precedent.

31. Sporul pentru realizarea sarcinilor prioritare in contextul implementarii
cerintelor de aderare la Uniunea Europeand nu se acordd personalului care
beneficiaza de spor pentru participare in proiecte de dezvoltare finantate din
surse externe, conform prevederilor art. 20 din Legea nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.
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Anexanr. 1
la Regulamentul cu privire la acordarea sporului
personalului  autoritatilor  publice  pentru
realizarea sarcinilor prioritare Tn contextul
implementdrii cerintelor de aderare la Uniunea
Europeana

ORDIN

nr.
din

Cu privire la desemnarea personalului antrenat
in realizarea sarcinilor prioritare

in contextul implementarii cerintelor

de aderare la Uniunea Europeand

Tn temeiul art. 20% din Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare Tn
sectorul bugetar, precum si in conformitate cu prevederile Mecanismului de coordonare a
procesului de aderare a Republicii Moldova, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 868/2022,
ale pct. 14 din Regulamentul cu privire la acordarea sporului personalului autoritatilor publice
pentru realizarea sarcinilor prioritare In contextul implementarii cerintelor de aderare la
Uniunea Europeana, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. , si ale deciziei Comisiei
Guvernamentale pentru Integrare Europeana nr. din ,

ORDON

1. Se desemneaza personalul implicat in realizarea sarcinilor prioritare in contextul
implementdrii cerintelor de aderare la Uniunea Europeana dupd cum urmeaza:

Nr. Nume si prenume Functia detinuta Subdiviziunea
crt.

Wi

2. Fiecare persoand desemnatd 1isi va desfasura activitatea in baza sarcinilor
individuale, conform planurilor de actiuni aprobate si procedurilor stabilite in Regulamentul
cu privire la acordarea sporului personalului autoritatilor publice pentru realizarea sarcinilor
prioritare in contextul implementarii cerintelor de aderare la Uniunea Europeana.

3. Fiecare persoana desemnata va elabora si va prezenta fisa de evaluare trimestriala,
conform prevederilor Regulamentului cu privire la acordarea sporului personalului
autoritatilor publice pentru realizarea sarcinilor prioritare in contextul implementarii cerintelor
de aderare la Uniunea Europeana.

4. Subdiviziunea resurse umane va aduce la cunostintd personalului desemnat
prevederile prezentului ordin Tn termen de trei zile lucratoare de la data emiterii.

5. Controlul executdrii prezentului ordin se atribuie secretarului general/secretarului
general adjunct/secretarului de stat desemnat.

(functia conducatorului autoritatii publice) (semnatura) (numele si prenumele conducatorului autoritatii publice)
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Anexa nr. 2
la Regulamentul cu privire la acordarea sporului
personalului  autoritatilor  publice  pentru
realizarea sarcinilor prioritare in contextul
implementdrii cerintelor de aderare la Uniunea

Europeana
APROBAT:
(conducitorul autoritatii publice)
(nume, prenume)
(semndtura)
PLAN DE ACTIUNI
pentru realizarea sarcinilor prioritare in contextul implementarii
cerintelor de aderare la Uniunea Europeana
Nr. Sarcina/ Gradul de Termen de Indicatori Responsabil Note
crt. produsul complexitate realizare intermediari (nume, prenume,
(major/mediu/mic) (zi/lund/an) trimestriali functia)
1.
2.
n..
Semnat /
(nume, prenume) (semndtura)
Vizat /
(nume, prenume) (semndtura)
/
(nume, prenume) (semndtura)
/
(nume, prenume) (semnatura)
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Anexanr. 3
la Regulamentul cu privire la acordarea sporului
personalului  autoritatilor  publice  pentru
realizarea sarcinilor prioritare in contextul
implementdrii cerintelor de aderare la Uniunea
Europeana

APROBAT:
(conducitorul autoritatii publice)

(nume, prenume)

(semndtura)
FISA DE EVALUARE
privind realizarea sarcinilor prioritare in contextul implementarii
cerintelor de aderare la Uniunea Europeana
Nume, prenume
Functia detinuta
Subdiviziunea
Trimestrul | Anul |
1
Raportare - Evaluare?
Comentariu
. . desfasurat
Indicatori .’
Nr. . . - Produse referitor la .
Sarcina/produsul intermediari 3 . nivel de .
crt. . - elaborate complexitatea ; punctaj
trimestriali - realizare
sarcinilor
realizate

1.

2.

3.

4.

5.

Media generala:
Note:

1. Se completeaza de catre persoana evaluata.
2. Se completeaza de catre conducatorul direct al persoanei evaluate.
3.Se anexeaza la prezenta figa de evaluare.

Comentarii generale ale persoanei evaluate privind activitatea desfasurata
(constrangeri, dificultati si riscuri materializate in procesul realizarii sarcinilor)

Comentarii  generale ale conducatorului direct (propuneri  privind
prelungirea/suspendarea/finalizarea activitatii persoanei)

Semnat

(numele, prenumele persoanei evaluate) (semndtura)

Coordonat

(numele, prenumele conducdatorului direct) (semnatura)
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Anexanr. 4
la Regulamentul cu privire la acordarea sporului
personalului  autoritatilor  publice  pentru
realizarea sarcinilor prioritare in contextul
implementdrii cerintelor de aderare la Uniunea

Europeana
APROBAT:
(conducatorul autoritatii publice)
(nume, prenume)
(semnatura)
ORDIN
nr.
din

Cu privire la acordarea sporului pentru realizarea sarcinilor prioritare
in contextul implementarii cerintelor de aderare la Uniunea Europeand

Tn temeiul art. 20' din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare Tn
sectorul bugetar, precum si in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la
acordarea sporului personalului autoritdtilor publice pentru realizarea sarcinilor prioritare 1n
contextul implementarii cerintelor de aderare la Uniunea Europeana, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 12022,

ORDON:
1. A achita sporul pentru realizarea sarcinilor prioritare in contextul implementarii
cerintelor de aderare la Uniunea Europeana pentru luna anul in suma totala de
lei.

2. Lista nominald, punctajul obtinut si valoarea sporului pentru fiecare angajat se
anexeaza.

3. Valoarea totald a mijloacelor financiare utilizate pentru achitarea sporului de la
inceputul anului/de la data aprobarii cadrului normativ aferent constituie lei, ceea
ce reprezinta % din valoarea mijloacelor banesti anuale alocate/planificate pentru
acordarea sporului in cauza.

4. Prezentul ordin poate fi contestat cu cerere prealabila adresata
, In termen de 30 de zile de la data comunicarii, potrivit

denumirea autoritatii publice

prevederilor Codului administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018.

(functia conducdatorului autoritatii publice) (semnatura) (numele, prenumele conducdatorului autoritatii publice)

Y:\006\ANUL 2023\HOTARARI\370\370-CS-redactat-ro.docx



14

Anexa
la Ordinul nr. din
Nr. Nume, prenume Functia detinuta Subdiviziunea Punctaj obtinut Valoarea
crt. sporului
1.
2.
3.
Total:
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Nota informativa
la proiectul hotirarii Guvernului privind aprobarea Regulamentului
cu privire la acordarea sporului personalului autoritiitilor publice pentru realizarea
sarcinilor prioritare in contextul implementirii cerintelor de aderare la Uniunea
Europeani

1. Denumirea autorului si, dup# caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul a fost elaborat de Cancelaria de Stat cu participarea Ministerului Afacerilor
Externe si Integrarii Europene.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalititile
urmarite

La data de 4 martie 2022, Republica Moldova a depus cercrea de aderare la Uniunea
Europeand. La 23 iunie 2022, Consiliul Furopean a recunoscut perspectiva europeand a
Republicii Moldova si a acordat statului nostru statutul de ta-d candidatd pentru aderarea
la Uniunea Europeana.
Obtinerea statutului de stat candidat la aderarea UE de cédtre RM implicd anumite sarcini
suplimentare si complexe ce trebuie realizate de autoritatile nationale pentru deschiderea
negocierilor de aderare si, ulterior, conducerea negocierilor de aderare si obtinerea
statutului de stat membru al UE. Conform practicilor altor state care au parcurs etapele
respective In procesul de aderare la UE, s-a constatat ci acestea implicd cresterea
semnificativd a sarcinilor urgente, de importantd majord si de complexitate sporita, care
vor necesita angajament, flexibilitate, efort si implicare suplimentard din pertea
personalului autoritétilor publice.
Astfel, In consecintd, prin Legea nr. 272/2022 din 30 septembrie 2022 pentru modificarea
Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, a fost
introdus art. 20!, care prevede acordarea sporului pentru realizarea sarcinilor prioritare
in contextul implementarii cerintelor de aderare la Uniunea Europeand. Totodatd, potrivit
alin. (2) al acestuia, modul de stabilire a sporului pentru realizarea sarcinilor prioritare
in contextul implementirii cerintelor de aderare la Uniunea Eurcpeani se aproba de citre
Guvern.
In acest context, a apirut necesitatea reglementirii detaliate a modalitétii de acordare a
sporului personalului autoritdtilor publice pentru realizarea sarcinilor prioritare in
contextul implementérii cerintelor de aderare la Uniunea Europeana.
Astfel, proiectul urméreste crearea unui cadru unitar si uniform de acordare a sporului
pentru realizarea sarcinilor prioritare in contextul implementérii cerintelor de aderare la
Uniunea Europeand personalului autoritétilor publice, prin:

- instituirea cadrului de referintd pentru acordarea sporuluz;

- identificarea factorilor implicati si atributiilor acestora;

- prescrierea clard si concisd a mecanismului de planificare §i monitorizare a

sarcinilor;
- stabilirea criteriilor si calificativelor de evaluare a personalului beneficiar al
sporului;
- descrierea modalitatii de stabilire a sporului.

Mentiondm c¢i, proiectul prezentat este conex cu Hotardrea Guvernului nr.868/2022
privind modificarea punctelor 2 si 3 din Hotdrarea Guvernului nr. 679/2009 privind
aprobarea componentei nominale a Comisiel guvernzmentale pentru Integrare
Europeand a Republicii Moldova si aprobarea Mecanismulu: de coordonare a procesului




de integrare europeand a Republicii Moldova. Acesta stabileste, din punct de vedere
functional si institutional, organizarza si functionarca mecanismului narional de
coordonare a procesului de integrare europeand. Astlel, potrivit, pct. 15 al proiectului
Mecanismului, ,,conducétorul autorititii publice desemneazid personalul implicat in
activitdti de planificare, coordonare §: elaborare a actiuniior necesare in procesul de
pregatire a aderarii RM la UE si realizé-ii Acordului de Asociere, Agendei de asociere.”.
Adoptarea prezentului proiect va contrzbui la: a) pregétirea graduald pentru deschiderea
negocierilor de aderare a RM la UE, prin elaborarea calitativd si in termen a tuturor
documentelor ce rezultd din obtinerce statutului de stat candidat la aderarea UE; b)
stimularea motivationald financiard a personalului autoritatilor publice implicate in
procesul de implementare a cerintelor de aderare la UE; ¢) diminuarea sau chiar stoparea
fluctuatiei de personal calificat din autoritdtile publice, prin implementarea unei politici
de retentie a acestora, precum si atragerea de noi functionari, inclusiv, tineri specialisti,
bine pregatiti si cu calificar corespunzitoare.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop
armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul nu are ca scop armonizarea legislatiel RM cu legislatia UE g nu cade sub
incidenta HG nr. 1171/2018 cu privire la armonizarea legislariei RM cu leg:slatia Uniunii
Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Obiectul de reglementare al proiectului 1l constituie stabilir=a mecanismului cetaliat de
acordare a sporului respectiv, ca instrument de stimulare financiard a personalului din
autorititile publice pentru implicarea nemijlocitd In realizarea sarcinilor prioritare in
contextul implementérii cerintelor de aderare la Uniunea Europeand, fiind bazat pe asa
principii, precum profesionalismul si performanta, obiectivizatea §i transparenta.

Ca temei pentru acordarea sporului este realizarea de cére personalul implicat din
autoritatile publice a unui set de sarcini prioritare, care constau din activit&ti care se
referd la procesele de planificare, coordonare si elaborare a méisurilor normative realizate
de autorititile administratiei publice necesare pentru pregétirea deschider:i negocierilor
de aderare, conducerii negocierilor de aderare si obtinerii statutului de stat membru,
conform domeniilor de competenta.

Astfel, principale sarcini (nu au caracter exhaustiv) pentru care se preconizeazi
acordarea sporului se refer la:

- coordonarea §i planificarea la nivel interinstituzional a mésurilor necesare pentru
gestionarea procesului de aderars la UE si implementarea Acordului de Asociere,
Agendei de Asociere si altor accrduri bilaterale cu UE;

- elaborarea documentului de planificare a realizirii criteriilor pentru aderare la UE
(criteriul politic, economic, transpunerea si imp_emen:area acquis-u. UE), precum
si a Acordului de Asociere si Agendei de Asociere, cu fixarea unui calendar de
implementare, institutiilor responsabile, es:imarea costurilor a mdasurilor
planificate;

- elaborarea proiectelor actelor normative aferente procesului de aderare la UE si
implementarii Acordului de Asociere, Agencei de Asociere §i altor acorduri
bilaterale cu UE;

- implementarea Planului de actiuni privind masurile propuse de citre Comisia
Europeani in avizul sdu privind cererea de aderars a Republicii Mbldova la

Uniunea Europeani;




- elaborarea instrumentelor specifice procesului de trenspunere a acquis-ului
UE, in special a tabelelor de concordanti si altor documente solicitate de ciitre
Comisia Europeand, pentru evaluarea gradului de pregat:re a Republicii Moldova
in vederea deschiderii negocierilor de aderare la UE;

- pregitirea contributiei Republicii Moldova la Pachetul anual de extindere al UE;

- pregitirea pozitiei de negociere a Republicii Moldova pe fiecare capitol de acquis
al UE;

- pregitirea pozitiei Republicii Moldova pentru reuniunile politice de nivel tnalt cu
UE, reuniunile desfagurate in cadrul Dialogului Economic i Financiar permanent
cu reprezentantii Comisiei Europene si statelor membre.

Factorii implicati in stabilirea gi acordarea sporului sunt: a)conducitorul  autoritatii
publice; b) secretarul general/secretarul general adjunct/secretarul/rii de stat desemnati
responsabili de portofoliul UE; c) seful/sefii subdiviziunii/ler structurale care realizeazi
atributii si sarcini prioritare aferente proceselor de aderare la UE; d) persoralul desemnat
din cadrul autorititilor publice centrale: secretar de stat. director general adjunct,
consilier responsabil de integrarea europeand, functionari publici de conducere de nivel
superior, functionari de conducere si de executie.

Proiectul stabileste expres atributiile fiecirui factor implica: in stabilirea sporului, de la
factorii decizionali, precum conducitorul autoritdtii, secretarul general/ secretarul
general adjunct/secretarul/rii de stat desemnati responszbil: de portofoliul UE si
seful/sefii subdiviziunii/lor (responsabili de stabilirea sarcinilor, de identificare a
personalului desemnat, de monitorizarea Indeplinirii sarcinilor, de evaluarsa gradului de
realizare a sarcinilor) pand la factorii de executie, in speti, personalul desemnat,
responsabil de executarea integrald, in termen §i calitativd a sarcinilor prioritare
individuale stabilite.

Planificarea activitdtilor prioritare aferente proceselor de aderare la UE se face trimestrial
in baza unui plan de actiuni, aprobat de conducétorul zutcorizitii competente, care
include sarcini concrete, divizate In functie de complexitatez acestora in cele de
complexitate majord, medie sau mica.

Evaluarea gradului de realizare a sarcinilor prestabile, la nivel de fiecare functionar
implicat din personalul desemnat, se realizeazd trimestrial, in baza raportului de
activitate, de cétre conducétorul direct sau cel ierarhic superior al personalului implicat,
cu coordonarea conducétorului direct al subdiviziunit structurale, precum si cea a
secretarului general/secretarului general adjunct /secretarului de stat desemnat si cu
aprobarea finald de conducatorul autoritatii.

Potrivit proiectului, fiecare sarcind individuala este evaluata din punct de vedere calitativ
si cantitativ, In functie de nivelul de realizare, dupi cum urmeaza:

a) sarcind realizatd integral de complexitate majord — 4 puncte;

b) sarcind realizatd integral de complexitate medie/mica — 3 punct;
C) sarcind realizatd partial de complexitate majord — 2 puncte;

d) sarcind realizatd partial de complexitate medie/ mici — 1 punct;
e) sarcind nerealizati — 0 puncte.

In baza punctajului final calculat din suma mediilor aritmetice obtinute la evaluarea
indeplinirii sarcinilor individuale este stabilitd valoarea sporului pentru realizarea
sarcinilor prioritare in contextul implementarii cerintelor de aderare la UE, dupid
urmatorul algoritm:
- punctajul mediu intre ,,4,0” 5i,,.3,5” — de la 35% pana la £0% din salariu_ de baza;
- punctajul mediul intre ,,3,5” si,,2,0” — de la 15% péné la 35% din salariul de baza,




- punctajul mediu intre ,,2,0” si,,1,0” — de la 10% pana la 15% din salariul de baza.
Acordarea sporului se realizeazd lunar, prin intermediul actului administrativ, emis de
conducdtorul autoritatii publice.

De asemenea, proiectul stabileste: Modelul Ordinului cu privire la desemnarea
personalului antrenat in realizarea sarcinilor prioritare n contextal impiementirii
cerintelor de aderare la Uniunea Europeand (Anexa rr. 1); Modelul Planului de actiuni
pentru realizarea sarcinilor prioritare in contextul implemeritirii cerintelor de aderare la
Uniunea Europeand (Anexa nr. 2); Modelul figei de evaluare pentru realizarea sarcinilor
prioritare in contextul implementrii cerintelor de aderare la Uniunea Europeari (Anexa
nr. 3) si Modelul Ordinului cu privire la acordarea sporului pentru realizarea sarcinilor
prioritare in contextul implementarii cerintelor de aderare la Uniunea Europeana (Anexa
nr.4).

Se propune ca proiectul hotararii Guvernului privind aprobarea Regulamentului cu
privire la acordarea sporului personalului autoritétilor publice pentru realizarea sarcinilor
prioritare in contextul implementérii cerintelor de aderare la Uniunea Europeani si intre
in vigoare la data publicarii.

5. Fundamentarea economico-financiara

Conform estimérilor prealabile efectuate. de sporul respectiv vor beneficia anual
aproximativ 600 de persoane din cadrul autoritatilor publicz implicate in activitatile de
integrare europeand. Valoarea totald a resurselor financiare zlocate in acest scop din
bugetul de stat pentru anul 2023 constituie circa 70 mil. lei.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Aprobarea proiectului nu implicd modificarea sau abrogarez altor acte normat-ve.

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului

Proiectul a fost supus avizédrii de toate ministerele si autoritatile publice intzresate in
conformitate cu art. 32 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative. De
asemenea, potrivit Legii nr. 239/2008 privind trarsparenta in procesul decizional,
proiectul a fost plasat pe pagina web oficiald a Cancelariei ae Stat — caacelarie.gov.md.

8. Constatirile expertizei anticoruptie

Proiectul a fost supus expertizei anticoruptie in conformitate cu art 35 al Legii nr.
100/2017 cu privire la actele normative, obtindnd o evaluare favorabila.

9. Constatirile expertizei de compatibilitate

Proiectul nu constituie obiect al expertizei de compatibilitare potrivit art. 36 cin Legea
nr. 100/2017 cu privire la actele normative st HG nr. 1171/2018.

10. Constatirile expertizei juridice

Proiectul a fost supus expertizei juridice in conformitzte cu art. 37 al Legii nr. 100/2017
cu privire la actele normative in procesul de realizare a avizarii.

11. Constatarile altor expertize

n/a

Igor TALMAZAN
Secretar gep€ral al Gywernului



