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Cu privire la modificarea unor hotărâri ale Guvernului  

(susținerea familiilor cu copii) 
---------------------------------------------------------------------------------  

 

În temeiul art. IV alin (2) din Legea nr. 195/2022 pentru modificarea unor 

acte normative (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2022, nr. 246-250,  

art. 478), cu modificările ulterioare, Guvernul HOTĂRĂȘTE: 

 

1. Regulamentul cu privire la modul de stabilire și plată a indemnizațiilor 

adresate familiilor cu copii, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1478/2002 

(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr. 154-157 art. 1612), cu 

modificările ulterioare, se modifică după cum urmează: 

 

1) pe tot parcursul textului Regulamentului, textul „indemnizația lunară 

pentru creșterea copilului până la împlinirea vârstei de 3 ani” se substituie cu 

textul „indemnizația lunară pentru creșterea copilului”. 

 

2) la punctul 42: 

litera b) va avea următorul cuprins: 

„b) de la data acordării concediului pentru îngrijirea copilului pentru о 

perioadă de 24 de luni. Pentru perioada concediului pentru îngrijirea copilului 

după expirarea celor 24 de luni de concediu și până la împlinirea vârstei de 3 ani 

a copilului,  indemnizația lunară pentru creșterea copilului nu se acordă”; 

se completează cu litera c) cu următorul cuprins: 

„c) de la data acordării concediului pentru îngrijirea copilului pentru о 

perioadă de 12 luni. Pentru perioada concediului pentru îngrijirea copilului 

după expirarea celor 12 luni de concediu și până la împlinirea vârstei de 3 ani a 

copilului, indemnizația lunară pentru creșterea copilului nu se acordă.”; 
 

3) la punctul 61: 

litera b) va avea următorul cuprins: 

,,b) 60% din baza de calcul stabilită la capitolul VII pentru fiecare copil, dar 

nu mai puțin decât cuantumul dublu al indemnizației minime lunare pentru 
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creșterea copilului a persoanei asigurate, stabilită în anexa nr. 2 la prezentul 

Regulament, pentru primele 12 luni de la acordarea inițială a concediului pentru 

îngrijirea copilului și 30% din baza de calcul stabilită la capitolul VII pentru 

fiecare copil pentru următoarele 12 luni, dar nu mai puțin decât cuantumul 

indemnizației minime lunare pentru creșterea copilului a persoanei asigurate, 

stabilită în anexa nr. 2, în cazul solicitării opțiunii prevăzute la punctul 42  

litera b)”; 

se completează cu litera c) cu următorul cuprins: 

„c) 90% din baza de calcul stabilită la capitolul VII pentru fiecare copil, dar 

nu mai puțin decât cuantumul triplu al indemnizației minime lunare pentru 

creșterea copilului a persoanei asigurate, stabilită în anexa nr. 2, pentru primele  

12 luni de la acordarea inițială a concediului pentru îngrijirea copilului, în cazul 

solicitării opțiunii prevăzute la punctul 42 litera c) din prezentul Regulament”; 

ultimul alineat va avea următorul cuprins: 

„Opțiunea solicitată inițial pentru stabilirea indemnizației pentru creșterea 

copilului nu poate fi modificată ulterior. În cazul concediului pentru îngrijirea 

copilului folosit de părinți în fracțiuni, în primele 12 luni ale concediului, 

indemnizația se calculează de la solicitarea inițială a concediului respectiv pentru 

acest copil.”; 
 

4) la punctul 14, textul „dar nu mai mult de 30 de zile” se substituie cu 

textul „cu 30 de zile de la data expirării termenului general”; 
 

 

2. Regulamentul cu privire la condițiile de stabilire, modul de calcul și de 

plată a indemnizației paternale, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1245/2016 

(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2016, nr. 405-414, art. 1354), cu 

modificările ulterioare, se modifică după cum urmează: 
 

1) punctul 1 va avea următorul cuprins: 

,,1. Dreptul la indemnizație paternală pentru îngrijirea copilului nou-născut 

se acordă tatălui asigurat în sistemul public de asigurări sociale, angajat în baza 

contractului individual de muncă sau aflat în raport de serviciu în baza actului 

administrativ, precum și liber-profesionistului ce practică activitate în sectorul 

justiției, cu domiciliul sau reședința în Republica Moldova.”; 
 

2) la punctul 4, cuvântul „Salariații” se substituie cu cuvântul ,,Asigurații”; 
 

3) la punctul 5, cuvântul „Salariații” se substituie  cu cuvântul ,,Asigurații”, 

iar cuvântul „salariatului” – cu cuvântul ,,asiguratului”; 
 

4) la punctul 6, litera a) va avea următorul cuprins: 

„a) tatălui copilului nou-născut i s-a acordat, la cerere, concediu paternal la 

toate unitățile în care desfășoară activități în primele 12 luni de la data nașterii     

copilului”; 
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5) la punctul 9, textul „ , dar nu mai mult de 30 de zile” se substituie cu 

textul „cu 30 de zile de la data expirării termenului general”; 
 

6) punctele 14 și 15 vor avea următorul cuprins: 

,,14. Baza de calcul al indemnizației paternale o constituie venitul mediu 

lunar asigurat realizat la toate unitățile în ultimele 3 luni premergătoare lunii 

nașterii copilului, venit din care, la data stabilirii indemnizației, au fost calculate 

și plătite contribuții de asigurări sociale. 

15. Venitul mediu lunar asigurat pentru calculul indemnizației paternale se 

determină prin împărțirea venitului asigurat realizat la toate unitățile în ultimele 3 

luni calendaristice premergătoare lunii nașterii copilului la numărul de luni în care 

acesta a fost realizat.”; 
 

7) se completează cu punctul 151 cu următorul cuprins: 

,,151. Cuantumul indemnizației paternale constituie 100% din baza de calcul 

stabilită la capitolul III.”; 
 

8) punctul 17 se abrogă; 
 

9) se completează cu punctele 201 și 352 cu următorul cuprins: 

„201. În cazul în care în timpul concediului paternal a survenit incapacitatea 

temporară de muncă, dreptul la indemnizația paternală se acordă.”; 

„352. Pentru concediile paternale acordate până la 1 septembrie 2022 cu 

depășirea termenului de 56 de zile de la data nașterii copilului, indemnizația 

paternală nu se acordă.”. 

 

3. Prezenta hotărâre intră în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial 

al Republicii Moldova. 

 

 

 

Prim-ministru     NATALIA GAVRILIȚA 

 

 

Contrasemnează: 

      

Ministrul muncii 

și protecției sociale     Marcel Spatari 

 

 

Ministrul finanțelor Dumitru Budianschi 

 

 

 



NOTĂ INFORMATIVĂ 

la proiectul hotărîrii Guvernului cu privire la modificarea unor hotărâri 

ale Guvernului 

(susținerea familiilor cu copii) 

 

1. Denumirea autorului şi, după caz, a participanţilor la elaborarea 

proiectului 

Proiectul hotărîrii Guvernului cu privire la modificarea unor hotărâri ale 

Guvernului (susținerea familiilor cu copii) a fost elaborat de către Ministerul 

Muncii și Protecției Sociale. 

 

2. Condiţiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ şi finalităţile 

urmărite 

Prezentul proiect de hotărîre de Guvern este elaborat în scopul aducerii în 

concordanță a actelor normative ale Guvernului cu modificările operate în Legea 

nr. 289/2004 privind indemnizațiile pentru incapacitate temporară de muncă și alte 

prestații de asigurări sociale, prin Legea nr. 195/2022 pentru modificarea unor acte 

normative. 

 

Obiectivul proiectului constă în perfecționarea cadrului normativ în vederea 

aplicării uniforme a actelor normative în domeniu. 

 

3. Principalele prevederi ale proiectului  

Prin prezentul proiect de hotărîre de Guvern se propun amendamente la 

următoarele acte normative: 

- Regulamentul cu privire la modul de stabilire și plată a indemnizaţiilor adresate 

familiilor cu copii, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1478/2002, prin 

introducerea unor noi opțiuni de solicitare a indemnizației pentru îngrijirea 

copilului; 

- Regulamentul cu privire la condiţiile de stabilire, modul de calcul şi de plată a 

indemnizaţiei paternale, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1245/2016, prin 

extinderea perioadei în care poate fi solicitat concediul paternal de la 56 de zile la 

12 luni, această modificare oferind mai multe oportunități pentru tați, în special 

pentru cei care se confruntă cu anumite constrângeri legate de timp și circumstanțe 

la locul de muncă. 

 

4. Fundamentarea economico-financiară 

Implementarea prevederilor proiectului nu presupune cheltuieli financiare 

suplimentare. 

 

5. Modul de încorporare a actului în cadrul normativ în vigoare 

Proiectul hotărîrii Guvernului cu privire la modificarea unor hotărâri ale 

Guvernului (susținerea familiilor cu copii) se încadrează în cadrul normativ în 

vigoare, iar aprobarea acestuia nu va genera ca consecință necesitatea amendării 

altor acte normative. 

 



6. Avizarea şi consultarea publică a proiectului 

Anunțul privind inițierea elaborării proiectului hotărîrii Guvernului cu privire la 

modificarea unor hotărâri ale Guvernului (susținerea familiilor cu copii) a fost 

plasat pe portalul particip.gov.md. 

7. Constatările expertizei juridice 

Lipsa de obiecții de ordin conceptual. 

8. Constatările expertizei anticorupție 

Normele proiectului nu aduc atingere drepturilor fundamentale ale omului, sunt 

conforme interesului public și nu conțin factori și riscuri de corupție. 

 

 

Secretar de Stat                                                                              Corina AJDER 
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