GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE o

din

Chiginsu

Cu privire la aprobarea proiectului legii pentru modificarea
si completarea Legii nr.48 din 22 martie 2012 privind
sistemul de salarizare a functionarilor publici

Guvernul HOTARASTE:
Se aprobd si se prezintd Parlamentului spre examinare proiectul de lege

pentru modificarea si completarea Legii nr.48 din 22 martie 2012 privind
sistemul de salarizare a funcftonarilor publici.

Prim-ministru PAVEL FILIP



Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
pentru modificarea si completarea Legii nr.48 din 22 martie 2012
privind sistemul de salarizare a functionarilor publici

Parlamentul adopté prezenta lege organica.

Art. I. — Legea nr.48 din 22 martie 2012 privind sistemul de salarizare a
functionarilor publici (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr.63, art.
213), cu modificarile ulterioare, se modifica si se completeazi dupd cum urmeazi:

1. Alineatul (2) litera b) al articolului 1 va avea urmatorul cuprins:

»,b) stabilirea unui salariu in functie de importanta, raspunderea, complexitatea si
riscurile activitdtii desfasurate, precum si de performantele profesionale ale
functionarului public;”.

2. Articolul 5:

alineatul (1) va avea urmitorul cuprins:

»(1) Salariul total al functionarului public pentru activitatea desfasurata lunar, pe
durata normald a timpului de lucru stabiliti de lege, potrivit sarcinilor si atributiilor
din fisa postului, este constituit din:

a) salariul de functie;

b) sporul pentru grad de calificare, grad special si rang diplomatic;

c) plati de stimulare.

alineatul (2) se abrogi;

la alineatul (3) cuvintele ,,$i de premii unice” se exclud.

3. Legea se completeazi cu articolul 7' cu urmatorul cuprins:
»Articolul 7', Plati de stimulare
(1) Functionarii publici beneficiazd de spor pentru intensitatea muncii si
premiu anual.
(2) Functionarii publici pot beneficia de premii unice si de alte plati de
stimulare, care se plitesc din contul economiei mijloacelor pentru retribuirea muncii
alocate pe anul respectiv, in modul si conditiile stabilite de Guvern.”.

4. Articolul 8 va avea urmétorul cuprins:

- Articolul 8, Sporul pentru intensitatea muncit

(1) Sporul pentru intensitatea muncii are drept scop stimularea functionarilor
publici de a obtine rezultate optime la nivel de subdiviziune/autoritate publicd. Modul
s1 conditiile de plata a sporului pentru intensitatea muncii se stabilesc de Guvern.




(2) Mijloacele necesare pentru acordarea sporului pentru intensitatea muncii se
aloca anual in limita a 15% din fondul anual de salarizare, calculat in raport cu
salariile de functic prevazute in schema de incadrare 2 autorititii publice.

(3) Sporul pentru intensitatea muncii se stabileste diferentiat pentru fiecare
functionar public de citre conducatorul subdiviziunii/ autoritdtii publice, in limitele
sumei calculate conform alin.(2) si in functie de aportul fiecdruia la obtinerea
rezultatelor. In cazul conducitorilor de subdiviziuni, sporul se stabileste de citre
conducdtorul care coordoneazi nemijlocit activitatea acestora sau, dupd caz, de citre
conducdtorul autoritatii publice.

(4) Sporul pentru intensitatea muncii nu se acorda functionarilor publici care pe
parcursul  perioadei de gestiune au desfisurat o activitate de serviciu
nhecorespunzitoare ori au fost sanctionati disciplinar. In cazul suspenddrii de citre
instanta de judecatd a actului administrativ de sanctionare a functionarului, sporul se
va acorda in conditiile alin.(3).”.

5. In textul articolului 9, cuvintele wtemporar vacante” se substituie cu cuvintele
»vacante sau temporar vacante”.

6. Articolul 17 se abroga.

Art.Il. Prevederile Art.I din prezenta lege se pun in aplicare incepind cu 1
ianuarie 2017.

Art.IIL Volumul mijloacelor financiare alocate anual pentru retribuirea muncii
functionarilor publici se va mentine cel putin la nivelul aprobat pentru anul 2016.

Art.IV. Plata sporului pentru performanta colectivd a subdiviziunii/autoritatii
publice pentru semestrul IT al anului 2016 se va pliti functionarilor publici in luna

ianuarie 2017.

Art.V. Guvernul, in termen de 2 luni de la data intririi in vigoare a prezentei
legi, va aduce actele sale normative in concordanté cu prezenta lege.

Presedintele Parlamentului




Nota informativia
la proiectul legii pentru modificarea si completarea Legii nr.48 din 22 martie 2012
privind sistemul de salarizare a functionarilor publici

Legea nr.48 din 22 martie 2012 privind sistemul de salarizare a functionarilor
publici reglementeazd modul si conditiile de salarizare a functionarilor publici,
precum si marimea salariilor acestora.

Proiectul de lege pentru modificarea si completarea Legii nr.48 din 22 martie
2012 privind sistemul de salarizare a functionarilor publici a fost elaborat in scopul
perfectiondrii si imbun#tdfirii mecanismului de remunerare si motivare a
functionarilor publici.

Prin proilectul de lege se propune excluderea terminilor de parte fixd si parte
variabild a salariului, prin stabilirea expresd a componentelor salariului total: salariul
de functie, sporul pentru grad de calificare, grad special si rang diplomatic si plati de
stimulare.

Intru asigurarea concordantei cu prevederile art.137 din Codul muncii, se
propune inglobarea 1n componenta ,,plati de stimulare” acordate functionarilor
publici - a premiilor si sporurilor acordate acestora.

In scopul eficientizarii procesului de imbunititire performantei angajatilor din
sectorul public, se propune substituirea sporului pentru performanta colectivd cu
sporul pentru intensitatea muncii. Modul si conditiile de acordare a acestui spor vor fi
stabilite de cétre Guvern. Acest fapt a fost determinat de ineficienta derularii
procedurilor de evaluare a performantei colective ale a subdiviziunii/autoritéfii
publice. Or, functionarii publici in loc sd fie concentrati pe utilizarea eficientd a
timpului de muncd intru realizarea profesionistd a atributiilor de serviciu, prin
mecanismul anevoios de evaluare a performantei colective erau sustrasi de la
realizarca acestor prerogative.

De asemenea, se propune acordarea dreptului conducitorului autoritdtii publice
de a motiva functionarii publici care au contribuit la realizarea eficientd a unor sarcini
complexe - prin acordarea unor pliti de stimulare din contul economiei mijloacelor
pentru retribuirea muncii alocate pe anul respectiv, in modul stabilit de Guvern.

Proiectul prezentat contine si alte modificari de concretizare a art.9, pentru a
evita interpretarea confuzd a reglementarilor legislative.

Proiectul stabileste punerea in aplicare de la data de 1 ianuariec 2017.
Suplimentar, proiectul stabileste plata sporului pentru performanta colectivd a
subdiviziunii/autoritatii publice pentru semestrul II al anului 2016 in luna ianuarie
2017.

De asemenea, prin proiect se propune ca mijloacele financiare alocate anual
autorititilor publice pentru retribuirea muncii functionarilor publici, sé fie mentinute
cel putin in cuantumul planificat pentru anul 2016.

Aprobarea si implementarea proiectului de lege nu va necesita cheltuieli

financiare suplimentare.
Ministru /% Stela GRIGORAS
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