GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE ur

din

Chisiniu

Pentru completarea anexei nr. 6 la Hotérirea
Guvernului nr.650 din 12 iunie 2006

Guvernul HOTARASTE:

1. Anexa nr.6 la Hotarirea Guvernului 650 din 12 iunie 2006 ,,Privind
salarizarea militarilor, efectivului de trupi §i corpului de comanda angajati in
serviciul organelor apdrarii nationale, securitdfii statului si ordinii publice”
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr.91-94, art.692), cu
modificérile si completarile ulterioare, se completeazi cu punctul 5 cu urmaétorul
cuprins:

5. Pentru activitate in regim de alertd pentru protectia demnitarilor,
personalului Serviciului i se stabileste un spor lunar in marime de 35% din
salariul de functie.”

2. Cheltuielile privind punerca in aplicare a prezentei hotdriri vor fi
suportate din contul mijloacelor alocate pentru anul respectiv.

3. Prevederile prezentei hotariri se pun in aplicare incepind cu 1 iulie
2016.

Prim-ministru PAVEL FILIP



Notia informativa

la protectul Hotaririi Guvernului Republicii Moldova pentru modificarea si
completarea Anexei nr.6 a Hotéiririi Guvernului nr.650 din 12.06.2006 privind
salarizarea militarilor, efectivului de trupa si corpului de comandi angajati in

serviciul organelor apardrii nationale, securititii statului si ordinii publice

Proiectul Hotéririi Guvernului Republicii Moldova pentru modificarea si
completarea Anexei nr.6 a Hotdrini Guvernului nr.650 din 12,06.2006 privind
salarizarea militarilor, efectivului de trupd si corpului de comandi angajati in
serviciul organelor apararii nationale, securitagii statului si ordinii publice a fost
elaborat de catre Servictului de Protectie st Pazd de Stat, in scopul remedierii
conditiilor de remunerare a muncii angajatilor SPPS.

Proiectul prevede completarea Anexei nr.6 a hotaririi respective cu un punct
nou care va avea urmitorul continut ,, 5. Pentru activitate in regim de alertd
privind protectia demnitarilor, personalului Serviciului li se stabileste un spor
lunar in méarime de 35% din salariul de functie”.

in esenti, personalul Serviciului este obligat si intervini ori de cite ori este
nevoie, la orice ord de zi gi de noapte, pentru asigurarea securitdtii persoanelor
beneficiare de protectie de stat in regim de urgenta, inclusiv in afara orelor de
program si peste durata normald a timpului de munci, activitate desfisurata
permanent, tinind cont de particularititile prevazute in art.28 al Legii nr.134-XVI
din 13 iunie 2008 cu privire la Serviciul de Protectie si Paza de Stat, fira achitarea
unui spor salarial reglementat de catre Guvern la capitolul dat.

Urmare a analizei capitolului ,remunerdrii muncii angajatilor Serviciului de
Protectie si Paza de Stat”, prin prisma Legii nr.355 din 23 decembrie 2005 cu
privire la sistemul de salarizare In sectorul bugetar, dar si a Hotéaririi Guvernului
Republicii Moldova nr. 650 din 12 iunie 2006 privind salarizarea militarilor,
efectivului de trupa si corpului de comandi angajati in serviciul organelor apararii
nationale, securititii statului si ordinii publice, se constatd cd angajatii Serviciului
sunt remunerati lunar cu un salariu, in mediu, de 4700 lei, per angajat.

Un nou angajat in primii cinci ani de munca in Serviciu, este remunerat cu
3800 lei lunar, in dependentd de grad si vechime in munca. Prin urmare, daca in
primii cinci ani de serviciu, noul angajat va fi avansat in 2 — 3 grade speciale,
salariul acestuia se va majora cu 50 — 75 de let pentru subofiteri i 100 — 150 lei
pentru ofiteri.

Totodata, conditiile specifice de salarizare, salariile de functie si categoriile de
salarizare, sporurile la salariu pentru angajatii Serviciului de Protectie si Pazi de



Stat au fost stabilite inca din anul 2006, ulterior cu majordri nesemnificative la
01.10.2012 51 01.01.2013, cu aproximativ 700 lei per angajat.

Situatia devine si mai dramatici luind in calcul faptul ¢a angajatii institutiei au
familii cu copii la intrefinere. De asemenea, aproximativ 50% din angajati nu
dispun de spatiu locativ fiind nevoiti sd-I inchirieze. Si nu in ultimul rind, impactul
negativ survine si pe urma cresterii considerabile, in ultima perioada de timp, a
preturilor de consum si intretinere.

in aceeasi ordine de idei, in conditiile in care angajatii Serviciului sunt
restrictionati prin Legea nr.134-XVI din 13 iunie 2008 cu privire la Serviciul de
Protectie si Paza de Stat, In dreptul de a cumula alte activitéti pe lingé activitatea in
SPPS, cu exceptia activitatilor didactice si de creatie, salariul de 3800 lei este unica
sursd de existenta a noului angajat.

Imprejurdrile create genereaza o instabilitate in ceea ce priveste completarea
statului de personal, regimul de muncé sporit cu aproximativ 280 de ore lunar,
activitatea in regim de alertd, numdrul insuficient de angajati antrenaii in
dispozitivul de protectie si respectiv impedimente majore in exercitarea atributiilor
ce ii revin Serviciului. |

Completarile propuse vor motiva personalul Serviciului, ceea ce va reduce
fluctuatia de cadre si va diminua riscul de a ajunge in situatia de imposibilitate a
activititii Serviciului in format deplin.

Cu referire la impactul economico-financiar, mentionim ci mijloacele
necesare implementirii modificarilor §i completarilor propuse, vor constitui
aproximativ 260 mii lei lunar si au fost incluse in bugetul pentru anul curent.

Proiectul propus a fost avizat de institufiile interesate §i supus expertizei
juridice si anticoruptie.

Director al Serviciului de Protectie

si Paza de Stat Victor TARNA



