GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE nr

din

Chisindu

Cu privire la initierea negocierilor si aprobarea semnirii Acordului
de grant nr. TF0A2984 dintre Guvernul Republicii Moldova si Banca
Internationali pentru Reconstructie si Dezvoltare §i Asociatia
Internationala pentru Dezvoltare in vederea realizérii Proiectului
sDezvoltarea capacitatilor statistice pe baza datelor ce tin de abilitati”

In temeiul art. 7 §i 8' din Legea nr. 595-XIV din 24 septembrie 1999
privind tratatele internationale ale Republicii Moldova (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2000, nr.24-26, art.137), cu modificarile si completirile
ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

Art. 1. — Se ia act de proiectul Acordului de grant nr. TF0A2984 dintre
Guvernul Republicii Moldova si Banca Internationald pentru Reconstructie si
Dezvoltare si Asociatia Internationald pentru Dezvoltare in vederea realizérii
Proiectului ,Dezvoltarea capacitifilor statistice pe baza datelor ce tin de
abilitagi”.

Art. 2. — Se inifiazd negocierile asupra proiectului Acordului de grant
nr. TFOA2984 dintre Guvernul Republicii Moldova si Banca Internationald
pentru Reconstructie i Dezvoltare si Asociatia Internationald pentru Dezvoltare
in vederea realizdrii Proiectului ,Dezvoltarea capacitdtilor statistice pe baza
datelor ce tin de abilititi”.
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Art. 3. — Se aprobid semnarea Acordului de grant nr. TFOA2984 dintre
Guvernul Republicii Moldova si Banca Internationald pentru Reconstructie si
Dezvoltare §i Asociatia Internationald pentru Dezvoltare in vederea realizirii
Proiectului ,Dezvoltarea capacititilor statistice pe baza datelor ce tin de
abilitati”.

Prim-ministru PAVEL FILIP



ARGUMENTAREA NECESITATII DE iINCHEIERIE A TRATATULUI

cu privire la inifierea negocierilor §i aprobarea semndrii Acordului
de Grant nr. TFOA2984 intre Guvernul Republicii Moldova si Banca
Internationald pentru Reconstructii §i Dezvoltare §i Asociatia Internationald
pentru Dezvoltare in vederea realizarii Proiectului ” Dezvoltarea capacitatilor
statistice pe baza datelor ce fin de abilirdfi

A. DESCRIEREA TRATATULUI

1. Informatii generale

Acordul de grant este Incheiat Intre Guvernul Republicii Moldova si Banca
Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare i Asociatia Internationala pentru
Dezvoltare (in mod colectiv, "Banca Mondiald™).

in prezent, dezechilibrul intre cererea si oferta de competente pe piafa muncii
prezintid o constringere in crestere pentru dezvoltarea businessului in Republica
Moldova. Lipsa competentelor adecvate ale fortei de muncéd (dupd coruptia si
instabilitatea politici) este a treia constringere majord pentru dezvoltarea
businessului, mentionatd de companii in sondajul din 2013 al Béancii Mondiale Cu
privire la mediul de afaceri si performania intreprinderilor.

in Moldova se Inregistreazi rata scizutd de ocupare a forfei de munci si a
productivitafii foriei de muncd, fapt care demonstreazd sub utilizarea fortei de
muncd din Republica Moldova.

Reducerea decalajului intre cererea si oferta de competente este considerati
una din prioritatile Guvernului Republicii Moldova, stabilitd in Strategia Moldova
2020, precum si a reformei sistemului de formare profesionald, initiatd in
Republica Moldova. Concomitent, dezvoltarca competentelor a fost declarati o
prioritate a Strategiei de Parteneriat pe anii 2014-2017, unde este mentionat, ci
Banca Mondiald va sprijini eforturile Guvernul Republicii Moldova de a alinia
sistemul de Tnvafdméant la nevoile piefei fortei de munca, contribuind astfel la
crearea locurilor noi de munci.

Primul pas in dezvoltarea politicilor de reducere a decalajului de competente
este masurarea exactd a cererii i ofertei de competente. De mentionat, cd date
importante cu privire la cererea si oferta de competente in Republica Moldova
lipsesc.

Pentru implementarea Proiectului "Dezvoltarea capacitdtilor statistice pe
baza datelor ce fin de abilitdfi”, Banca Mondiald va acorda Guvernului Republicii
Moldova un grant din partea FF Dezvoltarea capacitatilor statistice Nr. TF0A2984,
suma ciruia nu va depési 300 mii dolari SUA, cu o perioada de implementare de 24
luni.

Beneficiarul isi declard angajamentul faid de obiectivele Proiectului si in
acest scop, prin intermediul Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei va
realiza Proiectul n conformitate cu prevederile stipulate in Acord.

2.  Informafii privind continutul tratatului

Obiectul si scopul Acordului constau In consolidarea capacititilor Guvernului
Republicii Moldova de a elabora politici, bazate pe dovezi, in domeniul dezvoltarii



competentelor si a ocupirii fortei de munci, prin sprijinirea colectiirii si analizei
datelor privind competentele fortei de munci §i necesitifile pietei muncii.

fn acest scop va fi implementat Proiectul de dezvoltare a capacitdtilor pe
baza datelor ce fin de abilitdfi.

Acest Proiect constd din urmétoarele componente:

Revizuirea Chestionarului angajatorilor implementat de Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munci

In cadrul acestei componente va fi evaluati modalitate de colectare, analiza
si diseminare a rezultatelor chestionarului existent, precum si va fi elaborat si
implementat un modul nou, cu privire la competentele cognitive $1 socio-
emotionale ale forfei de muncd, 1in scopul sporirii relevanfei chestionarulul sus-
mentionat.

2. Revizuirea sondajuiui populatiei rezidente in varstd aptd de munci cu privire
la oferta de competente si bariere de angajare.

in cadrul acestei componente vor fi elaborate si implementate 2 module noi
de mésurare a barierclor la angajare legate de competente si altor bariere la
angajare pentru populatia rezidentd. Primul modul de evaluare a competentelor va
permite evalnarea competentelor cognitive (abilitdfi de a citi si scrie, memora,
abilitdti de intelegere si lucru cu cifrele) $1 socio-emotionale (constiinciozitate,
deschidere spre experients, capacititi de a lua decizii) ale populatiei rezidente.

Al doilea modul de evaluare a barierelor de angajare va aborda diferite
impedimente de angajare, inclusiv i cele de mobilitate interna. Sondajul va fi
realizat in stransa colaborare cu Biroul National de Statistica.

3. Consolidarea capacitafilor statistice gi analitice ale Ministerului Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei, Agentiei Nationale pentru ocuparea Fortei de Muncd si
Biroului National de Statisticd

in cadrul acestei componente va fi evaluat procesul de colectare, analizi si
diseminare a informatiei cu privire la cererea pe piata muncii, elaborarea
manualului cu recomandéri privind asigurarea elabordrii, implementarii, analizei
adecvate a modulelor noi elaborate in cadrul Componentelor 1 gi II, instruirea
personalului in utilizarea softului Stata, In scopul consolidari capacitatilor analitice
ale personalului implicat in analiza datelor statistice.

Acordul vizat este constituit din 5 articole si care contin prevederi despre
partile semnatare ale Acordului, definitii si conditii generale, executarea,
monitorizarea, raportarea si evaluarea proiectului.

B. ANALIZA DE IMPACT

1.  Aspectul politic, cultural si social

Implementarea cu suportul Grantului Nr. TFOA2984 in vederea realizdrii
Proiectului " Dezvoltarea capacitdfilor statistice pe baza datelor ce fin de
abilitati”, va consolida capacititile Guvernului Republicii Moldova de a elabora
politici in domeniul ocuparii fortei de muncé si dezvoltirii competenielor, bazate
pe dovezi (date colectate §i analizate in mod corespunzator). in acest context, se va
contribui la realizarca obiectivului Strategiei Nationale de Dezvoltare Moldova
2020 — Studii relevante pentru cariera. Concomitent, informatiile colectate vor fi



utilizate pentru sporirea eficientei programelor de mésuri active pe piata muncti,
contribuind astfel la obiectivul proiectului “Consolidarea eficacititii refelei de
asistenta sociala din Republica Moldova”.

2. Aspectul economic si de mediu

Activititile din cadrul grantului vor contribui la obtinerea informatiei
importante cu privire la lipsa sifsau insuficienfa de competente pe piata muncii,
care va fi utilizatd la elaborarea programelor de studii, curriculumului, fiind
asiguratd astfel furnizarea competenfelor necesare fortei de munci. Or, se va
racorda sistemul de invatdmant la nevoile pietei forfel de munca, contribuind astfel
la crearea locurilor noi de munca.

3. Aspectul normativ

Acordul propus este compatibil cu prevederile Constitutiei Republicii
Moldova, cu Carta ONU, cu alte tratate Tn vigoare pentru Republica Moldova, cu
angajamentele Republicii Moldova asumate la nivel international si regional si cu
legislatia Uniunii Europene.

4, Aspectul institutional si organizatoric

Beneficiarul va investi Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei cu
responsabilitatea deplind pentru implementarea proiectului.

Beneficiarul urmeaza si instituie un Comitet de supraveghere a proiectului
in scopul coordonirii si supravegherii implementrii proiectului in corespundere cu
conditiile Acordului de grant si sd abiliteze unitatea de implementare a proiectului
cu imputernicirile necesare pentru a realiza activititile expuse in Anexa la Acord.

Pentru realizarea sarcinilor proiectului vor fi selectati consultanti individuahi
$1 companii de consultantd din tard si de peste hotare, in conformitate cu Planul de
procuréri al proiectului.

Beneficiarul va monitoriza i evalua progresul realizat in cadrul proiectului
si va pregiti rapoartele semestriale i cel final ale proiectului in conformitate cu
prevederile Acordului. Organul responsabil de prezentarea rapoartelor privind
implementarea fratatului gi institutia care va prezenta acesteia informatia necesara
pentru intocmirea rapoartelor este Ministerul Muncii, Protectiel Sociale si Familiei,
prin intermediul unitatii de implementare a proiectului, care sprijind in prezent
Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei in implementarea proiectului
Bincii Mondiale “Consolidarea eficacitatii retelei de asistentd sociald din
Republica Moldova”.

5. Aspectul financiar

Acordul in cauzi prevede contractarea unui grant in valoare de 300 000,00
dolari SUA si nu implic& angajamente financiare din partea Guvernului Republicii
Moldova.

6. Aspectul temporar

Termenul stabilit de implementare a tratatului constituie 24 luni de la
momentul intrdrii in vigoare a grantului.

Rapoartele de monitorizare sau evaluare a implementdrii Acordului se
prezintd semestrial.

Acordul si toate obligatiunile pértilor in cadrul acestuia vor fi reziliate in
cazul in care acesta nu a intrat in vigoare timp de o sutd doudzeci (120) de zile de



la data Acordului, cu exceptia situatici cand Banca Mondiali, dupid examinarea
motivelor intirzierit, stabileste o alta dati.

C.REZULTATUL NEGOCIERILOR:

Proiectul tratatului este un proiect-tip interguvernamental gi nu necesitd
negocieri.

Termenul limitd de semnare este 09 septembrie 2016. Proiectul tratatului
propus spre semnare nu va contine diferente de fond fatd de proiectul initial al
tratatului.

Acordul dat va intra in vigoare dupd semnare, la data in care Banca
Mondiald va instiinta Beneficiarul despre acceptarea sa a probelor satisficatoare
precum cii executarea $i prestarea prezentulm Acord din numele Beneficiarului a
fost autorizat in modul cuvenit de citre toate actiunile guvernamentale si cele
corporative necesare.

D. ASPECT PROCEDURAL AL SEMNARIIINCHEIERII:

Acordul in cauzd va fi semnat prin corespondentd. Textul autentic al
tratatului este in limba engleza. ‘

Acordul In cauzd urmeazd a fi semnat de citre doamna Stela Grigoras,
Ministru al muncii, protectiei sociale si familiei, nu mai tarziu de data de 09
septembrie 2016. Urgenta semndrii Memorandumului este conditionatd de
necesitatea implementirii primei componente a proiectului (Prognoza pietei muncii
pentru anul 2017) in luna octombrie. Este necesard eliberarea deplinelor puteri
pentru semnarea Acordului. Locul semnérnn Acordului este mun. Chisindu.

Astfel, in scopul initierii negocierilor i aprobrii semnirii Acordului, se
propune spre examinare §i aprobare proiectul Hotdrdrii Guvernului Republicii
Moldova privind initierea negocierilor si aprobarea semndrii Acordului de Grant
nr. TFOA2984 intre Guvernul Republica Moldova si Banca Internationald pentru
Reconstructii si Dezvoltare §i Asociatia Internationald pentru Dezvoltare in
vederea realizdrii Proiectului “Dezvoltarea capacitdtilor statistice pe baza
datelor ce fin de abilitdti”.

Ministrul muncii,

protectiei sociale si familiei " Stela Grigoras

(data)



