GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE .

din

Chisiniu

Cu privire la prestarea serviciilor de reabilitare profesionala in cadrul
Centrului Republican Experimental Protezare, Ortopedie si Reabilitare

in temeiul art. 40 alin. (5)~(9) din Legea nr. 60 din 30 martie 2012 privind
incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilititi (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2012, nr. 155-159, art. 508), cu modificarile si completdrile ulterioare,
art. 12 din Legea nr. 146-XIII din 16 iunie 1994 cu privire la Intreprinderea de
stat (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1994, nr.2, art.9), cu
modificarile si completarile ulterioare, i in scopul reglementdrii modalitatii de
prestare a serviciilor de reabilitare profesionald in cadrul Centrului Republican
Experimental Protezare, Ortopedie s1 Reabilitare, Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba:

1) Regulamentul privind prestarea serviciilor de reabilitare profesionald in
cadrul Centrului Republican Experimental Protezare, Ortopediec si Reabilitare,
conform anexei nr. 1;

2) Metodologia de calculare a tarifelor la prestarea serviciilor de reabilitare
profesionald in cadrul Centrului Republican Experimental Protezare, Ortopedie
si Reabilitare, conform anexei nr. 2.

2. Cheltuielile pentru prestarea serviciilor de reabilitare profesionald se vor
efectua din contul i in limitele alocatiilor financiare aprobate anual In aceste
scopuri in bugetul Ministerului Muncii, Protectiei Sociale gi Familiei.

3. Responsabilitatea pentru implementarea prevederilor prezentei hotariri
revine Centrului Republican Experimental Protezare, Ortopedie si Reabilitare.



4. Controlul asupra executdrii prezentei hotdriri se pune in sarcina
Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei.

Prim-ministru PAVEL FILIP



Anexanr. 1
la Hotarirea Guvernului nr.
din 2017

REGULAMENTUL
privind prestarea serviciilor de reabilitare profesionala in cadrul
Centrului Republican Experimental Protezare, Ortopedie si Reabilitare

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind prestarea serviciilor de reabilitare profesionala in
cadrul Centrului Republican Experimental Protezare, Ortopedie si Reabilitare (in
continuare — Regulament) este elaborat in vederea executarii prevederilor art. 40
alin. (5)—(9) din Legea nr. 60 din 30 martie 2012 privind incluziunea sociala a
persoanelor cu dizabilitati.

2. Regulamentul stabileste modul de organizare si prestare a serviciilor de
reabilitare profesionald in cadrul Centrului Republican Experimental Protezare,
Ortopedie si Reabilitare (in continuare — Centru).

Capitolul 11
SCOPUL, OBIECTIVELE SI PRINCIPIILE DE ORGANIZARE A
SERVICIILOR DE REABILITARE PROFESIONALA

3. Scopul serviciilor de reabilitare profesionald este recuperarea Sau
compensarea functiilor dereglate ale organismului si capacitatii de munca a
persoanel cu dizabilitdti locomotorii, care, din cauza starii de sanatate, in
interactiune cu diverse Tmprejurari, obstacole si alti factori contextuali in care se
regaseste (factorii de mediu si cei personali), nu 1si poate desfasura activitatea de
munca conform calificarii.

4. Reabilitarea profesionald cuprinde un complex de masuri medicale,
profesionale, sociale si pedagogice.

5. Obiectivele serviciilor de reabilitare sint:

1) diagnosticarea persoanei cu dizabilitati;

2) identificarea necesitatilor de interventie;

3) recuperarea sau compensarea functiilor dereglate ale organismului si a
capacitatii de a munci necesare pentru integrarea efectiva in cimpul muncii;

4) favorizarea independentei si integrarii in Societate.

6. Serviciile de reabilitare profesionalda sint organizate si functioneaza in
conformitate cu urmatoarele principii:
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1) participarea la integrarea deplind si efectivda in societate si in cimpul
muncii;

2) planificarea si prestarea individualizata a serviciilor centrate pe persoand;

3) abordarea multidisciplinara.

Capitolul 111
ORGANIZAREA SI PRESTAREA SERVICIILOR DE REABILITARE
PROFESIONALA

Sectiunea 1
Competentele Centrului in prestarea serviciilor de reabilitare profesionala

7. Centrul are urmatoarele competente:

1) asigurd organizarea si prestarea serviciilor de reabilitare profesionala in
cadrul sectiei de reabilitare profesionala;

2) asigurd angajarea personalului necesar pentru prestarea serviciilor de
reabilitare profesionala, in limitele unitatilor de personal aprobate in schema de
incadrare;

3) organizeaza instruirea personalului angajat si implicat in prestarea
serviciilor de reabilitare profesionala;

4) decide asupra admiterii solicitantilor la prestarea serviciilor de reabilitare
profesionala;

5) stabileste graficul si termenul de prestare a serviciilor de reabilitare
profesionald a solicitantilor in functie de necesitdtile identificate;

6) colaboreaza cu alte institutii si organizatii din domeniile: de incadrare in
cimpul muncii, asistentd sociald, asigurare sociald, medicala, educationala,
precum $i cu angajatorii;

7) respecta drepturile beneficiarilor in procesul de prestare a serviciilor de
reabilitare profesionala.

Sectiunea a 2-a
Personalul implicat in prestarea serviciilor de reabilitare profesionala

8. Serviciile de reabilitare profesionald sint prestate de catre: psiholog,
psihopedagog, asistent social, medic specialist 1n medicina muncii,
Kinetoterapeut, medic internist, medic ortoped traumatolog, medic psihoterapeut,
precum si cu implicarea altor specialisti.

9. Psihologul are urmatoarele atributii:

1) efectueazd investigarea, diagnosticarea si evaluarea dezvoltarii
psihologice si a starii de sandtate psihica (cognitiva, neuropsihologica,
comportamentald) si propune recomandart;

2) acorda consiliere psihologica si propune recomandari;

3) acorda terapii standard de relaxare si sugestive, propune recomandarti,

4) participa la elaborarea si implementarea Planului individual de asistenta.
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10. Psihopedagogul si asistentul social au urmatoarele atributii:

1) elaboreaza Planul individual de asistenta, in baza propunerilor si
recomandarilor echipei multidisciplinare de specialisti;

2) participa la implementarea masurilor din Planul individual de asistenta;

3) evalueaza necesitdtile de instruire si recalificare profesionald, propun
recomandari;

4) stabilesc si acorda masuri de interventie;

5) asigura conlucrarea cu serviciile disponibile de la locul de trai al
beneficiarilor (serviciile oferite de catre structurile teritoriale de ocupare a fortei
de munca, structurile teritoriale de asistentd sociald, educationale, angajator
etc.).

11. Medicul specialist in medicina muncii are urmatoarele atributii:
consulta si propune recomandari;

2) evalueaza necesitatile de instruire, recalificare profesionald, consultd si
propune recomandari;

3) stabileste si acorda masuri de interventie;

4) asigurd dezvoltarea abilitatilor de desfasurare a unor lucrari;

5) participad la elaborarea si implementarea Planului individual de asistenta.

12. Ceilalti specialisti din domeniul medical implicati in prestarea
serviciilor de reabilitare profesionald au urméatoarele atributii:

1) asigura evaluarea, diagnosticarea si acordarea serviciilor de reabilitare
medicala si, dupa caz, recomanda tratament;

2) evalueaza necesitatile de asigurare cu mijloace ajutdtoare tehnice,
consultd si propun recomandari;

3) acordad suport la dezvoltarea capacitatilor si abilitatilor de utilizare a
mijloacelor ajutdtoare tehnice;

4) asigura dezvoltarea motricitatit membrelor superioare si inferioare;

5) participad la elaborarea si implementarea Planului individual de asistenta.

13. Specialistii mentionati la pct. 8-12 din prezentul Regulament formeaza
o echipa multidisciplinara de specialisti care sint responsabili de intreg procesul
de reabilitare profesionala.

Sectiunea a 3-a
Beneficiarii serviciilor de reabilitare profesionala

14. Pot beneficia de servicii de reabilitare profesionala persoanele cu
dizabilitati locomotorii, care sint in cautarea unui loc de munca si se afla in
evidenta agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca, persoanele cu
dizabilitati angajate in cimpul muncii, insa care, din cauza starii de sanatate, in
interactiune cu diverse imprejurari, obstacole si alti factori contextuali in care se
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regasesc (factorii de mediu si cei personali), nu pot ocupa sau desfasura
activitatea de munca conform calificarii, necesitind restabilirea, recuperarea sau
compensarea functiilor dereglate ale organismului si a capacitatii de munca.

15. Pentru a beneficia de servicii de reabilitare profesionalda in cadrul
Centrului, solicitantul trebuie sa intruneasca urmatoarele conditii:

1) este persoana cu dizabilitdti locomotorii si in programul individual de
reabilitare si incluziune sociald ii sint recomandate servicii de reabilitare
profesionala;

2) este la evidenta agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de muncd in
cautarea unui loc de munca, insa, din cauza starii de sanatate, nu poate ocupa,
desfasura activitatea de munca care i s-a propus conform calificarii si necesita
restabilirea, recuperarea sau compensarea functiilor dereglate ale organismului si
a capacitatii de munca;

3) este angajat in cimpul muncii, nsa, din cauza starii de sdndtate, nu poate
desfasura activitatea de munca conform calificarii si necesita restabilirea,
recuperarea sau compensarea functiilor dereglate ale organismului §i a capacitatii
de munca.

Sectiunea a 4-a
Modalitatea de adresare si admitere
pentru prestarea serviciilor de reabilitare profesionala

16. Serviciile de reabilitare profesionald se presteaza in baza demersului
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (in continuare — Agentie)
catre Centru, la solicitarea agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de munca
unde solicitantul/persoana cu dizabilitati locomotorii este in evidenta ca somer,
sau, dupa caz, angajatorului (in cazul celor angajati in cimpul muncii), la care se
anexeaza urmatoarele documente:

1) cererea solicitantului/persoanei cu dizabilitati;

2) copia certificatului de dizabilitate si capacitate de munca;

3) copia programului individual de reabilitare si incluziune sociala;

4) copia diplomei/diplomelor de studii, altor certificate de studii si
recalificari profesionale;

5) o informatie ampld privind serviciile disponibile si cele de care
beneficiaza/a beneficiat sau poate beneficia persoana in cauza, locurile de munca
vacante care ii Sint puse la dispozitie si altd informatie relevanta, prezentatda de
Agentie, In cazul persoanei cu dizabilitati locomotorii care este in evidenta
agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de munca ca somer;

6) o informatie ampld privind caracteristica persoanei si a functiel
detinute, conditiile de la locul de munca, functiile vacante din cadrul institutiei si
cerintele fatd de acestea, altd informatie relevanta, prezentatd de angajator, in
cazul persoanei cu dizabilitati locomotorii angajate in cimpul muncii.
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17. In baza pachetului de documente specificate la pct. 16 din prezentul
Regulament, Centrul intocmeste un registru de evidenta a solicitantilor si, In
conlucrare cu Agentia sau, dupa caz, cu angajatorii care s-au adresat cu
demersuri, si cu persoanele cu dizabilitati, stabileste graficul de prestare a
serviciilor de reabilitare profesionala.

18. Termenul de valabilitate si termenul de examinare a pachetului de
documente specificat la pct. 16 din prezentul Regulament, transmis si inregistrat
la Centru, constituie 15 zile calendaristice.

19. In cazul in care, conform graficului de prestare a serviciilor de
reabilitare profesionala, termenul stabilit la pct. 18 din prezentul Regulament a
fost depasit, pachetul de documente se actualizeaza de catre Agentie in termen de
pina la 15 zile calendaristice. In acest sens, Centrul solicitd in scris Agentiei
actualizarea si prezentarea pachetului de documente.

20. Admiterea solicitantilor la serviciille de reabilitare profesionalda in
cadrul Centrului, precum si perioada prestarii serviciilor de reabilitare
profesionala se stabilesc de cdtre echipa multidisciplinara de specialisti
specificata la pct. 13 din prezentul Regulament, luind in considerare conditiile
specificate la pct. 14 si 15 si pachetul de documente specificat la pct. 16 din
prezentul Regulament.

21. Durata prestarii serviciilor de reabilitare profesionald este de pind la
18 zile si se stabileste de catre echipa multidisciplinara de specialisti, tinind cont
de necesitatile individuale ale fiecarei persoane.

Sectiunea a 5-a
Serviciile de reabilitare profesionala

22. Serviciile de reabilitare profesionald in vederea restabilirii, recuperarii
sau compensarii functiilor dereglate ale organismului si a capacitatilor de munca
includ:

1) evaluarea si diagnosticarea;

2) identificarea necesitatilor de interventie;

3) elaborarea Planului individual de asistentd, care include masuri
concrete de interventie, responsabilii de executare si perioada de executare;

4) executarea masurilor din Plan;

5) asigurarea, dupa necesitate, cu mijloace tehnice ajutatoare;

6) dezvoltarea abilitatilor de a utiliza mijloacele tehnice ajutatoare si de
autoservire;

7) recuperarea abilitatilor de a desfasura unele lucrari, a motricitatii
membrelor superioare §i inferioare;

8) asistenta si consiliere psihologica;
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9) suport, informare, consultare in scopul facilitarii accesului persoanelor
cu dizabilitdti la serviciile pe care le presteaza agentiile teritoriale pentru
ocuparea fortei de munca de la locul de trai;

10) consultatii si recomandari privind ocuparea in cimpul muncii si/sau
recalificarea profesionalg;

11) conlucrarea cu agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca,
angajatorii pentru a identifica cerintele pietei muncii, locurile de munca vacante,
conditiile de munca, in vederea intreprinderii masurilor concrete de interventie
pentru restabilirea, recuperarea sau compensarea functiilor dereglate ale
organismului §i a capacitatilor de munca.

23. In perioada prestirii serviciilor de reabilitare profesionala, beneficiarii
sint asigurati cu cazare si alimentatie.

24. La finalul procesului de reabilitare profesionala, fiecare beneficiar
primeste un certificat care atestd masurile de care a beneficiat in procesul de
reabilitare profesionald, precum si recomandarile privind ocuparea in cimpul
muncii si/sau recalificarea profesionald, pe care este obligat sa-1 prezinte agentiel
teritoriale pentru ocuparea fortei de munca sau angajatorului care I-a trimis la
reabilitare. O copie a certificatului este transmisa Agentiei de catre agentia
teritoriala pentru ocuparea fortei de munca.

25. Formularul certificatului specificat la pct. 24 este prezentat in anexa la
prezentul Regulament.

Capitolul 1V
MODUL DE FINANTARE SI ACHITARE A SERVICIILOR DE
REABILITARE PROFESIONALA

26. Serviciile de reabilitare profesionald prestate in baza demersului
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca sint achitate in baza
Acordului de colaborare semnat intre Centru si Ministerul Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei, potrivit tarifelor elaborate anual de Centru si aprobate de
Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei in coordonare cu Ministerul
Finantelor.

27. Evidenta contabila a consumului si cheltuielilor aferente serviciilor
prestate este {inutd de contabilitatea Centrului, in conformitate cu prevederile
Legii contabilitatii nr. 113-XVI din 27 aprilie 2007, Standardele Nationale de
Contabilitate si Indicatiile metodice privind contabilitatea costurilor de productie
st calculatia costului produselor si serviciilor.

28. In cazul persoanelor cu dizabilititi cauzate de un accident de munca
sau de o boala profesionala, serviciile de reabilitare profesionala sint achitate de
catre asigurator la solicitarea asiguratilor care nu mai pot desfasura activitatea
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conform calificarii, in baza Contractului de prestare a serviciilor semnat cu
asiguratorul, conform tarifelor in vigoare.

Capitolul V
RESPONSABILITATILE CENTRULUI

29. Centrul prezinta lunar Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei un raport privind prestarea serviciilor de reabilitare profesionala, care
contine informatie despre numarul beneficiarilor, numarul de zile de reabilitare
prestate si cheltuiclile efective suportate. Centrul mai prezintda Ministerului
Muncii, Protectiei Sociale si Familiei un raport anual privind prestarea serviciilor
de reabilitare profesionald, care se plaseazd pe pagina web a Centrului si a
Ministerului.

30. Centrul prezinta trimestrial Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei rapoarte despre incasarea si utilizarea mijloacelor financiare acumulate
din prestarea serviciilor de reabilitare profesionald contra plata, potrivit
formularelor si in modul stabilit de Ministerul Finantelor.

31. Responsabilitatea pentru respectarea prevederilor prezentului
Regulament si corectitudinea utilizarii mijloacelor financiare acumulate din
prestarea serviciilor medicale contra platd se pune in sarcina conducerii
Centrului.
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Anexa
la Regulamentul privind prestarea
serviciilor de reabilitare profesionala
in cadrul Centrului Republican Experimental
Protezare, Ortopedie si Reabilitare

CERTIFICAT

Prin prezentul se confirma faptul ca dl/dna , persoana
cu dizabilitati , domiciliat/a in

, a beneficiat de servicii de
reabilitare profesionald in cadrul Centrului Republican Experimental Protezare,
Ortopedie si Reabilitare timp de  zile, in perioada

1. Masurile de care a beneficiat in procesul de reabilitare profesionala:

2. Recomanddrile privind ocuparea in cimpul muncii si/sau recalificarea
profesionala, dupa caz, adaptarea locului de munca:

Director al Centrului
Republican Experimental
Protezare, Ortopedie si Reabilitare

(numele, prenumele) (semnatura)
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Anexa nr. 2
la Hotarirea Guvernului nr.
din 2017

METODOLOGIA
de calculare a tarifelor la prestarea serviciilor de reabilitare profesionala
in cadrul Centrului Republican Experimental Protezare,
Ortopedie si Reabilitare

Capitolul |
ELEMENTELE TARIFELOR PENTRU SERVICIILE PRESTATE
SI COMPONENTA CONSUMURILOR/CHELTUIELILOR
INCLUSE iN COSTUL LOR

1. Metodologia de calculare a tarifelor la prestarea serviciilor de reabilitare
profesionala (in continuare — Metodologie) are drept scop stabilirea modului de
determinare, aprobare §i actualizare a tarifelor pentru serviciile de reabilitare
profesionala prestate persoanelor cu dizabilitati locomotorii in cadrul Centrului
Republican Experimental Protezare, Ortopedie si Reabilitare (in continuare —
Centru).

2. Prezenta Metodologie este elaborata in conformitate cu prevederile Legii
nr. 146-XI1l din 16 iunie 1994 cu privire la intreprinderea de stat, Legii
nr. 845-XI1I din 3 ianuarie 1992 cu privire la antreprenoriat si intreprinderi, Legii
contabilitatii nr. 113-XVI din 27 aprilie 2007, Standardelor Nationale de
Contabilitate si Indicatiilor metodice privind contabilitatea costurilor de productie
si calculatia costului produselor si serviciilor.

3. Principiul primatului consumului/cheltuielilor efective prevede ca
tarifele la prestarea serviciilor de reabilitare profesionald din mijloacele bugetare
in cadrul Centrului se bazeaza pe costul lor.

4. Tarifele la prestarea serviciilor de reabilitare profesionala sint elaborate
anual de Centru in conformitate cu prezenta Metodologie si aprobate de
Ministerul Muncii, Protectier Sociale s1 Familiei in coordonare cu Ministerul
Finantelor. Devizul de consumuri si cheltuieli se elaboreaza si se aproba anual de
Centru, luind in considerare prevederile prezentei Metodologii.

5. In procesul stabilirii si aplicirii tarifelor se tine cont de urmitoarele
particularitati:

1) tariful la prestarea serviciilor de reabilitare profesionala din contul
surselor bugetare se constituie numai din elementele lui de baza si nu include
cota rentabilitatii;
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2) serviciile de reabilitare profesionald acordate in mod gratuit persoanelor
cu dizabilitati locomotorii (din rindul somerilor care stau la evidenta agentiilor
teritoriale pentru ocuparea fortei de munca), recuperate din contul bugetului de
stat, sint servicii nonprofit;

3) tariful la prestarea serviciilor de reabilitare profesionald achitate contra
plata de catre asigurator, in cazul persoanelor cu dizabilitati locomotorii cauzate
de un accident de munca sau de 0 boald profesionala, serviciile de reabilitare
profesionald se constituie din elementele de baza.

6. Evidenta contabilda a consumului si a cheltuielilor aferente serviciilor
prestate este tinuta de contabilitatea Centrului in conformitate cu Indicatiile
metodice privind contabilitatea costurilor de productie si calculatia costului
produselor si serviciilor.

7. Prezenta Metodologie se aplica la stabilirea tarifelor la prestarea
serviciilor de reabilitare profesionala de catre Centru, in vederea semnarii
Acordului de colaborare cu Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei
pentru noul an de gestiune, iar in cazul prestarii serviciilor cu plata — pentru
agentii economici.

8. Nu se includ in costul tarifelor urmatoarele consumuri/cheltuieli ce tin
de:

1) executarea lucrarilor de cercetari stiintifice;

2) investitii capitale in constructii, utilaj si inventar;

3) reparatia capitald a mijloacelor fixe;

4) reparatia si intretinerea obiectelor de menire social-culturala si altor
obiecte ce nu se refera la activitatea de baza a institutiei;

5) acordarea ajutorului material sau financiar altor institutii;

6) pierderi, furturi, sanctiuni, amenzi.

Capitolul 11
MODALITATEA DETERMINARII COSTULUI UNUI
SERVICIU DE REABILITARE PROFESIOALA

9. La determinarea costului serviciilor de reabilitare profesionala se ia
drept baza evidenta consumurilor/cheltuielilor efective ale Departamentului
Medicind pentru  anul precedent de gestiune si/sau cheltuielile scontate
(prognozate) pentru anul urmator de gestiune.

10. Conform tipurilor de activitate desfasurata, serviciile de reabilitare
profesionala se divizeaza in:

1) grupa | — serviciile de reabilitare profesionala;

2) grupa Il — serviciile de reabilitare medicala de stationar si de
ambulatoriu.
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11. Costul unei zile/pat in conditii de stationar Se constituie din suma
consumurilor si cheltuielilor efective (inclusiv cheltuieli de alimentare si
tratament), evaluatd 1n sectiile de reabilitare ale Centrului, si suma
consumurilor/cheltuielilor efective ale sectiilor auxiliare ce revin subdiviziunilor
respective, raportata la numarul de zile/pat.

12. Consumurile pentru alimentare si asigurarea cu medicamente pentru o
zi/pat in conditii de stationar se stabilesc in conformitate cu Normele de
cheltuieli in bani pentru intretinerea persoanelor cazate in institutiile sociale,
aprobate prind Hotarirea Guvernului nr. 520 din 15 mai 2006.

13. Costul serviciilor medicale de reabilitare medico-sociala in conditii de
ambulatoriu se constituie din suma consumurilor/cheltuielilor efective (fara
cheltuielile pentru medicamente si alimentare), evaluata de fiecare sectie
paraclinicd, si suma consumurilor/cheltuielilor efective ale sectiilor auxiliare ce
revin subdiviziunilor respective si raportata la numarul de vizite (servicii).

14. Costul asistenter medicale de ambulatoriu (consultatia la medicii
specialisti) ~ pentru un beneficiar de servicii de reabilitare profesionala se
determind in baza tarifelor la prestarea serviciilor de reabilitare si asistenta
medicald acordate beneficiarilor cu finantarea de la bugetul de stat si contra
plata.

15. Calcularea costului serviciilor complexe de reabilitare medicala
acordate unui beneficiar de servicii de reabilitare profesionala se efectueaza in
conformitate cu Metodologia de calculare a tarifelor la prestarea serviciilor de
reabilitare profesionala, aprobatd prin Hotarirea Guvernului nr. 1020 din
29 decembrie 2011.

16. Serviciile medicale sint oferite in conditii de stationar si de ambulatoriu
cu vizite ale pacientilor in regim de examinare §i tratament ambulatoriu si
serviciile de fiziokinetoterapie.

17. Tariful (pretul) unitar al serviciilor de reabilitare profesionala pentru o
perioada determinatd se stabileste in functie de costul serviciilor acordate
beneficiarului in conditii de stationar, cu aplicarea urmatoarei formule:

Cuantumurile tarifelor (T):
T:Nl X Clorz’u
unde:
N;—norma de timp a serviciului prestat, exprimata in ore;
Ciora — costul unei unitati de timp la prestarea serviciului (in particular,
costul unei persoane/ora).
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18. Costul unei unitdti de timp se determind ca raportul dintre suma
cheltuielilor directe si indirecte si cuantumul orelor lucrate lunar:

Ciora = (CHgir + CHing) / Q,

unde:

CHyir — cheltuielile directe;

CHi.q — cheltuielile indirecte;

Q — cuantumul orelor lucrate pe lunda de specialistii serviciului de
reabilitare profesionala.

19. In functie de specificul fiecarui serviciu si de norma de timp necesara
pentru efectuarea lui, cheltuielile directe (CHdir) se determind conform
formulei:

CHdir = CSsal + CSmat + CSind,

unde:

CSsa— consumurile privind retribuirea muncii;

CSpat— consumurile de materiale;

CSing — consumurile indirecte de productie.

20. La consumurile privind retribuirea muncii (CSg,) se atribuie:

1) consumurile privind retribuirea muncii personalului incadrat nemijlocit
in prestarea serviciului, inclusiv salariul tarifar si cel suplimentar (adaosurile si
sporurile la salariul de bazd), precum si alte plati de stimulare si compensare
calculate in conformitate cu Legea salarizarii nr. 847-XV din 14 februarie 2002
si Hotarirea Guvernului nr. 743 din 11 iunie 2002 ,,Cu privire la salarizarea
angajatilor din unitatile cu autonomie financiara”;

2) contributiile de asigurdri sociale de stat obligatorii si primele de
asigurare obligatorie de asistentd medicald aferente consumurilor privind
retribuirea muncii personalului incadrat nemijlocit in prestarea serviciului.

CSsaI= Cmuncﬁ + Sas + Sam;

unde:

Cmunca— Cheltuielile legate de retribuirea muncii personalului incadrat
nemijlocit in prestarea serviciului corespunzaitor;

Sas — suma contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii achitate de
angajator, determinatd prin aplicarea tarifului aprobat la cheltuielile de munca
(Cmunci);

Sam— suma primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicala achitate
de angajator, determinata prin aplicarea tarifului aprobat la cheltuielile de munca

(Cmuncﬁ)-

21. La consumurile de materiale (CSns) se atribuie valoarea materialelor
utilizate nemijlocit in procesul de prestare a serviciului, inclusiv cheltuielile
pentru procurarea literaturii speciale si a standardelor, pentru abonarea la editii
speciale (ziare, reviste etc.) necesare in activitatea Centrului In domeniul
reabilitarii profesionale.
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22. Costul consumurilor/cheltuielilor indirecte (CSjngq) se determina separat
pe fiecare articol si cuprind:

1) costul consumurilor pentru energie electrica, energie termica (gaze
naturale 1n scopul incalzirii), apa potabila,

2) cheltuielile pentru deservirea speciald (pentru ascensor si salubritate),
cheltuielile de birou, postale, telefon, telegraf;

3) cheltuielile de intretinere si deservire a mijloacelor tehnice de
comunicatii;

4) amortizarea activelor nemateriale utilizate in procesul de prestare a
serviciului;

5) uzura obiectelor de mica valoare si scurta durata;

6) cheltuielile de asigurare a conditiillor de munca normale si a tehnicii
securitatii ce tin de particularitatile prestarii serviciului;

7) cheltuielile de asigurare a pazei;

8) cheltuielile pentru serviciile prestate de terte persoane, contractate direct
de Centru in procesul acordarii serviciului;

9) alte cheltuieli care se atribuie la consumurile indirecte de prestare a
serviciului in conformitate cu prevederile Indicatiillor metodice privind
contabilitatea costurilor de productie si calculatia costului produselor si
serviciilor.

23. Serviciile de reabilitare profesionala a persoanelor cu dizabilitafi
locomotorii sint oferite de catre specialistii in domeniu (medicii specialisti,
psihopedagogul, psihologul, medicul specialist in medicina muncii si asistentul
social) prin:

1) educare/instruire vocationala si cultivare a capacitatilor;

2) formare a deprinderilor de viata independente cotidiene;

3) reabilitare medicala si socioprofesionala prin mentinerea si valorificarea
potentialului;

4) consiliere si reabilitare profesionala;

5) sprijin pentru integrarea/reintegrarea in cimpul muncii, promovare si
mentinere la locul de munca;

6) recuperare si mentinere a sanatatii, evaluarea capacitatii si aptitudinilor
de munca;

7) consultantd pentru alegerea unei recalificari/calificari, pentru
identificarea unui loc de munca sau mentinerea la locul de muncd, avind in
vedere necesitatile si abilitatile beneficiarilor.

24. Tariful pentru procedurile medicale si examinarea complexa (nivelul
functiilor intelectual-amnezice, sfera emotional-volitiva, particularitatile de
personalitate si de gindire), consultarea psihologica si consilierea psihologica se
stabilesc in conformitate cu tarifele calculate s1 aprobate anual de Centru, tinind
cont de cheltuielile/consumurile efective ale entitatii.
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25. Cheltuielile generale si administrative nu se includ in tariful la prestarea
serviciilor de reabilitare profesionald, fiind recuperate din contul lucrarilor si
serviciilor acordate din activitatea de baza a Iintreprinderii in perioada de
gestiune.

26. Ajustarea tarifelor se efectueaza anual, in functie de ultimul indice al
preturilor de consum si de prognoza macroeconomica anuald a Ministerului
Economiei, la procentul inflatiei, iar in caz de depasire a normativului anual
preconizat, indexarea se efectueaza suplimentar, incepind de la 3,0%.
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Nota informativa
la proiectul hotaririi Guvernului ”Cu privire la prestarea serviciilor
de reabilitare profesionali in cadrul Centrului Republican Experimental
Protezare, Ortopedie si Reabilitare”

Proiectu]l hotdririt Guvernului ”"Cu privire la prestarea serviciilor de reabilitare
profesionald in cadrul Centrului Republican Experimental Protezare, Ortopedie si
Reabilitare” a fost elaborat In scopul punerii in aplicare a prevederilor alin. (5) - (9) art.
40 din Legea privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati, nr. 60-XVIII din
30.03.2012.

Proiectul hotéririt Guvernului prevede aprobarea Regulamentului privind prestarea
serviciilor de reabilitare profesionald in cadrul Centrului Republican Experimental
Protezare, Ortopedie si Reabilitare, a Metodologiei de calcul a tarifelor pentru prestarea
serviciilor de reabilitare profesionald in cadrul Centrului Republican Experimental
Protezare, Ortopedie si Reabilitare si a Tarifelor la prestarea serviciilor de reabilitare
profesionala in cadrul Centrului.

Scopul serviciilor de reabilitare profesionald este recuperarea sau compensarea
functiilor dereglate ale organismului si capacitifii de munci a persoanei cu dizabilititi
locomotorii, care din cauza starii de sa@ndtate in interactiune cu diverse imprejuriri,
obstacole si alti factori contextuali in care se regiseste (factorii de mediu si cei
personali), nu 1s1 poate desfagura activitatea de muncd conform calificarii.

Reabilitarea profesionald cuprinde un complex de masuri medicale, profesionale,
sociale si pedagogice.

Serviciile de reabilitare profesionald sunt prestate de catre: psiholog, psihopedagog,
asistent social, medic specialist in medicina muncii, kineto-terapeut, medic internist,
medic ortoped traumatolog, medic psiho-terapeut, precum si cu implicarea altor
specialisti.

Pot beneficia de servicii de reabilitare profesionald persoanele cu dizabilitati
locomotorii, care sunt la evidenta agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munci
in cdutarea unui loc de munca ca someri, persoanele cu dizabilitd{i angajate in munca,
insd care din cauza stdrii de sanatate in interactiune cu diverse imprejuriri, obstacole si
alti factori contextuali in care se regasesc (factorii de mediu §i cei personali) nu pot
ocupa sau desfisura activitatea de muncd conform calificarii si necesitd restabilirea,
recuperarea sau compensarea functiilor dereglate ale organismului i a capacititii de
munca.

Metodologia de calcul a tarifelor pentru prestarea serviciilor de reabilitare
profesionald are drept scop stabilirea modului de calculare a tarifelor pentru serviciile de
reabilitare profesionald, reiesind din consum si cheltuieli aferente.

Cheltuielile pentru prestarea serviciilor de reabilitare profesionala se vor efectua din
contul g1 in limita alocatiilor financiare aprobate anual in aceste scopuri in bugetul
Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei.

In Legea Bugetului de stat pentru anul 2016 sunt previzute mijloace financiare,
pentru prestarea serviciilor de reabilitare profesionala, in cuantum de 262,0 mii lei.

Ministru MZ Stela GRIGORAS
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