GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE or

din

Chisiniu

Pentru aprobarea Regulamentului privind selectarea
reprezentantilor societitii civile in Consiliul de Integritate

In temeiul art. 12 alin. (2) din Legea nr. 132 din 17 iunie 2016 cu privire
la Autoritatea Nationalad de Integritate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2016, nr. 245-246, art. 511), Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul privind selectarea reprezentantilor societdtii
civile in Consiliul de Integritate (se anexeaza).

2. De la data expirarii mandatului majoritatii membrilor Consiliului
National pentru Participare pind la aprobarea de citre Guvern a noii componente
a acestui Consiliu, atributia de desemnare a membrului Comisiei de selectare a
reprezentantilor societatii civile in Consiliul de Integritate va fi exercitatd de
cétre Consiliul National al ONG-urilor din Republica Moldova.

Prim-ministru PAVEL FILIP



Anexa

la Hotarirea Guvernului nr.
din 2016

REGULAMENTUL
privind selectarea reprezentantilor societatii civile
in Consiliul de Integritate

I. Dispozitii generale

1. Regulamentul privind selectarea reprezentantilor societdtii civile in
Consiliul de Integritate (in continuare — Regulament) stabileste modul de
organizare a concursului public de selectare a reprezentantilor societatii civile in
Consiliul de Integritate, componenta numerica si modul de functionare a
comisiei de selectie a reprezentantilor societatii civile.

2. Procedura de organizare si desfasurare a concursului se bazeaza pe
urmatoarele principii:

1) competitia deschisa, prin asigurarea accesului liber de participare la
concurs a oricdrei persoane care indeplineste conditiile stabilite de participare la
concurs;

2) alegerea dupa merit, prin selectarea, in baza rezultatelor obtinute, a
celor mai competente persoane;

3) asigurarea transparentei, prin punerea la dispozitie tuturor celor
interesati a informatiilor referitoare la modul de organizare si desfasurare a
concursului,

4) tratamentul egal, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a unor criterii
de selectare obiective si clar definite, astfel incit orice candidat sa aiba sanse
egale.

3. Selectarea a 2 reprezentanti ai societatii civile n Consiliul de Integritate
se efectueazd 1n baza de concurs, organizat de Comisia de selectare a
reprezentantilor societdtii civile in Consiliul de Integritate, potrivit conditiilor
stabilite in prezentul regulament.

II. Comisia de selectare a reprezentantilor societatii civile
in Consiliul de Integritate

4. Comisia de selectare a reprezentantilor societatii civile n Consiliul de
Integritate (in continuare - Comisia) este compusd din 5 membri, dintre care
2 membri desemnati de Ministerul Justitiei, 1 membru desemnat de Uniunea
Avocatilor din Republica Moldova, 1 membru desemnat de Consiliul National
pentru Participare si 1 membru desemnat de Asociatia obsteascad ,,Asociatia

Presei Independente”. Toti membrii Comisiei trebuie sa aibd o reputatie
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ireprosabila si sd intruneasca cerintele indicate in art. 12 alin. (3) lit. b)-h) din
Legea nr. 132 din 17 iunie 2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate.

5. Componenta nominald a Comisiei se aproba prin ordin al ministrului
justitiei pentru fiecare concurs de selectie a reprezentantilor societatii civile.

6. La prima sedintd, Comisia isi alege din rindul membrilor presedintele,
cu votul deschis al majoritatii membrilor.

7. Presedintele Comisiei reprezintd Comisia in raport cu alte persoane
fizice si juridice, inclusiv cu reprezentantii mass-media.

8. Secretariatul Comisiei se asigura de catre subdiviziunea internd a
aparatului central al Ministerului Justitiei. Secretarul nu este membru al
Comisiei.

9. Sedinta Comisiei se considerd deliberativd dacd la ea participa cel
putin 3 membri.

10. Ministerul Justitiei asigura pastrarea documentelor concursului atit pe
durata desfasurarii concursului, cit si pe o perioadd de 12 luni dupa desfasurarea
acestuia.

11. Hotéririle Comisiei se adoptd cu majoritatea simpla de voturi ale
membrilor prezenti.

12. Comisia are urmatoarele atributii:

1) asigura intocmirea documentelor pentru organizarea concursului;

2) asigura publicarea informatiei relevante cu privire la initierea
concursului,

3) examineaza dosarele candidatilor si aproba lista candidatilor admisi la
concurs,;

4) formuleaza intrebarile pentru interviu;

5) desfasoara concursul;

6) aproba rezultatele concursului;

7) asigurda accesul candidatilor la rezultatele concursului si publicarea
acestora pe pagina web oficiald a Ministerului Justitiei.

13. Membrii Comisiei au urmatoarele obligatii:

1) sa participe la sedintele Comisiei;

2) sa notifice in scris presedintele Comisiei despre faptul survenirii
conflictului de interese, natura acestuia;

3) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal conform Legii
nr. 133 din 8 iulie 2011 privind protectia datelor cu caracter personal;
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4) sa se abtina de la orice activitate ce ar putea genera un conflict de
interese sau de la orice actiuni incompatibile cu calitatea de membru al Comisiei,
sd se abtind de la fapte ce ar putea discredita Comisia sau ar putea provoca
indoieli privind obiectivitatea hotéririlor acesteia.

14. In cazul existentei vreunui motiv care poate genera un conflict de
interese, membrii Comisiei notificd in scris despre acest fapt presedintele
Comisiei cu cel putin 3 zile lucritoare inainte de sedinta Comisiei. In dependenta
de natura conflictului de interese, Comisia, in cel mult 2 zile lucratoare de la data
informarii, va decide, dupa caz, cu privire la desemnarea unui alt membru al
Comisiei.

15. Membrul Comisiei, in baza deciziei Comisiei, se revoca de catre
autoritatea care I-a desemnat, daca acesta a lipsit nemotivat de la doua sedinte
consecutive ale Comisiei sau daca nu respecta obligatiile prevazute la pet. 13. In
acest caz, desemnarea unui alt membru al Comisiei are loc in cel mult 2 zile
lucratoare de la data revocarii.

16. Secretarul Comisiei are urmatoarele atributii:

1) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Comisiei;

2) intocmeste proiectele hotaririlor Comisiei;

3) arhiveaza procesele-verbale ale sedintelor Comisiei si hotaririle
adoptate de aceasta;

4) verifica daca dosarelor depuse pentru concurs contin toate actele
stabilite la pct. 18;

5) asigura pastrarea dosarelor de participare la concurs pe durata stabilita
la pct. 10 din prezentul Regulament;

6) exercitd alte sarcini delegate de presedintele Comisiei in temeiul
prezentului Regulament.

I11. Candidatul la functia de membru
in Consiliul de Integritate

17. La functia de membru in Consiliul de integritate este in drept sa
candideze persoana care intruneste conditiile stabilite la art. 12 alin. (3) din
Legea nr. 132 din 17 iunie 2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate.

18. Dosarul de participare la concurs se depune de catre candidat la sediul
Ministerului Justitiei. La depunerea dosarului, candidatului i se elibereaza, in
scris, de catre secretar, confirmarea receptionarii dosarului. Dosarul de
participare la concurs include:

1) cererea pentru participare la concurs;

2) curriculum vitae (CV);

3) copia buletinului de identitate;

4) copia diplomei de studii superiore sau echivalentul acesteia;
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5) copia carnetului de munca, in cazul in care candidatul detine carnet de
munca;

6) scrisoare de intentie;

7) scrisoarea de recomandare a organizatiei din care face parte sau cu
care conlucreaza sau, dupd caz, a unei institutii de invatdmint superior in care
activeaza;

8) declaratia pe proprie raspundere privind intrunirea conditiilor stabilite
la art. 12 alin. (3) lit. e)-h) si k) din Legea nr. 132 din 17 iunie 2016 cu privire la
Autoritatea Nationald de Integritate si privind corespunderea copiilor
documentelor prezentate cu originalele, conform modelului din anexa nr. 1 la
prezentul Regulament;

9) cazierul judiciar;

10) certificatul medical de sanatate;

11) declaratia de integritate, conform anexei la Legea nr. 132 din 17 iunie
2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate.

12) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

19. Dosarul de participare la concurs, care nu contine toate actele indicate
la pct. 18 se restituie imediat candidatului. Dosarul poate fi depus repetat, daca
au fost inlaturate neajunsurile depistate si daca nu a expirat termenul pentru
depunerea acestuia.

IV. Organizarea si desfasurarea concursului

20. Concursul are loc in doua etape:
1) selectia candidatilor in baza dosarelor depuse;
2) interviul.

21. Comisia plaseazd pe pagina web oficialda a Ministerului Justitiei
anuntul cu privire la concurs.

22. In anuntul cu privire la concurs se indica:
1) cerintele fata de candidati;

2) termenul-limita de depunere a dosarelor;
3) bibliografia concursului.

23. Termenul de depunere a dosarelor de participare la concurs este de cel
putin 15 zile lucratoare de la data publicarii anuntului cu privire la concurs.

24. In cazul in care numarul dosarelor de participare la concurs este mai
mic decit 2 sau, drept rezultat al selectiei candidatilor in baza dosarelor depuse,
nu a fost admis un numar de cel putin 2 candidati, se anuntd prelungirea
concursului pentru cel mult 15 zile lucratoare.
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25. In termen de cel mult 2 zile lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a dosarelor de participare la concurs, Comisia solicitd Serviciului de
Informatii si Securitate sd verifice si s comunice Comisiei daca candidatul a fost
sau nu colaborator operativ, agent sub acoperire sau informator al serviciilor de
informatii pind n anul 1991. La solicitarea remisa Serviciului de Informatii si
Securitate, Ministerul Justitiei anexeaza copia declaratiei pe propria raspundere a
candidatului. Rezultatele verificarilor se transmit Comisiei in termen de 10 zile
lucrdtoare de la data solicitarii si se ataseaza la dosarul candidatului.

26. In termen de cel mult 14 zile lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a dosarelor, Comisia examineaza si evalueaza dosarele de participare la
concurs 1n baza conditiilor stabilite la art. 12 alin. (3) din Legea nr. 132 din 17
iunie 2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate si selecteaza
candidatii care vor fi invitati la interviu.

27. In decursul a 2 zile lucratoare de la selectarea candidatilor care vor fi
invitati la interviu, lista candidatilor admisi la interviu, precum si anunful
referitor la data, locul si ora desfasurdrii interviului se publicda pe pagina web
oficiala a Ministerului Justitiei, 1ar candidatii admisi la interviu sint informati
suplimentar de catre secretarul Comisiei, prin mijloace de comunicare (telefon,
e-mail), referitor la data, ora si locul desfasurarii interviului.

28. Interviul are loc in cel mult 10 zile lucratoare de la data publicarii
anuntului referitor la data, locul si ora desfasurarii interviului.

29. Dacd pina la data desfasurdrii interviului se constatd, ca candidatul
admis la interviu nu intruneste cel putin una din conditiile prevazute la art. 12
alin. (3) lit. e)-h) si k) din Legea nr. 132 din 17 iunie 2016 cu privire la
Autoritatea Nationala de Integritate, candidatul este exclus din lista candidatilor
admisi la interviu si din concurs, cu informarea acestuia imediat n ziua adoptarii
de cdtre Comisie a hotaririi in acest sens.

30. In caz de neprezentare la interviu, se considera ca candidatul s-a retras
din concurs.

31. Concursul poate avea loc daca la interviu s-au prezentat cel putin doi
candidati. In cazul prezentarii unui singur candidat, se anuntd prelungirea
concursului pentru cel mult 15 zile lucratoare.

32. Comisia formuleaza cel putin 5 intrebiri pentru interviu. Intrebarile
trebuie formulate astfel incit sd fie posibild aprecierea motivatiei, experientel,
cunostintelor teoretice si a aptitudinile candidatilor in domeniul integritatii
publice.
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33. Aceleasi intrebari sunt adresate tuturor candidatilor (intrebari
standard). In afard de intrebirile standard formulate de Comisie, candidatilor le
pot fi adresate intrebari aditionale, specifice, de precizare, reiesind din dosarul de
concurs al candidatului.

34. Fiecare raspuns la intrebdrile standard se apreciaza de catre fiecare
membru al Comisiei cu un punctaj de la 1 la 5 puncte, care se indica in tabelul de
punctaj, conform anexei nr. 2. Fiecare membru al Comisiei completeaza propriul
tabel de punctaj. Prin insumarea punctelor pentru fiecare intrebare se obtine
punctajul total acordat de membrul Comisiei candidatului.

35. Punctajul final al candidatului reprezintda media aritmeticd a
punctajelor totale acordate de fiecare membru al Comisiei si se indica in tabelul
de punctaj final, conform anexei nr. 3.

36. Se considerd invingatori ai concursului candidatii care au acumulat cel
mai mare punctaj.

37. In cazul in care doi sau mai multi candidati au obtinut acelasi punctaj
final, se efectueaza tragerea la sorti, consemnand faptul respectiv in procesul-
verbal.

38. Interviul se consemneaza intr-un proces-verbal, care contine:
1) lista membrilor Comisiei prezenti la sedinta;
2) continutul intrebarilor si raspunsurile candidatilor.

39. in baza rezultatelor interviului, Comisia emite o hotirire, in care se
indica:

1) data, locul si ora adoptarii;

2) lista candidatilor care au promovat concursul si urmeaza a fi numiti in
calitate de membri ai Consiliului de Integritate, precum si punctajul final obtinut
de acestia.

40. Hotarirea Comisiei, In termen de cel mult 2 zile lucratoare de la data
adoptarii se publicad pe pagina web oficiala a Ministerului Justitiei.

41. Invingitorul concursului este numit in calitate de membru al
Consiliului de Integritate in baza ordinului ministrului justitiei.

42. Candidatii au dreptul sa solicite si sd obtind informatii de la Comisie
cu privire la modul si rezultatul evaluarii sale.

43. Candidatii care nu sunt de acord cu rezultatele concursului sunt in
drept sd conteste rezultatele acestuia in conformitate cu Legea contenciosului
administrativ nr. 793-XIV din 10 februarie 2000.
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Anexanr. 1
la Regulamentul privind selectarea
reprezentantilor societatii civile
in Consiliul de Integritate

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul(ta) (nume, prenume), declar pe proprie
raspundere, sub sanctiunile prevazute de Codul penal pentru falsul in declaratii,
ca:

1) nu am fost privat(a) de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a
exercita anumite activitati, ca pedeapsa principald sau complementara, printr-0
hotarire judecétoreasca definitiva,

2) in privinta mea nu s-a constatat, prin act definitiv, incalcarea regimului

3)in privinta mea nu existd o hotarire judecatoreasca irevocabila a
instantei de judecata prin care s-a dispus confiscarea averii nejustificate;

4) nu sunt si nu am fost in ultimii 2 ani membru al vreunui partid politic si
nici nu am desfasurat activitate politica;

5) nu am fost colaborator operativ, agent sub acoperire sau informator al
serviciilor de informatii pind in anul 1991;

6) copiile documentelor prezentate corespund originalelor.

Prin semnarea prezentei declaratii, imi exprim acordul de a fi divulgata de
catre Serviciul de Informatii si Securitate al Republicii Moldova calitatea mea de
colaborator operativ, agent sub acoperire sau informator al serviciilor de
informatii pind in anul 1991, in cazul in care aceastd calitate a existat.

Data:

Semnatura:
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Anexanr.2
la Regulamentul privind selectarea
reprezentantilor societatii civile
in Consiliul de Integritate

Modelul tabelului de punctaj

Candidatul
(nume, prenume)

Intrebarea Punctajul
Nr.1

Nr.2

Total

Evaluator
(nume, prenume) (data) (semnatura)

\\172.17.20.4\Operatori\Tatiana\Doc_2016\Hotariri\Aprob_reg_Cl.docx




11

Anexanr. 3
la Regulamentul privind selectarea
reprezentantilor societatii civile
in Consiliul de Integritate

Modelul tabelului de punctaj final

Numele, Punctajul total acordat de membrii Comisiei | Punctajul
prenumele 1. 2. 3. 4, 5. final
candidatului
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul hotaririi de Guvern cu privire la aprobarea
Regulamentului privind selectarea reprezentantilor societitii civile in Consiliul de
Integritate

e

La data de 17 iunie 2016 a fost adoptata Legea nr. 132 din 17 iunie 2016 cu privire la
Autoritatea Nationald de Integritate, care a fost publicatd in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova din 30 iulie 2016.

Conform art. 12 alin. (2) din Legea mentionata, reprezentantii societatii civile din
Consiliul de Integritate sint selectati de cdtre Ministerul Justitiei prin concurs, in baza
unui regulament aprobat de Guvern.

Astfel, prezentul proiect a fost elaborat in vederea credrii conditiilor necesare bunei
implementéri a Legii nr. 132 din 17 iunie 2016.

Prezentul proiect urméreste atingerea urmatoarelor obiective:

- asigurarea transparentei §i accesului candidatilor la informatia cu privire la

concurs;

- asigurarea obiectivitdtii concursului;
evitarea fraudelor in procesul de selectare a reprezentantilor societitii civile.

Proiectul reglementeaza detaliat modul de organizare si desfasurare a concursului
de selectarea a reprezentantilor societétii civile in Consiliul de Integritate, in special
crearea si functionarea Comisiei de selectare, etapele concursului.

Comisia de selectare a reprezentantilor societitii civile in Consiliul de Integritate
(in continuare - Comisia) este compusd din 5 membri, dintre care 2 membri desemnati
de Ministerul Justitiei, | membru desemnat de Uniunea Avocatilor, 1 membru desemnat
de Consiliul National pentru Participare si 1 membru desemnat de Asociatia obsteasca
»~Asociatia Presei Independente”. Toti membrii Comisiei trebuie sd aiba o reputatie
ireprosabild si sa intruneascd cerintele indicate in art. 12 alin. (3) lit. b)-h) din Legea nr.
132 din 17 iunie 2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate.

Organizatiile nonguvernamentale, care au fost investite cu competenta de a
desemna membrii Comisiei de selectare, au fost determinate in baza criteriului
reprezentativitatii societatii civile.

Totodatd, tinind cont de faptul, cd mandatul membrilor Consilinlui National de
Participare a expirat si pind in prezent, nu a fost selectaté si aprobati noua componenta a
Consiliului National pentru Participare in conformitate cu Regulamentul Consiliului
National pentru Participare, aprobat prin Hotirirea Guvernului nr.11 din 19 ianuarie
2010, dispozitivul proiectului hotéririi de Guvern a fost completat cu o norma cu
caracter tranzitoriu, care prevede, cid de la data expirdrii mandatului majoritatii
membrilor Consiliului National pentru Participare pini la data aprobdrii de cétre Guvern
a noii componente a Consiliului National pentru Participare, atributia Consiliului
National pentru Participare de desemnare a membrului Comisiei de selectare a




reprezentantilor societatii civile in Consiliul de Integritate se va exercita de citre
Consiliul National al ONG-urilor din Republica Moldova.

In vederea asiguririi transparentei si accesului candidatilor la informatia cu privire
la concurs, In proiect este reglementatd expres modalitatea de informare a candidatilor si
termenele in care rezultatele concursului se plaseazi pe pagina web oficiald a
Ministerului Justitiei.

De asemenea, proiectul reglementeaza lista criteriilor carora trebuie si corespunda
candidatul, precum si lista documentelor ce trebuia prezentate de citre acesta.

Un alt aspect nou constd in organizarca modului de depunere a dosarelor
candidatilor. Astfel, acestea vor fi colectate de catre Ministerul Justitici. In acelasi
context, arhiva comisiei de selectie va fi tinuta de citre Minister.

Pentru asigurarea obiectivitatii examenului de atestare, in proiect sint stabilite
principiile de organizare si desfagurare a concursului.

in scopul evitarii fraudelor, proiectul stabileste calificativele ce pot fi acordate
candidatilor si conditiile de promovare a concursului.

Suplimentar, accentuam faptul ca proiectul stabileste cu exactitate termenele pentru
fiecare etapd a concursului. In acest mod vor fi evitate oricare tergiversari. Pentru
cazurile n care, in urma concursului nu va fi selectat numarul necesar de reprezentanti ai
societatii civil iectul reglemente ibilitat | lui.

r

Implementarea acestui proiect nu necesitd alocarea resurselor financiare

suplimentare de la bugetul de stat.

Proiectul va avea un impact semnificativ pentru asigurarea aplicarii uniforme a
prevederilor Legii nr. 132 din 17 iunie 2016 cu privire la Autoritatea Nationald de
Integritate. De asemenea, drept urmare a adoptaru prezentulul proiect, se va crea cadrul
n rmatl

In scopul respectarii prevederilor Legii nr. 239 din 13 noiembrie 2008 privin
transparenta in procesul decizional, proiectul a fost plasat pe pagina web oficiala a
Ministerului Justitiei www.justice.gov.md, la directoriul Transparenta decizionald,
seciiunea Proiecte de acte normative remise spre coordonare. Proiectul hotaririi de
Guvern a fost avizat cu Centrul de Analizi si Expertiza Juridica ,,Themis”, Centrul de
Resurse Juridice din Moldova, Asociatia pentru Democratie Participativi ADEPT,
Institutul de Reforme Penale, Centrul National Anticoruptie, Serviciul de Informatii si
Securitate, Autoritatea Nationald de Integritate, Cancelaria de Stat si Uniunea
Avocatilor, Proiectul de act normativ a fost supus expertizei anticoruptic: Centrul

National Anticoruptie a prezentat raportul de expertizd anticoruptie nr. 06/3917 din 5
septembrie 201 V'LT\

G

Ministru Viadimir CEBOTARI
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