GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE or.

din

Chisiniiu

Pentru modificarea si completarea Hotiririi
Guvernului nr, 863 din 8 octombrie 2014

in temeiul art. 67 din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din
17 iulie 2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr.319-324), cu
modificarile ulterioare, precum si in scopul perfectiondrii Metodologiei de
elaborare a standardelor ocupationale pentru profesiile muncitoresti, Guvernul
HOTARASTE:

Hotéarirea Guvernului nr.863 din 8 octombrie 2014 ,Pentru aprobarea
Metodologiei de elaborare a standardelor ocupationale pentru profesiile
muncitoresti” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr.325-332,
art.947) se modifici si se completeazi dupi cumn urmeaza:

1) in denumirea si punctul 1 al hotdririi, precum §i in denumirea
Metodologiei, cuvintele ,,pentru profesiile muncitoresti” se exclud,;

2) in Metodologie:

a) punctul 1 va avea urmatorul cuprins:

,»1. Metodologia de elaborare a standardelor ocupationale (in continuare —
Metodologie) constituie temeiul normativ pentru elaborarea standardelor
ocupationale pentru meserii/profesii si specialitifi pentru fiecare nivel al
invitimintului profesional tehnic: secundar (nivelul 3 al ISCED (Clasificarea
Internationald Standard a Educatiei); postsecundar (nivelul 4 ISCED) si
postsecundar nonterfiar (nivelul 5 ISCED) in diferite domenii de
activitate/formare profesionald.”;

b) punctul 2:

la notiunea ,competentd”, cuvintele ,profesiilor muncitoresti” se
substituie cu cuvintele ,,de lucru”;

nofiunile ,,profesie” i , profesie muncitoreascd” se exclud;

la notiunea ,profil ocupational”, cuvintele ,profesii {ocupatii)” se
substituie cu cuvintele ,,meserii/profesii/specialititi/ocupatii”;
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notiunea ,,sector/activitate economicd” se completeazi in final cu textul:
»la nivel de grupd sau subgrupd sau combinate in functie de necesitate,
complexitate si relevantd”;

la notiunea ,standard ocupational pentru profesiile muncitoregti”,
cuvintele ,pentru profesii muncitoresti” se exclud, iar cuvintele ,profesiilor
dintr-un domeniu ocupational” se substituie cu cuvintele unei
meserii/profesii/specialitati/ocupatii dintr-un domeniu de activitate”;

c) la punctul 3, cuvintele ,muncitorilor” si ,secundar profesional” se
substituic cu cuvintele ,resurselor umane” si, respectiv, ,,profesional tehnic
secundar”;

d) la punctul 4, cuvintele ,muncitorilor calificati” se substituie cu
cuvintele , profesionalé a resurselor umane”;

e) la punctul 5, cuvintul ,profesici” se substituie cu cuvintele
w~meseriei/profesiei/specialitifii”, iar dupd cuvintul ,muncitor” se introduc
cuvintele ,,specialist de calificare medie”;

f) punctul 6 va avea urmatorul cuprins:

»0. Standardele ocupationale reprezintd temei pentru elaborarea Cadrului
National al Calificarilor, inclusiv pentru descrierea calificirilor si elaborarea
standardelor educationale aferente formarii profesionale a muncitorilor calificati
si specialistilor de calificare medie prin programe de formare profesionald
tehnicd secundard (nivelul 3 ISCED); postsecundari (nivelul 4 ISCED) si
postsecundari nontertiard (nivelul 5 ISCED) in functie de cerintele pietei fortei
de munci.”;

g) la punctul 9:

subpunctul 1):

la litera ¢), cuvintele ,,pentru profesiile muncitoresti” se exclud,

la litera e), cuvintele ,selectarea comitetelor sectoriale, institutiilor,
organizatiilor, companiilor pentru elaborarea” se substituie cu cuvintele
»achizitionarea serviciilor de elaborare a”;

se completeazi cu litera f) cu urmétorul cuprins:

,,f) detinerea registrului electronic de evident3 a standardelor ocupationale
aprobate”;

subpunctul 2) se completeazi cu literele d) si e) cu urmatorul cuprins:

,,d) contribuirea la crearea comitetelor sectoriale si acordarea asistentei in
organizarea activitafii acestora;

e) contribuirea la organizarea instruirii specialigtilor in domeniul elaboririi
standardelor ocupationale”;

h) punctul 10 va avea urmatorul cuprins:
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»10. Comitetul sectorial este organul responsabil de elaborarea
standardelor ocupationale din sector i are urmétoarele atributii:

a) cercetarea piefei muncii in domeniul de activitate si identificarea listei
meseriilor/profesiilor/specialititilor/ocupatiiior pentru elaborarea standardelor
ocupationale din sectorul corespunzitor;

b) adoptarea deciziei cu privire la elaborarea standardului ocupational
concret pentru domeniul ocupational corespunzitor;

c) gestionarea procesului de elaborare a standardului ocupational
respectiv;

d) crearea grupurilor de lucru pentru elaborarea profilului gi a standardului
ocupational si a comisiei de evaluare §i validare a standardelor ocupationale;

e) identificarea resurselor financiare pentru elaborarea standardelor
ocupationale.”;

i) la punctul 12, cuvintele ,care colaboreazi in aceasti activitate cu
comitetul sectorial corespunzitor” se substituie cu textul: ,care desfigoard
aceastd activitate in corespundere cu prezenta Metodologie, in baza unui acord
de colaborare cu comitetul sectorial corespunzitor, iar in cazul lipsei in sectorul
economic respectiv a comitetului sectorial — cu comisia ramurald pentru
consultiiri §i negocieri colective. In cazul inexistentei comisiei ramurale pentru
consultari §i negocieri colective institutiile, companiile sau organizatiile
interesate elaboreazi standarde ocupationale in baza acordului de colaborare cu
organul central de specialitate al administratiei publice”;

j) la punctul 13:

prima propozifie va avea urmétorul cuprins:

wPentru elaborarea standardelor ocupationale, comitetul sectorial/
institugiile, companiile sau organizatiile implicate in elaborarea standardelor
ocupationale constituie grupurile de lucru pentru elaborarea profilului si a
standardului ocupational §i comisia de evaluare si validare a standardelor
ocupationale.”;

la subpunctul 1), textul ,,7-9 membri, inclusiv 5-7 reprezentanti” se
substituie cu textul ,,cel putin 7 membri, inclusiv cel putin 5 reprezentanti”, iar
textul ,,un membru al comitetului sectorial si un coordonator” se substituie cu
textul ,,reprezentant (reprezentanti) al comitetului sectorial gi un coordonator
(coordonatori)”;

la subpunctul 2}):

textul ,,din 5-7 membri, inclusiv 3-3 specialisti” se substituie cu textul ,,din
cel putin 5 membri, inclusiv cel putin 3 specialisti”;

textul ,,un membru al comitetului sectorial si un coordonator” se substituie
cu textul ,un reprezentant (reprezentanti) al comitetului sectorial §i un
coordonator (coordonatori)”;

textul ,,cel putin 5 ani” se substituie cu textul ,,cel putin 3 ani”;
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k) la punctul 14, cuvintele ,profesie muncitoreascd din domeniul
ocupational” se substituie cu cuvintele ,meserie/profesie/specialitate din
domeniul de activitate”;

1) punctul 16 va avea urmitorul cuprins:

»16. Elaborarea profilului ocupational incepe cu analiza ocupationala
referitoare la o anumiti meserie/profesie/specialitate §i cuprinde doud activitati
generale:

a) colectarea informatiilor despre meserie/profesie/specialitate;

b) analiza si prezentarea informatiilor colectate intr-un format care si
faciliteze redactarea standardelor ocupationale pentru domeniul de activitate
respectiv.

1) Colectarea informatiilor despre meseria/profesia/specialitatea din
domeniul de activitate corespunzitor prevede identificarea atributiilor
functionale si sarcinile de lucru, cunostintele, capacititile profesionale, inclusiv
necesititile de formare profesionalid continug, deprinderile practice si atitudinile
necesare pentru a realiza activititi de munca conform cerintelor specifice locului
de muncé, definind specificatiile ocupationale curente, se urmaresc tehnologiile
si metodele noi de lucru, precum gi tendintele de viitor care pot influenta
practicarea meseriei/profesiei/specialititii analizate.

2) Metodele de colectare a informatiei despre o meserie/profesie/
specialitate dintr-un domeniu de activitate sint urmétoarele:

a) colaborarea cu reprezentantii mediului economic;

b) observarea directa si vizitele pe teren;

¢) studierea figelor de post;

d) interviurile individuale;

¢) organizarea atelierelor de lucru;

f) chestionarea;

g) reuniunile expertilor/conferintele;

h) analiza standardelor existente, inclusiv a celor utilizate in alte ¢ari;

i) alte metode relevante domeniului.”;

3) Metodele i tehnicile selectate pentru colectarea datelor trebuie sa
corespundi tipului de activitate.

4) Una dintre metodele de efectuare a analizei ocupationale este intrunirea
grupului de lucru pentru elaborarea profilului ocupational intr-un atelier de lucru,
in cadrul céirnia moderatorii (coordonatorul gi membrii comitetului sectorial)
intervieveazd membrii grupului de lucru §i reprezentantii agentilor economici din
domeniul pentru care se elaboreaza standardul ocupational. In caz de necesitate,
la decizia comitetului sectorial, la atelierul de lucru pot fi invitati pentru
consultare §i alti specialisti sau experti in domeniu.

5) in cadrul interviului se analizeazi locul de munci si se identifica toate
sarcinile specifice meseriet/profesiei/specialitétii, necesare realizirii cu succes a
atributiilor principale, factorii de risc profesional la care sint expusi muncitorii,
specialigtii, precum si actiunea lor asupra sénatatii acestora. Datele sint
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inregistrate pe suport de hirtie gi/sau electronic si sint sistematizate de citre
coordonator $i membrul comitetului sectorial.

6) In baza rezultatelor sistematizate ale informatiilor colectate, grupul de
lucru initiaza elaborarea profilului ocupational, in corespundere cu anexa nr.1 la
prezenta Metodologie, realizind urmétoarele actiuni:

a) descrierea meseriei/profesiei/specialititii si enumerarea activititilor
profesionale realizate pe parcursul activititii sale profesionale;

b) identificarea atributiilor, in ordinea desfiigurarii acestora;

¢) identificarea sarcinilor de lucru pentru fiecare atributie, aranjate in
ordinea logica in care se succedi acestea;

d) elaborarea listelor de calitifi profesionale, cunostinte, inclusiv necesititi
de formare profesionali continuid §i capacitiiti profesionale necesare pentru
exercitarea meseriei/profesiei/specialitifii; utilaje, instrumente de lucru si
materiale, tendinte §i preocupiiri de viitor;

¢) revizuirea/reformularea si aranjarea in ordine a sarcinilor si obligatiilor;

f) compararea profilului obtinut cu profiluri internationale.

7) La formularea textului atributiilor si a sarcinilor de lucru se utilizeazi
verbe de actiune substantivizate (de ex. a identifica — identificarea).”;

m) punctul 17:

la subpunctul 1) litera a), cuvintul ,profesia” se substituie cu cuvintele
»,meseria/profesia/specialitatea”, iar la litera b), cuvintul ,,verificare” se substituie
cu cuvintul ,,evaluare™;

la subpunctul 2), textul ,prin intervievarea a 1-2 muncitori calificati si
specialisti In profesia analizatd, selectati din cadrul a 5-7” se substituie cu textul
»prin organizarea unui atelier de lucru pentru intervievarea a 1-2 muncitori
calificafi/specialisti in meseria/profesia/specialitatea analizatd, seclectati din
cadrul a 3-57;

la subpunctul 3), cuvintul ,profesia” se substituie cu cuvintele
»meseria/profesia/specialitatea”;

la subpunctele 4) si 6), dupa cuvintul ,,comisiei” se introduc cuvintele
»selectati pentru evaluare”,

n) punctul 18 va avea urméitorul cuprins:

,»18. Elaborarea standardului ocupational reprezinti etapa a treia a
procesului de elaborare a documentului si incepe In baza deciziei comisiei cu
privire la evaluarea si validarea profilului ocupational.

1) Elaborarea standardului ocupational se realizeaza de catre grupul de
lucru pentru elaborarea standardului ocupational in corespundere cu formatul
standardului ocupattonal-tip, conform anexei nr.3 la prezenta Metodologie. In
caz de necesitate, la decizia comitetului sectorial, pentru elaborarea standardului
ocupational pot fi invitati suplimentar pentru consultare alti specialigti §i experti
in domeniu.

2) Foaia de titlu a standardului ocupational contine urmétoarele informatii:
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a) denumirea organelor centrale de specialitate ale administratiei publice
care coordoneazi i aprobé standardul ocupational, numarul, data coordondrii §i
aprobarii acestuia;

b)decizia comitetului sectorial/comisiei ramurale pentru consultiri si
negocieri colective/organului central de specialitate al administratiei publice
privind acceptarea standardului ocupational respectiv, numarul si data adoptarii
acesteia;

c)titlul standardului ocupational in corespundere cu Nomenclatorul
domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor (nivelui
3 ISCED); Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitétilor
si calificarilor pentru formarea profesionald a muncitorilor calificati si a
specialigtilor pentru nivelurile 4 si 5 ISCED; denumirii formulate in decizia
comitetulul sectorial;

d)domeniul de activitate in corespundere cu domeniul de formare
profesionald previzut in nomenclatoarele meseriilor/profesiilor i al
specialitatilor, mentionate la litera c);

e) codul CORM in corespundere cu codul grupei de bazi din Clasificatorul
ocupatiilor din Republica Moldova (CORM);

f) nivelul de calificare ISCED, ce reprezinta: nivelul 3 (invatamintul
profesional tehnic secundar); nivelul 4 (invitimintul profesional tehnic
postsecundar) si nivelul S5 (invdtimintul profesional tehnic postsecundar
nontertiar), in corespundere cu prevederile Codului educatiei privind organizarea
sistemului de Invatimint pe niveluri si cicluri in conformitate cu Clasificarea
Internationald Standard a Educatiei;

g)codul meseriei/profesiei/specialitatii in corespundere cu
nomenclatoarele meseriilor/profesiilor i al specialitatilor, mentionate la litera c);

h)denumirea meseriei/profesiei/specialititii  In  corespundere cu
nomenclatoarele meseriilor/profesiilor si al specialititilor, mentionate la litera c);

i) date cu referire la autorii standardului ocupational - membrii grupului de
lucru care au elaborat standardul ocupational si membrii Comisiei care au
evaluat si validat standardul ocupational (numele, prenumele si functia acestora);

j) competentele-cheie;

k) competentele profesionale generale.

3) Descrierea meseriei/profesiei/specialitafii include o informatie succinta
cu privire la activitatea persoanei in procesul de exercitare a profesiei respective,
inclusiv: procesul de lucru, normele, actele normative in vigoare, atributiile §i
sarcinile majore, deprinderile practice si cunostintele pe care trebuie si le posede
persoana, instrumentele, utilajele si materialele utilizate in procesul de lucru,
dupa caz, alte date relevante.

4) Competentele-cheie sint comune tuturor profesiilor, includ cunogtinge,
abilitafi, atitudini si valori ce permit participarea activd a individului la viata
sociald si economicd §i corespund urmitoarelor competente-cheie stabilite
conform Codului educatiei:

a) competente de comunicare in limba roméné;

b) competente de comunicare in limba maternd;
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¢) competente de comunicare in limbi striine;

d) competente in matematica, gtiinte i tehnologie;

e) competente digitale;

f) competenta de a invita si inveti;

g) competente sociale si civice;

h) competente antreprenoriale si spirit de initiativi;

i) competente de exprimare culturald gi de congtientizare a valorilor
culturale.

5) Competentele-cheie sint valabile pentru toate sectoarele economiei
nationale, pe acelagsi nivel de autonomie $i responsabilitate.

6) Competentele profesionale reprezintd capacitatea confirmati de a folosi
cunostintele, abilitatile si atitudinile personale si sociale in situatii de munca sau
de studiu, in dezvoltarea profesionals si personald. fn prezenta Metodologie se
utilizeazi doud categorii de competente profesionale:

a) competentele profesionale generale, proprii unui grup de meserii/
profesii inrudite in cadrul unui domeniu ocupational, iar raportarea
competentelor profesionale generale la o meserie/profesie, specialitate concreti
se efectueazi prin formularea competentelor profesionale specifice.
Competentele profesionale generale constituie comportamente profesionale ce
trebuie demonstrate in mai multe activiti{i profesionale. Sistemul de competente
profesionale generale asigurd succesul/reusita activitd{ii profesionale in toate
situafille de manifestare, influentind calitatea acestora printr-o corelafie
sistemicd. Competentele profesionale generale sint expuse in standardul
ocupational dupé competentele-cheie;

b) competentele profesionale specifice reprezinti un sistem de cunostinte,
abilitdti §i atitudini, care, prin valorificarea unor resurse, contribuie la realizarea
individualda sau in grup a unor sarcini stabilite de contextul activitdtii
profesionale. Aceste competente vor fi formulate in termeni de cerinte asociate
unei singure profesii, pe care trebuie si le intruneascd persoana pentru a putea
indeplini anumite lucréiri in cadrul unei meserii/ profesii/ specialititi si pentru a
se integra in cimpul muncii. Competentele profesionale specifice sint expuse in
continutul standardului ocupational.

7) Continutul standardului ocupational, prezentat in formatul standardului
ocupational-tip, are forma unui tabel constituit din 3 coloane verticale, care
prezintd atributiile/sarcinile de lucru, competentele specifice meseriei/profesiei/
specialitifii si conexiunile cu sarcinile de lucru si indicatorii de performanta,
fieciruia fiindu-i atribuit un cod.

8) Continutul coloanelor ,,Atributii” si ,,Sarcini de lucru” se raporteaza la
cerintele angajatorului fata de persoana care trebuie s exercite meseria/profesia/
specialitatea respectivd. Atributiile §i sarcinile de lucru se stabilesc pe baza
analizei ocupationale si corespund intocmai descrierii din profilul ocupational,
care trebuie si fie concisi, exprimati printr-un verb de actiune in formi
substantivizata (de ex. organizarea, identificarea, instalarea), iar complexitatea sd
corespundi nivelului de cunostinte gi deprinderii practice necesare realizirii
acesteia.
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9) n coloana ,,Competente specifice si conexiuni cu sarcinile de lucru” se
precizeazi raportul dintre competentele specifice si sarcinile de lucru. Se
examineazi atent toate atributiile §i sarcinile de lucru pentru a rdspunde la
intrebarea: ,,Ce cunostinte, capacititi gi atitudini trebuie si defind o persoand
pentru a indeplini corect toate sarcinile?”, dupd care se numesc competentele
printr-un verb activ (de ex. organizeaza, executa, traseazd), evitindu-se folosirea
aceluiast verb ca In denumirea atributiei.

10) Pentru realizarea sarcinilor specifice locului de munci, persoana
trebuie sd detind anumite competente relevante si, invers, posibilitatea de
formare a competentelor specifice este conditionatd de realizarea anumitor
sarcini de lucru relevante meseriei/profesiei/specialititii.

11) Continutul din coloana ,Indicatorii de performanta” reflectd modul de
realizare a competentei, se refera la calitatea rezultatelor competentelor specifice
unei obligatii. Indicatorii de performantd se formuleaza printr-un verb activ (de
ex. aplici, utilizeazi, misoard).

12) Indicatorii de performanti se definesc pentru cunostintele solicitate,
deprinderile practice si atitudinile necesare.

13) Indicatorii de performan{d pentru cunostinte se elaboreazi pentru
fiecare competentd specifica si trebuie si contind numai cunostintele necesare
pentru realizarea activitatii descrise in sarcinile de lucru.

14) Indicatorii de performantid pentru deprinderile practice contin
informatii calitative referitoare la norme, proceduri, standarde de calitate,
asaciate fiecarei competente specifice.

15) Indicatorii de performantd pentru atitudini se elaboreazi pentru fiecare
competentd specificd gi contfin etaloane de calitate privind modul in care o
persoand igi indeplineste activitatile descrise in sarcinile de lucru.

16) Decizia de acceptare a proiectului standardului ocupational elaborat
de alte institutii, companii sau organizatii, in cazul lipsei comitetului sectorial in
sectorul economic respectiv, va fi luatd, dupd caz, de citre comisia ramuralé
pentru consultfiri si negocieri colective §i organul central de specialitate al
administratiei publice. Organul central de specialitate al administratiel publice
aprobd standardul ocupational prin ordin, dupd coordonarea acestuia cu
Ministerul Muncii, Protectiei Sociale gi Familiei si il remite spre publicare in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova.”;

o) la anexa nr. 1, cuvintele ,,pentru profesia” se exclud, iar cuvintul
»profesiei” se substituie cu cuvintele ,,meseriei/profesiei/specialitatii”;

p) la anexa nr.2, cuvintele ,,profesiei/ocupatiei” si ,,profesiei” se substituie
cu cuvintele ,,denumirea meseriei/profesiei/specialitafii”;

q) anexa nr.3 va avea urmatorul cuprins:



LAnexanr.3
la Metodologia de elaborare
a standardelor ocupationale
Formatul standardului ocupational-tip
COORDONAT: APROBAT:
Ministerul Muncii, Protectiei
Sociale $i Familiei (organyl adminisiratiei publice centralc
de specialitate)
L] ”n 20_ “.____‘,, 20_

DECIZIA

(comitetul sectorial in formarea profesionald/

comisia ramurald pentru consultdri i negocieri colective/
organul central de specialitate al administratiei publice)
nr.____ din,__ " 20

STANDARD OCUPATIONAL

(tithul standardului ocupational)

Domeniul de activitate

Codul CORM

Nivelul de calificare ISCED

Codul meseriet/profesiei/specialititii

Denumirea meseriei/profesiei/specialitatii

Standard ocupational elaborat de:

(membrii grupului de lucru pentru elaborarea standardului ocupational)

Evaluat gi validat de

(membrii comisiei de evaluare i validare a siandardului ocupagional)

Descrierea meseriei/profesiei/specialitii{ii {(contextul profesiei, procesul de lucru, normele, actele
normative in vigoare, atributiile $i sarcinile majore, deprinderile practice i cunogtintele, instrumeniele, utilajele gi
materialele utilizate in procesul de lucru, alte date relevanie)

Competente-cheie relevante

Competente profesionale generale

Continutul standardului ocupational

Atributii (incluse in profilul ocupational)/ Competente profesionale Indicatori de
Sarcini de lucru (incluse 1n profilul ocupational) | specifice si corelarea acestora cu performanti
sarcinile de lucru

Atributia 1.01:

Sarcinal.a:
Sarcinal.b:
Sarcina 1.¢:

Atributia 2.01:

Sarcina 2.a:
Sarcina 2.b:
Sarcina 2.¢:™

r) anexa nr.4:

la punctele 2.1 si 2.3, cuvintul ,profesiei” se substituie cu cuvintele
»meseriei/profesiei/specialititii”;

la punctul 3.2, dupi cuvintul ,,muncitor” se introduce cuvintul ,,specialist”;

punctele 4.2 si 6.2 se completeazd in final cu cuvintul ,,tehnic”;

la punctele 8.1-8.3, dupd cuvintul ,,muncitorului”, la orice caz gramatical,

se introduce cuvintul ,,specialistului”, la cazul gramatical corespunzitor;
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s) pe tot parcursul anexei nr.5, cuvintul ,profesiei” se substituie cu

cuvintele ,,meseriei/profesiei/specialitdtii”, iar cuvintele ,,domeniul ocupational”
se substituie cu cuvintele ,,domeniul de activitate”;

t) anexa nr.6 va avea urmétorul cuprins:
SAnexa nr.6
la Metodologia de elaborare
a standardelor ocupationale

AV1Z
cu privire la evaluarea si validarea standardului ocupational

(denumirea meseriei/profesiei/specialititii )

Presedintele comisiei de evaluare gi validare a standardelor ocupationale
Numirul de telefon
Membrii comisiei pentru validare:
Numdrul de telefon

Evaluarea si validarea se efectueazi din urmaitoarele cauze:

1. | Standardul ocupational este unul non Da/nu
2. | Standardul ocupational a fost revizuit Da/nu
3. | Una sau mai multe atributii au fost revizuite Da/nu
4,
5.
6.
Domeniul de activitate
Codul CORM
Denumirea standardului ocupational
Codul meseriel/profesiel/specialititii
Denumirea este inregistrati DA/NU
Daci da:
codul
I. intrebiri utilizate pentru evaluarea standardului ocupational:
1. | Analiza ocupationald este satisficitoare? Da/Nu
2. | Standardul ocupational corespunde analizei? Da/Nu
3. | Continutul standardului contine informatiile necesare? Da/Nu
4. | Standardul ocupational este prezentat in formatul corect? Da/Nu

Noti: Dac# la vreuna dintre fntrebdrile de mai sus rispunsul este negativ, trebuie formulate explicatiile

de rigoare.
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IL. Intrebidri-cheie utilizate pentru validarea standardului ocupational
(rispundeti numai la intrebirile formulate):

1. | Autorii documentelor (profilul ocupational, standardul ocupational) au prezentat | Da/Nu
si au analizat intr-o manierdi exhaustivi domeniul ocupational respectiv?

2. | Standardul ocupational reflectd cerintele piefei muncii? Da/Nu

3. | Misurile de evaluare propuse sint credibile pentru domeniul ocupational | Da/Nu
respectiv?

4. | Data propusi pentru revizuirea standardului ocupational este realista? Da/Nu

5. | Verificatorul a ajuns la concluzia ci documentele se conformeazi cerinelor? Da/Nu

6. | Dosarul cu documente verificate este complet? Da/Nu

Nota: Daci la vreuna dintre fntrebirile de mai sus riispunsul este negativ, trebuie formulate explicatiile
de rigoare.

Semnitura membrilor comisiei care au validat standardul ocupational:

(data §i semnitura membrilor comisiei pentru validare)

Semniitura presedintelui comisiei

(data i semnitura pregedintelui comisiei)”.

Prim-ministru PAVEL FILIP




Noti informativa
la proiectul Hotaririi Guvernului pentru modificarea si completarea Hotaririi
Guvernului nr.863 din 8 octombrie 2014 pentru aprobarea Metodologiei de
elaborare a standardelor ocupationale pentru profesii muncitoresti

Conditiile care au impus elaborarea proiectului hotararii

Conform prevederilor Strategiei de dezvoltare a finvitdmantului
vocational/tehnic pe anii 2013-2020, aprobati prin Hotérarea Guvernului nr. 97 din
01.02.2013, precum si conform Planului de actiuni pentru restructurarca regelei
institugiilor de invitamant profesional tehnic pe anii 2015-2020, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.230 din 04.05.2015, ciitre anul 2020 urmeaza a fi elaborat
setul complet de standarde ocupaionale pentrn  meseriile/specialitatile
vocational/tehnice (circa 200 standarde ocupationale).

Pind in prezent au fost elaborate doar 30 de standarde ocupafionale la
meseriile Invatdmintului profesional tehnic secundar, procesul de elaborare a
acestora fiind unul foarte lent. Totodatd odata cu adoptarea Codului educatiei este
necesard initierea elabordrii standardelor ocupationale si pentru specialititile
invatimintul profesional tehnic.

In acest context, este necesar de a perfectiona Metodologia de elaborare a
standardelor ocupationale pentru profesiile muncitoresti, aprobatd prin Hotdrirea
Guvernului nr. 863 din 8 octombrie 2014, in scopul ajustdrii acesteia in functie de
cerintele noi aparute in cadrul procesului de elaborare a standardelor ocupationale.

Principalele prevederi ale proiectului.

1. Extinderea elaborarii standardelor ocupationale pentru meseriile §$i
specialitdfile pentru toate nivelele invdtimantului profesional tehnic (secundar,
postsecundar si postsecundar nonterfiar) nu doar pentru profesiile muncitoresti, in
corespundere cu prevederile Codului Educatiet;

2. Atribuirea unor functii suplimentare ministerelor, in scopul optimizirii si
urgentdrii procesului de elaborare a standardelor ocupationale (detinerea registrului
electronic a standardelor ocupationale, asistarea comitetelor sectoriale in organizarea
activitatii lor; organizarea instruirii specialistilor in domeniul elaborérii standardelor
ocupationale);

3. Perfectionarea procesului de elaborare a standardelor ocupationale existent
prin structurarea coerentd a activititilor ce tin de elaborarea profilului ocupational,
care reprezintd prima etapd a procesului de elaborare a standardului ocupational;

4. Prevederea modalitati de aprobare a standardului ocupational in cazul
elaborarii acestuia de catre alte institufii i organizatii §i lipsei comitetului sectorial
in sectorul economic respectiv, propunind implicarea mai activd in acest proces a
comisiei ramurale pentru consultiri si negocieri colective sau a organului central de
specialitate al administratiei publice din sectorul respectiv

5. Ajustarea prevederilor Metodologiet cu privire la competentele profesionale
specifice rneseriei sau specialitdtii, dat fiind extinderea elaboririi standardelor
ocupationale pentru meseriile gi specialititile pentru toate nivelele invitimantului
profesional tehnic (secundar, postsecundar si postsecundar nontertiar), nu doar
pentru profesiile muncitoresti.



6. Modificdri de tip redactional (actualizarea explicatiilor privind descrierea
componentelor standardului ocupational), pentru o mai buna intelegere si claritate a
acestuia, aducerea competentelor-cheie ce se contin in Standardul Ocupational, in
corespundere cu notiunile prevazute in Codul educatiei.

Aspectul economico-financiar
Implementarea proiectului dat nu presupune alocarea mijloacelor financiare

din bugetul de stat.
Elaborarea proiectului

Proiectul a fost elaborat de catre Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si
Famitliei, cu consultarea actorilor relevanti.

Ministru W Stela GR I GORAS



