GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE ur

din

Chisinziu

Cu privire la modificarea Hotiririi
Guvernului nr.250 din 9 martie 2005

------

autohtone, a lucrdrilor executate, serviciilor prestate, precum si pentru stimularea
exportatorilor, inovatorilor si a tineretului, Guvernul HOTARASTE:

Hotarirea Guvernului nr.250 din 9 martie 2005 ,,Cu privire la aprobarea
Regulamentului pentru desfasurarea concursului ,,Cel mai bun antreprenor din
sectorul intreprinderilor mici §i mijlocii” (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2005, nr. 46-50, art. 335), cu modificarile si completarile ulterioare, se
modificd dupa cum urmeaza:

1) In hotarire:

la punctul 1, cuvintul ,,Forumul” se substituie cu cuvintul ,,Forumului”;

la punctul 2 alineatul patru, cuvintul ,JIndicii” se substituie cu cuvintul
LIndicatorii”;

2) anexa nr.1 va avea urmétorul cuprins:

Anexa nr.1

la Hotdrirea Guvernului
nr.250 din 9 martie 2005

REGULAMENTUL
pentru desfasurarea concursului ,,Cel mai bun antreprenor
din sectorul intreprinderilor mici si mijlocii"

I. DISPOZITII GENERALE

1. In vederea stimularii dezvoltdrii antreprenoriatului, promovirii
produselor §i serviciilor agentilor economici, participanti la concurs, sub
patronajul Guvernului, Ministerul Economiei, in comun cu autorititile
administratiei publice locale, organizeaza anual, nu mai tirziu de 30 decembrie,
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concursul pentru decernarea titlului ,,Cel mai bun antreprenor din sectorul
intreprinderilor mici i mijlocii” (in continuare — concurs).

2. Prezentul Regulament stabileste modul si conditille de organizare a
concursului, de desfasurare si decorare a invingétorilor concursului.

3. La concurs participd agentii economici — subiecfi ai sectorului
intreprinderilor mici $i mijlocii, in conformitate cu prevederile articolului 2 din
Legea nr.206-XVI din 7 iulie 2006 privind sustinerea sectorului intreprinderilor
mici $i mijlocii.

4. Concursul are un caracter deschis si transparent, 1ar informatia privind
desfisurarea acestuia se publici pe pagina-web oficiald a Ministerului
Economiei.

5. Participantilor la concurs 1i se garanteazd evaluarea obiectivi a
indicatorilor activititii lor economice in anul desfasurarii concursului si dreptul
de a invinge in competitie.

I1. COMISIILE DE CONCURS

Sectiunea 1
Comisia locala de concurs

6. Organizarea, desfasurarea si totalizarea rezultatelor concursului la nivel
local se efectueazi de cdtre Comisia locald de concurs, conform prevederilor
prezentului Regulament (in continuare — Comisia locala).

7. Comisia locald este constituitd dintr-un numir impar de membri si
exercitd urmatoarele functii;

1) stabileste bugetul local al concursului, inclusiv mirimea premiilor;

2) plaseaza, cu 2 lumi inainte de derularea concursului, pe pagina-web
oficiala a autoritdtii publice locale si, dupd caz, in mass-media informatia privind
conditiile de participare la concurs;

3) ofera informatii $i consultatii referitoare la organizarea si desfasurarea
concursului la nivel local si republican;

4) colecteaza si analizeazd cererile depuse de solicitanti pentru participare
la concursul local;

5) determind invingatorii concursului la nivel local, organizeazi ceremonia
de decernare a distinctiilor i premiilor la nivel local;

6) prezintd candidaturile invingitorilor locali in calitate de participanti la
concursul republican, insotite de:

a) cererea depusa de solicitant pentru participare la concurs;

b) informatia exhaustiva privind activitatea desfasuratd de solicitant;

¢) indicatorii privind desfagurarea activititii economico-financiare a
solicitantului conform anexei nr.4 la prezenta hotarire.
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Sectiunea 2
Comisia republicand de concurs

8. Organizarea, desfdsurarca si totalizarea rezultatelor concursului
republican se efectueazd de catre Comisia republicand de concurs, conform
prevederilor prezentului Regulament (in continuare — Comisia republicand).

9. Comisia republicand este constituitd dintr-un numar impar de membri si
exercitd urmatoarele functii;

1) stabileste bugetul republican al concursului, inclusiv marimea
premiilor;

2) plaseazi, cu 2 luni inainte de derularea concursului, pe pagina-web
oficiald a Ministerulmi Economiei i, dupd caz, in mass-media informatia privind
conditiile concursului;

3) oferd informatii $i consultatii referitoare la organizarea si desfisurarea
concursului,

4) colecteaza si analizeaza cererile depuse de solicitanti pentru participare
la concurs, preselectate si inaintate de comisia locald si informatia aditionala
prevazuta in punctul 10 al prezentului Regulament;

5) determind invingdtorii concursului la nivel republican, organizeaza
ceremonia de decernare a distinctiilor si premiilor la nivel republican.

Sectiunea 3
Componenta comisiilor de concurs

10. Componenta nominald a Comisiei de concurs este constituitd din
presedinte, secretar i membri (cel putin 7 persoane). Componenta nominald a
Comusiei republicane se aproba prin hotirire de Guvern, iar a Comisiel locale —
prin dispozitia presedintelui  raionului, primarului  municipiului  sau
Guvernatorului (Bagcanului) Gagauziei.

11. In componenta comisiilor de concurs se includ reprezentanti ai
autoritatilor si institutiilor publice, Camerei de Comert si Industrie, patronatelor,
asociatiilor de business $i mediului academic, organizatiilor neguvernamentale si
subiecti ai infrastructurii de sustinere a sectorului intreprinderilor mici i
mijlocii.

III. PARTICIPANTII LA CONCURS

12. La concurs pot participa intreprinderile micro, mici §i mijlocii
inregistrate in Republica Moldova, care isi desfasoard activitatea conform
prevederilor legislatiei in vigoare, cu exceptia celor mentionate in pct.13).

13. Nu se acceptd cererile de participare la concurs in cazurile in care:

1) agentul economic nu si-a onorat, in termenele stabilite, obligatiile ce tin
de achitarea impozitelor, taxelor, contributillor de asigurdri sociale de stat,
primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicald, penalitafilor si amenzilor
aferente;
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2) fatd de agentul economic a fost intentat procesul de insolvabilitate;

3) fatd de agentul economic au fost intentate procese penale sau asemenea
procese se afla in stadiu de examinare;

4} existd demersuri ale organelor de drept si de control din tarile cu care
Republica Moldova are semnate acorduri internationale de colaborare;

5) existad reclamatii din partea Inspectieli Muncii, a sindicatelor privind
incdlcarea legislatiei muncii.

14. Participantii la concurs si autorititile publice locale, poartd raspundere
pentru veridicitatea informatiei prezentate Comisiei republicane. In cazul
depistarii unei informatii eronate, participantul este exclus din concurs.

15. Participantii la concurs acceptd ca datele cu caracter personal
transmise comusiilor spre examinare, si poata fi prelucrate, pastrate, comunicate
si folosite in orice alt mod, in scopul si in contextul concursului, iar organizatorul
concursului sd pastreze confidentialitatea datelor personale ale participantilor/
cistigitorilor la prezentul concurs si sd le utilizeze conform prezentului
Regulament si legislatiei in vigoare.

16. Prin participarea la concurs, toti participantii si cistigitorii acceptd
cerintele s1 conditiile previzute de prezentul Regulament si se obligd si respecte
si sd se conformeze acestora.

IV. MODUL DE ORGANIZARE SI DESFASURARE
A CONCURSULUI

17. Comisia republicand si comisiile locale organizeaza desfasurarea
concursului de sine statator.

18. Cererile de participare la concurs, la nivel local, sint depuse la
consiliile raionale, municipale si la Comitetul executiv al Gagauziei, de citre
solicitanti personal, pind la 15 aprilie a anului desfasurarii concursului.

19. Sedintele comisiilor sint publice si se considerd deliberative daci la ele
sint prezenti mai mult de jumdtate din membrii acestora.

20. Deciziile comisiilor se adoptd prin vot majoritar.

21. Invingatoare ale concursului sint recunoscute intreprinderile care au
obfinut cel mai mare punctaj conform indicatorilor din anexele la prezenta
hotarire si cele mai bune rezultate in activitatea lor pe parcursul anului
desfasurdrii concursului.

22. Rezultatele concursului vor fi date publicitdfii prin intermediul
paginilor-web oficiale ale Ministerului Economiei si autoritatilor publice locale
si/sau prin difuzarea lor in mass-media centrala sau locala, dupa caz.

23. Invingatorii si participantii la concurs pot utiliza in scop publicitar
faptul decerndrii distinctiilor s1 premiilor.
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V. DECERNAREA DISTINCTIILOR $1 ACORDAREA
PREMIILOR INVINGATORILOR CONCURSULUI

24. Fiecarei nominalizari i sint atribuite doud locuri — locul intii s1 locul
doi.

25. Titlul ,,Cel mai bun antreprenor din sectorul intreprinderilor mici i
mijlocii” se acordd conducdtorului (directorului) intreprinderii invingitoare la
concurs, care dispune de dreptul de a semna documentele financiare.

26. Invinggtorilor concursului li se conferd Diploma de Onoare a
Guvernului ,,Cel mai bun antreprenor din sectorul intreprinderilor mici si
mijlocii” gi 1i se acorda premii i cadouri comemorative.

27. Invingatorii concursului pentru anul urmétor, beneficiazi de reduceri
de pind la 50% din taxa de participare la una din expozitiile tematice republicane
si un spatiu gratuit de 4 m’.

28. Finantarea lucridrilor ce tin de organizarea si desfasurarea concursului,
determinarea invingatorilor $i decemarca premiilor la nivel republican se
efectueaza din contul mijloacelor Organizagiel pentru Dezvoltarea Sectorului
Intreprinderilor Mici si Mijlocii pe lingi Ministerul Economiei, iar la nivel local
— din contul bugetelor locale. Dupé caz, sustinerea si incurajarea invingatorilor
concursului se efectueazi din donatii i din alte surse ce nu contravin legislatiei
in vigoare.

30. Decernarea distinctiilor si premiilor invingétorilor concursurilor locale
are loc nu mai tirziu de 30 iunie.

31. Ceremonia de decernare a distinctillor §1 premiilor invingéatorilor
concursului republican si conferirea titlului ,,Cel mai bun antreprenor din
sectorul intreprinderilor mici §1 mijlocii” se desfasoard in cadrul Forumului
Intreprinderilor Mici si Mijlocii, organizat nu mai tirziu de 30 decembrie.”;

3) anexa nr.2:

pozitia 2 va avea urméatorul cuprins:

2. Cel mai bun antreprenor, implementator al modelului economic
wverde™;

pozitiile 7, 8 $1 9 vor avea urmétorul cuprins:

7. Cel mai bun antreprenor in sfera turismului rural;

8. Cel mai bun antreprenor in sfera serviciilor de consultanta;

9. Cel mai tindr antreprenor”™;

4) anexele nr.4 si nr.5 vor avea urmatorul cuprins:
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,,Anexa nr.4
la Hotarirea Guvernului
nr.250 din 9 martie 2005

Indicatorii financiar-economici pentru conferirea titlului
»Cel mai bun antreprenor in sfera de productie” din sectorul
intreprinderilor mici si mijlocii
I. Indicatorii financiar-economici pentru conferirea titlului
»Cel mai bun antreprenor in sfera de productie”

Denumirea intreprinderii

Evolutia
rezultatelor
NE. . . Pun- Anul Anul anului dnc Pupcta
dlo Indicatorii ctajul de precedent concurs in ~jul
concurs % fata de total
anul
precedent
1 2 3 4 5 [ 7
1. | Numirul mediu scriptic de salariati. persoanc | 5
Locuri de muncd nou create. unitifi 10
) inclusiv:
" | - pentru tineri
- pentru femei
3. | Salariul mediu lunar al unui salariat. lci 5
1 Cifra de afaceri/Volumul productici fabricatc 10
* | total. mii lei
5. | Volumul vinzérilor nete. mii lei 3
6. | Profitul net (+). pierderca netd (-). mii lei 15
7 Suma impozitclor si taxclor achitate in bugetul 10

consolidat total. mii lei

Suma defalcarilor in bugetul asiguririlor
8. | sociale si a primelor de asigurare obligatoric 5
de asistentd medicald total. mii lei

Volumul cheltuiclilor directionate la

9. | solutionarea problemelor din localitate 10
(sociale). mii lei
Volumul investitiilor total. mii lei 5
inclusiv:

10.

- investi(ii in mijloace fixe. mii lei

- investifii in dezvoltarca angajatilor. mii lci

Ponderea procuririlor de materii prime si
11. | materiale de la furnizorii autohtoni in total 5
achiziii. %

Certificarca si implementarca sisteimclor de

B, management. unitéi H
13 Numiirul de participiri la tirguri si expozitii. 5
© | unitati .
100

Concursul ..Cel mai bun antreprenor din sectorul intreprinderilor mici si mijlocii”

Comisia de concurs. municipiul/raionul
Nominatia ..Cel mai bun antreprenor in sfera de productic™
Semnétura operatorului



I1. Indicatorii financiar-economici pentru conferirea titlului

»Cel mai bun antreprenor, implementator al modelului economic ,,verde”

1 2 3 4 5 6
1. | Numirul mediu scriptic de salariati. persoanc 3
Locuri de muncii nou create. unitéiti 10
5 inclusiv:
" | - pentru tineri
- pentru femei
3. | Salariul mediu lunar al unui salariat. lei 5
Cifra dc afaceri/Volumul productici fabricate si/sau al
4. | lucrdrilor realizate. si/sau al serviciilor prestate. si/sau | 10
al produsclor comercializate total. mii lei
3. | Volumul vinzirilor nete. mii lei 5
0. Profitul net (+). pierderca netd (-). mii lei 10
2 Suma impozitelor si taxeclor achitatc in bugetul 5
" | consolidat total. mii lci
Suma defalcarilor in bugetul asigurdrilor socialc si a
8. | primelor de asigurarc obligatoric dc asistentd | 5
medicali total. mii lei
9 Volumul cheltuiclilor direclionatc la solufionarca 10
" | problemelor din localitate (socialc). mii lgi
Volumul investi(iilor total. mii lei 3
inclusiv:
- investitii in mijloace fixc. mii lei
10. | -investi{ii in dezvollarea angajatilor. mii lei
- investitii in cchipamente cu consum redus de
cnergie. mii lei
- investitii in cchipamente bazate pe utilizarca ecnergici
regenerabile. mii lei
1 Cota cnergici alternative sau renovabild din totalul 5
" | energiei utilizate. % -
12. | Consumul total de encrgic electrica. kWt 5
13. | Volumul total de descuri. tone 5
14. | Volumul de api consumat. m’ 5
15 Certificarca si  implementarca  sistemelor de 10
~ | management. unitdi
16. | Numdrul de participari la tirguri $i expozifii. unititi 3
100

Concursul ..Cel mai bun antreprenor din sectorul intreprinderilor mici §i mijlocii™

Comisia de concurs. municipiul/raionul

Nominatia ..Ccl mai bun antreprenor. implementator al modelului economic ..vedre™

Semnétura operatorului




I11. Indicatorii financiar-economici pentru conferirea titlului
»Cel mai bun antreprenor in sfera comertului”

1 2 3 4 5
1. | Numarul mediu scriptic de salariati, persoane | 5
Locuri de munca nou create, unitati 10
’ inclusiv:
" | - pentru tineri
- pentru femei
3. | Salariul mediu lunar al unui salariat, lei 5
4 Cifra de afaceri/Volumul marfurilor si/sau 10
" | produselor comercializate total, mii lei
5. | Profitul net (+), pierderea neta (-), mii lei 15
6 Suma impozitelor i taxelor achitate in bugetul 10

consolidat total, mii lei

Suma defalcarilor in bugetul asigurarilor
7. | sociale §i a primelor de asigurare obligatorie | 5
de asistentd medicala total, mii lei

Volumul  cheltuielilor  directionate  la
8. | solutionarea problemelor din localitate | 15
(sociale), mii lei

Volumul investitiilor total, mii lei 10
9 inclusiv:
| - investitii in mijloace fixe, mii lei
- investitii in dezvoltarea angajatilor, mii lei
10, Certificarea si ir{]plementarea sistemelor de 10
management, unitati
100

Concursul ,,Cel mai bun antreprenor din sectorul intreprinderilor mici si mijlocii”

Comisia de concurs, municipiul/raionul
Nominatia ,,Cel mai bun antreprenor in sfera comertului”

Semnatura operatorului
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I'V. Indicatorii financiar-economici pentru conferirea titlului
»Cel mai bun antreprenor in sfera prestari servicii”

2 3 4 5
Numarul mediu scriptic de salariati, persoane 5
Locuri de munca nou create, unitati 10
inclusiv:
- pentru tineri
- pentru femei
Salariul mediu lunar al unui salariat, lei 5
Cifra de afaceri/Volumul serviciilor prestate total, | 10
mii lei
inclusiv:
- 1n mediul rural, mii lei 5
- paturilor social vulnerabile, mii lei 5
Profitul net (+), pierderea neta (-), mii lei 15

Suma impozitelor si taxelor achitate in bugetul

. e 10
consolidat total, mii lei

Suma defalcarilor in bugetul asigurarilor sociale §i a
primelor de asigurare obligatorie de asistentd | S
medicali total, mii lei

Volumul cheltuielilor directionate la solutionarea

problemelor din localitate (sociale), mii lei .
Volumul investitiilor total, mii lei 5
inclusiv:

- investitii in mijloace fixe, mii lei

- investitii in dezvoltarea angajatilor, mii lei

Certificarea §i implementarea sistemelor de 10

management, unitati

Numarul de participari la tirguri si expozitii, unitdti | S

100

Concursul ,,Cel mai bun antreprenor din sectorul intreprinderilor mici st mijlocii”

Comisia de concurs, municipiul/raionul
Nominatia ,,Cel mai bun antreprenor in sfera prestari servicii”

Semndtura operatorului
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V. Indicatorii financiar-economici pentru conferirea titlului

»Cel mai bun antreprenor-exportator”

1 2 3 5
| Numarul mediu scriptic de salarati,
persoane
Locuri de munca nou create, unitati 10
5 inclusiv:
" | - pentru tineri
- pentru femei
3. | Salariul mediu lunar al unui salariat, lei 5
Cifra de afaceri/Volumul productiei
i fabricate si/sau al lucrarilor realizate, si/sau 10
" | al serviciilor prestate, si sau al produselor
comercializate total, mii lei
5 Volumul productier si/sau al marfurilor si 5
" | serviciilor exportate total, mii lei
6 Ponderea produselor autohtone in totalul 5
" | produselor exportate (%)
7. | Profitul net (+), pierderea neta (-), mii lei 10
3 Suma impozitelor i taxelor achitate in 10
" | bugetul consolidat total, mii lei
Suma defalcarilor in bugetul asigurarilor
9. | sociale si a primelor de asigurare obligatorie 5
de asistentd medicala total, mii lei
Volumul  cheltuielilor  directionate la
10. | solutionarea problemelor din localitate 5
(sociale), mii lei
Volumul investitiilor total, mii lei 5
T inclusiv:
~ | - investitii in mijloace fixe, mii lei
- investitii in dezvoltarea angajatilor, mii lei
19 Certificarea si impl_ementarea sistemelor de 10
management, unitati
13 | Numarul dg participari la tirguri si expozitii 10
" | total, unitag
inclusiv:
- internationale 5
100

Concursul ,,Cel mai bun antreprenor din sectorul intreprinderilor mici §i mijlocii”

Comisia de concurs, municipiul/raionul

Nominatia ,,Cel mai bun antreprenor-exportator”

Semnatura operatorului




V1. Indicatorii financiar-economici pentru conferirea titlului
»Cel mai bun antreprenor-inovator”

1 2 3 4 5
1 Numarul mediu scriptic de salariafi, 5
persoane
Locuri de munca nou create, unitati 10
’ inclusiv:
- pentru tineri
- pentru femei
3. | Salariul mediu lunar al unui salariat, lei 5

Cifra de afaceri/ Volumul productiei
4. | fabricate si/sau al lucrérilor realizate, si/sau | 10
al serviciilor prestate, mii lei

5. | Volumul vinzarilor nete, mii lei 5

6. | Profitul net (+), pierderea neta (-), mii lei 15

Volumul cheltuielilor  directionate la
7. | solutionarea problemelor din localitate | 10
(sociale), mii lei

Volumul investitiilor total, mii lei, inclusiv: | 5

8. | - investitii in mijloace fixe, mii lei

- investitii in dezvoltarea angajatilor, mii lei

Volumul cheltuielilor efectuate in cercetare
si inovare, mii lei

Volumul cheltuielilor raportat la volumul

10. vinzarilor productiei inovationale, % >
. Certificarea si ir{lplf:mentarea sistemelor de 10
' | management, unitati
Numarul  obiectelor de  proprietate
12. | ; g i 5
intelectuald inregistrate, unitati
03 Numidrul  obiectelor de  proprietate 5
" | intelectuald implementate, unitati
14 Numé'n'l‘l de 'participari la tirguri si 5
expozitil, unitati
100

Concursul ,,Cel mai bun antreprenor din sectorul intreprinderilor mici st mijlocii”

Comisia de concurs, municipiul/raionul
Nominatia ,,Cel mai bun antreprenor-inovator"

Semndtura operatorului




VII. Indicatorii financiar-economici pentru conferirea titlului
»Cel mai bun antreprenor in sfera turismului rural”

1 2 3 4 5
1; Numarul mediu scriptic de salariati, persoane 5
Locuri de munca nou create, unitati 10
5 inclusiv:
' - pentru tineri
- pentru femei
B Salariul mediu lunar al unui salariat, lei 5
4 Cifra de afaceri/Volumul serviciilor prestate total, 10
' mii lei
5 Profitul net (+), pierderea neta (-), mii lei 15
Suma impozitelor si taxelor achitate in bugetul
6. : G T 10
consolidat total, mii lei
Suma defalcarilor in bugetul asigurarilor sociale si
7. a primelor de asigurare obligatorie de asistenta 5
medicala total, mii lei
8 Volumul cheltuielilor directionate la solutionarea 10
' problemelor din localitate (sociale), mii lei
Volumul investitiilor total, mii lei 5
9 inclusiv:
' - investitii in mijloace fixe, mii lei
- investitii Tn dezvoltarea angajatilor, mii lei
10 Certificarea si . implementarea sistemelor de 10
| management, unitati
11. | Categoria detinuta 5
Numarul total al turistilor deserviti, unitati 5
12. | inclusiv:
- turigti autohtoni
- turisti strdini
13. | Numarul de participari la tirguri si expozitii, unitati 5
100

Concursul ,,Cel mai bun antreprenor din sectorul intreprinderilor mici si mijlocii”
Comisia de concurs, municipiul/raionul
Nominatia ,,Cel mai bun antreprenor in sfera turismului rural”

Semndtura operatorului
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VIIL Indicatorii financiar-economici pentru conferirea titlului
»Cel mai bun antreprenor in sfera serviciilor de consultanta”

1 2 3 4
1. | Numarul mediu scriptic de salariati, persoane 5
Locuri de munca nou create, unitati 10
5 inclusiv:
- pentru tineri
- pentru femei
3. | Salariul mediu lunar al unui salariat, lei 5

Cifra de afaceri/Volumul serviciilor de consultanta prestate | 10
total, mii lei

inclusiv:

- intreprinderilor mici si mijlocii din zonele rurale
5. | Profitul net (+), pierderea neta (-), mii lei 15
6 Suma impozitelor si taxelor achitate in bugetul consolidat 10

total, mii lei

Suma defalcarilor in bugetul asigurarilor sociale si a
7. | primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicala | 5
total, mii lei

Volumul cheltuielilor directionate la  solutionarea

3. \ : : I 10
problemelor din localitate (sociale), mii lei
Volumul investitiilor total, mii lei, inclusiv: 5
9 | investitii in mijloace fixe, mii lei
~ | - investitii in dezvoltarea competentelor consultantilor, mii
lei
10 Certificarea i implementarea sistemelor de management, 10
" | unitati
11. | Numarul serviciilor de consultantd noi oferite, unitati 10
12. | Numarul de participari la tirguri si expozitii, unitati 5
100

Concursul ,,Cel mai bun antreprenor din sectorul intreprinderilor mici §i mijlocii”
Comisia de concurs, municipiul/raionul
Nominatia ,,Cel mai bun antreprenor in sfera serviciilor de consultanta”

Semnatura operatorului




IX. Indicatorii financiar-economici pentru conferirea titlului
»Cel mai tinar antreprenor”

1 2 3 4 5 6
1 Numarul mediu scriptic de salariati, 5
persoane
Locuri de munca nou create, unitati 10
5 inclusiv:
" | - pentru tineri
- pentru femei
3 Salariul mediu lunar al unui salariat, 5
"~ lei
Cifra de afaceri/Volumul productiei
4 fabricate si/sau al lucrarilor realizate, 10
" | si/sau al serviciilor prestate, si sau al
produselor comercializate total, mii lei
5. | Volumul vinzarilor nete, mii lei 5
6 Profitul net (+), pierderea neta (-), mii 15
| lei
7 Suma impozitelor §i taxelor achitate in 10
" | bugetul consolidat total, mii lei
Suma  defalcarilor in  bugetul
2 asigurarilor sociale si a primelor de 5
" | asigurare obligatorie de asistenta
medicala total, mii lei
Volumul cheltuielilor directionate la
9. | solutionarea problemelor din localitate 10
(sociale), mii lei
Volumul investitiilor total, mii lei, 5
inclusiv:
10. | - investitii in mijloace fixe, mii lei
- investitii in dezvoltarea angajatilor,
mii lei
T Certificarea si implementarea 10
| sistemelor de management
12 Numarul de participari la tirguri si 5
" | expozitii, unitti
13 Virsta antreprenorului-manager al 5
| afacerii
100

Concursul ,,Cel mai bun antreprenor din

Comisia de concurs, municipiul/raionul
Nominatia ,,Cel mai tindr antreprenor”

Semnatura operatorului

sectorul intreprinderilor mici i mijlocii”



n

X. Indicatorii financiar-economici pentru conferirea titlului
»Cel mai bun antreprenor-femeie”

2 3 4 5
Numarul mediu scriptic de salariati, persoane 8
Locuri de munca nou create, unitati 10
inclusiv:
- pentru tineri
- pentru femei
Salariul mediu lunar al unui salariat, lei 5

Cifra de afaceri/Volumul productiei fabricate
si/sau al lucrarilor realizate, si/sau al

serviciilor prestate, si sau al produselor 16
comercializate total, mii lei

Volumul vinzarilor nete, mii lei 5
Profitul net (+), pierderea neta (-), mii lei 15
Suma impozitelor si taxelor achitate in bugetul 10

consolidat total, mii lei

Suma defalcarilor in bugetul asigurarilor
sociale si a primelor de asigurare obligatorie 5
de asistent{d medicala total, mii lei

Volumul  cheltuielilor  directionate la

solutionarea  problemelor din localitate 10
(sociale), mii lei

Volumul investitiilor total, mii lei 10
inclusiv:

- investitii Tn mijloace fixe, mii lei

- investitii Tn dezvoltarea angajatilor, mii lei

Certificarea si implementarea sistemelor de

management, unitati 10
Numirul de participari la tirguri si expozitii, 5
unitati

100

Concursul ,,Cel mai bun antreprenor din sectorul intreprinderilor mici $i mijlocii”

Comisia de concurs, municipiul/raionul
Nominatia ,,Cel mai bun antreprenor-femeie”

Semndtura operatorului
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Anexa nr.5
la Hotarirea Guvernului
1nr.250 din 9 martie 2005

COMPONENTA NOMINALA

a Comisiei republicane de concurs pentru conferirea titlului
»Cel mai bun antreprenor din sectorul intreprinderilor

Iurcu Vitalie

Usurelu Iurie

Braguta Aurelia
Duca Ludmila
Pani Viorel
Nagornii Maria
Lazir Svetlana
Chirca Roman
Petrova Marina

Cerescu Leonid

Carchilan Elena

Prim-ministru

mici $i mijlocii”

viceministru al conomiei, pregedinte al Comisiei

gef al Directiei politici de dezvoltare a intreprinderilor
mici §i mijlocii §i comer}, Ministerul Economiei, secretar
al Comisiei

viceministru al agriculturii si industriei alimentare

director al Directiei generale dezvoltarea medivlui de
afaceri si investitii, Ministerul Economiei

presedinte al Asociatiei Nationale a Tinerilor Manageri
din Moldova

sef al Directiei economie si finante, Organizatia pentru
dezvoltarea sectorului ntreprinderilor mici §i mijlocii

sef al Direcfiei finanfele economiei nationale, cheltuieli
capitale si achizitii publice, Ministerul Finantelor

sef al Directici analizd, monitorizare §i evaluarea
paliticilor, Ministerul Mediului

presedinte al Asociatiei Nationale de Turism Rural,
Ecologic si Cultural

director general al Agentiei pentru Inovare gi Transfer
Tehnologic

specialist in cadrul Directiei dezvoltare institutionald,
Camera de Comert si Industrie

presedinte al Confederatiei Nationale a Patronatului din
Republica Moldova

sef al Inspectoratului muncii, Confederatia Nationala a
Sindicatelor din Moldova”

PAVEL FILIP



NOTA

informativa la proiectul hotararii Guvernului cu privire la modificarea si
completarea Hotirarii Guvernului nr.250 din 9 martie 2005 cu privire la
aprobarea Regulamentului pentru desfasurarea concursului “Cel mai bun
antreprenor din sectorul intreprinderilor mici si mijlocii”

......

In scopul sporirii calitatii, productivitatii si competitivitatii produselor
autohtone, a lucrdrilor executate, serviciilor prestate, precum si pentru stimularea
exportatorilor, inovatorilor, mesterilor populari §i a tineretului, anual in Republica
Moldova, in cadrul Forumului intreprinderilor mici gi mijlocii, se orgamzeaza sl se
desfagoard concursul t republican ,,Cel mai bun antreprenor din sectorul intreprinderilor
‘mici $i mijlocii”.

Tendinta agentilor economici de a avea o imagine activ-comerciald a mérfurilor
sau serviciilor proprii constituie o dovada a intentiei lor de a obtine superioritate in
relatiile de piafd, in condifii de competitivitate durd, i de a dobandi experientd in
utilizarea tehnologiilor eficiente de marketing.

Necesitatea instituirii concursului nominalizat in anul 2005 a fost dictatd de
conditiile dezvoltirii relatiilor economice, dat fiind concurenta vaditdi pe piata
contemporand, iar imaginea intreprinderilor determind, in mare misurd, mirimea
volumului vanzirilor. In momentul de fati, atit noile accente in dezvoltarea
economiei nationale, cat si alinierea la piata europeani in contextul semndrii cu
Uniunea Europeand a Acordului de Asociere RM-UE si a Acordului de creare a
Zonei de Liber Schimb Aprofundat si Cuprinzitor RM-UE (DCFTA), oferd
intreprinderilor mici si mijlocii_noi oportunitati de dezvoltare, care aduc cu sine noi
conditii in aspect concurengial.

In acest sens, devine inevitabild actualiz zareg., IJ&WL@@QJOI din _cadrul

concursului ,,Cel mai bun antreprénor din sectorul intreprinderilor mici i mlﬂOCll si
revizuirea indicatorilor economico-financiari care stau la baza acestuia.

Totodats, necesitatea introducerii modificérilor si completarilor in Hotdrarea
Guvernului nr.250 din 09 martie 2005 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului pentru
desfasurarea concursului “Cel mai bun antreprenor din sectorul intreprinderilor mici si
mijlocii” este conditionata si de alii factori, cum ar fi alinierea la initiativé europeana -
»Saptimana IMM-urilor” care necesiti modificarea perioadei organizarii §i
desfasurdrii la nivel local si republican a concursului si fluctuatia cadrelor, care
impune modificarea componentei nominale a Comisiei republicane de concurs.

Viceprim-ministru, X
ministru ctavian CALMIC



