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1 Monitorizarea implementării Strategiei 
privind asigurarea independenței și 
integrității sectorului justiției pentru 
anii 2022-2025

     RE 2025 2 rapoarte semestriale și 1 raport 
anual elaborat și publicat;

Raport de evaluare finală a 
implementării Strategiei elaborat.

MJ – Ministerul Justiției Mai 2025-2026 117,20 117,20

2 Numirea/selectarea membrilor 
Colegiului de selecție și evaluare a 
judecătorilor, precum și Colegiului 
disciplinar, urmare a exercițiului de 
evaluare externă a integrității etice și 
financiare și organizarea concursurilor 
pentru candidați până la completarea 
tuturor funcțiilor

AA – Art. 4 lit. (c) RE 2024, RE 2025 RoL, GP - Planul 
de creștere 
economică, CR - 
Criteriu de 
referință

Număr concursuri organizate

3 membri desemnați pentru 
Colegiul de selecție și evaluare a 
judecătorilor

2 membri desemnați pentru 
Colegiul disciplinar

CSM – Consiliul Superior 
al Magistraturii, MJ – 
Ministerul Justiției

August 2025-2026 132,03 132,03

3 Numirea membrilor pentru Colegiul de 
disciplină și etică a procurorilor, 
urmare a exercițiului de evaluare 
externă a integrității etice și 
financiareși organizarea concursurilor 
pentru candidați până la completarea 
tuturor funcțiilor

AA – Art. 4 lit. (c) RE 2024, RE 2025 RoL, GP - Planul 
de creștere 
economică, CR - 
Criteriu de 
referință

2 membri desemnați;   
           
Număr concursuri organizate

CSP – Consiliul Superior al 
Procurorilor

August 2025-2026 485,50 485,50

4 Desemnarea tuturor membrilor în 
cadrul Inspecției Procurorilor

RE 2025 Nr. concursurilor organizate;

4 membri desemnați. 

CSP – Consiliul Superior al 
Procurorilor

August 2026 1355,52 1355,52

5 Numirea judecătorilor la Curtea 
Supremă de Justiție după finalizarea 
exercițiului de vetting

AA – Art. 4 lit. (c) RE 2024, RE 2025 RoL, GP - Planul 
de creștere 
economică, CR - 
Criteriu de 
referință

13 poziții vacante de judecător la 
Curtea Supremă de Justiție 
completate

CSM – Consiliul Superior 
al Magistraturii

2025-2026 528,12 528,12

6 Finalizarea evaluării externe (vetting) a 
judecătorilor curților de apel și a 
președinților/vicepreședinților 
judecătoriilor 

RE 2024, RE 2025 RoL, GP - Planul 
de creștere 
economică, CR - 
Criteriu de 
referință

Număr judecătorilor evaluați CSM – Consiliul Superior 
al Magistraturii

August 2025-2026 6989,25 6989,25

7 Evaluarea externă (vetting) a 
procurorilor din cadrul Procuraturilor 
specializate, a procurorilor-șefi ai 
subdiviziunilor din cadrul Procuraturii 
Generale, precum și a procurorilor-șefi 
și adjuncților acestora din cadrul 
procuraturilor teritoriale

RE 2024, RE 2025 RoL, CR - 
Criteriu de 
referință

Număr de procurori evaluați CSP – Consiliul Superior al 
Procurorilor

August 2025-2026 6989,25 6989,25

8 Organizarea concursurilor pentru 
ocuparea posturilor vacante
în cadrul judecătoriilor și curților de 
apel, inclusiv a funcțiilor de conducere 
până la completarea funcțiilor vacante

AA – Art. 4 lit. (c) RE 2024, RE 2025 RoL, GP - Planul 
de creștere 
economică, CR - 
Criteriu de 
referință

Concursuri organizate;

Pozițiile vacante de judector la 
curțile de apel și judecătorii 
completate

CSM – Consiliul Superior 
al Magistraturii

2025-2027 396,49 396,49

9 Organizarea concursurilor pentru 
ocuparea posturilor vacante
în sistemul procuraturii, inclusiv a 
funcțiilor de conducere până la 
completarea funcțiilor vacante

AA – Art. 4 lit. (c) RE 2024, RE 2025 RoL, CR - 
Criteriu de 
referință

Concursuri organizate;

Pozițiile vacante de procurori 
completate

CSP – Consiliul Superior al 
Procurorilor

2025-2027 7528,30 7528,30

10 Evaluarea de către Colegiul de selecție 
și evaluare a judecătorilor a 
performațelor profesionale și a 
integrității judecătorilor, potrivit noului 
mecanism

Număr de judecători evaluați 
(semestrial)

CSM – Consiliul Superior 
al Magistraturii

2026-2027
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11 Evaluarea de către Colegiul de selecție 
și evaluare a procurorilor a 
performațelor profesionale și a 
integrității procurorilor, potrivit noului 
mecanism

Număr de procurori evaluați 
(semestrial)

CSP – Consiliul Superior al 
Procurorilor

2026-2027

12 Consolidarea capacității administrative 
a secretariatului Consiliului Superior al 
Magistraturii 

RE 2025 RoL, CR - 
Criteriu de 
referință

Număr de instruiri și numărul 
persoanelor instruite  (anual)

Număr de funcții vacante ocupate

CSM – Consiliul Superior 
al Magistraturii

2025-2026
3 555.1  3 555.1 

13 Consolidarea capacității administrative 
a secretariatului Consiliului Superior al 
Procurorilor

RE 2025 RoL, CR - 
Criteriu de 
referință

Număr de instruiri și numărul 
persoanelor instruite  (anual)

Număr de funcții vacante ocupate

CSP – Consiliul Superior al 
Procurorilor

2025-2026 2 879.7 2 879.7 

14  Dezvoltarea unui sistem informațional 
integrat al CSM cu module pentru 
gestionarea dosarului
disciplinar al judecătorului
și a dosarului de selecție și
evaluare 

AA – Art. 4 lit. (c) RoL Soluție digitală dezvoltată CSM – Consiliul Superior 
al Magistraturii

Decembrie 2027 386,41 386,41

15 Dezvoltarea unui sistem informațional 
integrat al CSP, cu module pentru 
gestionarea dosarului disciplinar și a 
dosarului de selecție și evaluare .

AA – Art. 4 lit. (c) RoL Soluție digitală dezvoltată CSP – Consiliul Superior al 
Procurorilor

Decembrie 2027 10446,30 990,00 9456,30

16 Reducerea numărului de cazuri 
disciplinare restante de către colegiul 
disciplinar al judecătorilor 

AA – Art. 4 lit. (c) RoL, CR - 
Criteriu de 
referință

Rata cazurilor disciplinare restante 
redusă cu 50 % 

CSM – Consiliul Superior 
al Magistraturii

Decembrie 2026 2105,28 2105,28

17 Examinarea cazurilor disciplinare în 
privința procurorilor

RoL, CR - 
Criteriu de 
referință

Numărul cazurilor disciplinare 
examinate și sancțiuni aplicate;

Numărul de recomandări privind 
prevenirea abaterilor disciplinare, 
aprobate

CSP – Consiliul Superior al 
Procurorilor

2026-2027 2105,28 2105,28

18 Îmbunătățirea/dezvoltarea bazei
de date de căutare a
jurisprudenței Curții Supreme
de Justiție

AA – Art. 4 lit. (c) RoL Bază de date dezvoltată CSJ - Curtea Supremă de 
Justiție

Decembrie 2026 386,41 386,41

19 Adoptarea ghidurilor privind aplicarea 
legii în diferite categorii de litigii

AA – Art. 4 lit. (c) RoL Numărul ghidurilor aprobate de 
către Plenul CSJ

CSJ - Curtea Supremă de 
Justiție

2026-2027 207,99 207,99

20 Îmbunătățirea/dezvoltarea bazei de 
date a jurisprudenței Curții 
Constituționale

RoL, CR - 
Criteriu de 
referință

Bază de date dezvoltată CC - Curtea Constituțională Decembrie 2026 1952,00 1952

21 Aprobarea unei noi structuri a  
hotărârilor judecătorești, inculsiv prin 
definirea standardelor de calitate 
pentru hotărârile judecătorești

AA – Art. 4 lit. (c) RoL Hotărâre CSM adoptată CSM – Consiliul Superior 
al Magistraturii

Decembrie 2025 189,08 189,08

22 Organizarea cursurilor de 
formare pentru judecători 
privind scrierea juridică în 
conformitate cu noua structură a 
hotărârilor judecătorești 
aprobată de Consiliul Superior al 
Magistraturii

AA – Art. 4 lit. (c) RoL Număr judecătorilor instruiți 
(circa 350 judecători din cadrul 
judecătoriilor)

INJ - Institutul Național al 
Justiției, CSM – Consiliul 
Superior al Magistraturii

2026-2027 133,00 133,00

23 Revizuirea gradelor de complexitate 
ale tuturor cauzelor pentru a asigura o 
sarcină de muncă comparabilă a 
judecătorilor în  distribuția aleatorie a 
cauzelor (Programul Integrat de 
Gestionare a Dosarelor)

RE 2024 RoL, GP - Planul 
de creștere 
economică, CR - 
Criteriu de 
referință

Hotărâre CSM adoptată CSM – Consiliul Superior 
al Magistraturii

2025-2026 189,08 189,08



24 Monitorizarea și evaluarea periodică a 
numărului de dosare restante aflate pe 
rolul instanțelor  (mai mult de 24 luni) 
și punerea în aplicare a strategiilor de 
reducere a restanțelor, a altor măsuri 
de eficientizare a instanțelor și de 
îmbunătățire a calității serviciilor 
judiciare, pe baza instrumentelor 
CEPEJ

RE 2024, RE 2025 RoL, GP - Planul 
de creștere 
economică, CR - 
Criteriu de 
referință

Numărul rapoartelor de 
monitorizare

CSM – Consiliul Superior 
al Magistraturii

2025-2027 393,54 393,54

25 Revizuirea și alinierea la standardele 
internaționale a definiției statisticilor 
diferitor categorii de infracțiuni

RoL, GP - Planul 
de creștere 
economică

Număr de ședințe organizate ale 
grupului de lucru pe platforma 
Ministerului Justiției;

Tabele de corespondență pe 
categorii de infracțiuni elaborate, 
conform Clasificării internaționale 
a crimelor în scopuri statistice și 
alte standarde ONU și UE

MJ – Ministerul Justiției, 
PG – Procuratura Generală, 
MAI – Ministerul 
Afacerilor Interne, CSM – 
Consiliul Superior al 
Magistraturii

Decembrie 2026 3454,50 3454,50

26 Creșterea transparenței și eficienței în 
sectorul justiției prin operaționalizarea 
soluției e-Dosar judiciar în toate 
judecătoriile

RoL, GP - Planul 
de creștere 
economică

100% din instanțele judecătorești 
care aplică Soluția e-Dosar 
Judiciar

MJ – Ministerul Justiției, 
CSM – Consiliul Superior 
al Magistraturii

2025-2027 40345,60 40345,60

27 Îmbunătățirea utilizării 
videoconferințelor pentru procedurile 
judiciare

RoL Număr ședințe desfășurate prin 
videoconferință

MJ – Ministerul Justiției, 
CSM – Consiliul Superior 
al Magistraturii

Decembrie 2027 17750,00 17750,00

28 Avansarea în procesul de 
implementare a hărții judiciare și 
îmbunătățirea condițiilor de lucru

RE 2024, RE 2025 RoL, CR - 
Criteriu de 
referință

Numărul sediilor instanțelor 
renovate

MJ – Ministerul Justiției, 
CSM – Consiliul Superior 
al Magistraturii

Decembrie 2027 167500,00 167500,00

29 Avansarea în procesul de 
implementare a hărții procuraturilor și 
îmbunătățirea condițiilor de lucru

RE 2025 RoL, CR - 
Criteriu de 
referință

Numărul procuraturilor fuzionate

Numărul sediilor renovate

PG – Procuratura Generală Decembrie 2026-2027 100300,00 28000,00 72300,00

30 Organizarea de cursuri de formare 
continuă pentru procurori și judecători 
în domeniul dreptului 
UE, raționamentul judiciar, etica și 
integritatea

RE 2024, RE 2025 RoL 200 de judecători și 200 de 
procurori instruiți anual

INJ - Institutul Național al 
Justiției, CSM – Consiliul 
Superior al Magistraturii, 
CSP – Consiliul Superior al 
Procurorilor

2025-2026 304,00 304,00

31 Revizuirea planului de formare  inițială 
și continuă de către  Institutul Național 
al Justiției în corespundere cu 
recomandările TAIEX 2022  

RE 2024, RE 2025 RoL Planuri de formare 
inițială/continuă revizuite

INJ - Institutul Național al 
Justiției

Decembrie 2026 1422,50 1422,50

32 Elaborarea și aprobarea standardelor 
ocupaționale și de 
calificare pentru învățământul 
profesional tehnic în 
domeniul dreptului

RoL Standarde elaborate și aprobate MEC – Ministerul 
Educației și Cercetării

Decembrie 2025 800,00 800,00

33 Efectuarea unei analize cuprinzătoare a 
capitalului uman specializat în dreptul 
UE și elaborarea propunerilor pentru 
actualizarea programelor de studii 

RoL Analiză efectuată MEC – Ministerul 
Educației și Cercetării, INJ - 
Institutul Național al 
Justiției

Iunie 2026 200,00 200,00

34 Îmbunătățirea utilizării soft-ului 
antiplagiat în cadrul universităților

RoL Soft antiplagiat utilizat MEC – Ministerul 
Educației și Cercetării

Decembrie 2027 19535,00 19535

35 Desfășurarea campaniilor de 
sensibilizare care să promoveze 
soluționarea alternativă a litigiilor în 
scopul sporirii utilizării în practică

11 RoL Plan de acțiune aprobat

Numărul activităților de informare 
desfășurate

MJ – Ministerul Justiției 2025-2026 127,90 127,90

36 Continuarea implementării 
recomandărilor GRECO din cea de-a 
cincea rundă a raportului de evaluare a 
Republicii Moldova 

15 RE 2025 RoL, CR - 
Criteriu de 
referință

1 raport anual de monitorizare a 
gradului de implementare a 
recomandărilor elaborat și 
prezentat

CS – Cancelaria de Stat, MJ 
– Ministerul Justiției, MAI 
– Ministerul Afacerilor 
Interne, CNA – Centrul 
Național Anticorupție, ANI 
– Autoritatea Națională de 
Integritate

2025-2027 175,80 175,80



37 Monitorizarea implementării 
Programului național de integritate și 
anticorupție 2024-2028 și analiza 
progresului, identificarea deficiențelor 
și a măsurilor de remediere

AA - art. 16 alin. 
(1) lit. (e)

RE 2025 RoL 1 raport anual de progres elaborat 
și publicat

Grupul interinstituțional de 
monitorizare al Programului 
întrunit anual

CNA – Centrul Național 
Anticorupție

Aprilie 2025-2027 293,00 293,00

38 Monitorizarea implementării Planului 
de măsuri pentru limitarea influenţei 
excesive a intereselor private asupra 
vieţii economice, politice şi publice 
(Planul de deoligarhizare) 

RoL Rapoarte  trimestriale de progres 
elaborate și prezentate

CS – Cancelaria de Stat 2025-2026 117,20 117,20

39 Continuarea monitorizării 
implementării indicatorilor de 
performanță OECD a Rețelei 
Anticorupție pentru Europa de Est și 
Asia Centrală din cea de-a V-a Rundă 
de monitorizare a Planul de acțiuni anti-
corupție de la Istanbul

RoL, CR - 
Criteriu de 
referință

1 raport anual de progres a 
gradului de implementare a 
indicatorilor de peformananță și a 
recomandărilor elaborate

CNA – Centrul Național 
Anticorupție

2025-2027 175,80 175,80

40 Asigurarea formării continue a 
funcționarilor publici și a 
managerilor entităților publice privind 
cerințele de 
integritate instituțională și protecția 
avertizorilor de integritate în acord cu 
standardele UE

14 AA – Art. 4 lit. (e) 
și art. 16 alin. (1) 
lit. (e)

RE 2024, RE 2025 RoL Platformă de e-learning creată 
(OAP)

15 000 de funcționari instruiți 
anual

CNA – Centrul Național 
Anticorupție, Oficiul 
Avocatul Poporului

2025-2027 177.2 (CNA)
1800.0 (OAP)

177.2 (CNA) 1800.0 (OAP)

41 Dezvoltarea noi versiuni a SIA „e-
Integritateˮ

GP - Planul de 
creștere 
economică

Sistem informațional dezvoltat ANI – Autoritatea 
Națională de Integritate

Decembrie 2026 11718,00 11718

42 Asigurarea interoperabilității 
sistemului informțional automatizat e-
Integritate cu alte 
de baze de date informaționale prin 
intermediul platformei de 
interoperabilitate MConect pentru a 
optimiza și automatiza verificarea 
declarațiilor de avere și intereselor 
personale cu datele stocate de alte baze 
de date 

AA – Art. 4 lit. (e) 
și art. 16 alin. (1) 
lit. (e)

RoL, GP - Planul 
de creștere 
economică, CR - 
Criteriu de 
referință

Interoperabilitate dintre sisteme 
asigurată

ANI – Autoritatea 
Națională de Integritate

Decembrie 2027 300,00 300,00

43 Modernizarea platformei „reLAWed”, 
prin care se va oferi posibilității 
persoanelor să se implice în procesul 
de perfecționare a cadrului legal, să 
notifice prevederile actelor normative 
care  pot genera acte de corupție, 
abuzuri sau alte ilegalități

RoL Platformă modernizată CNA – Centrul Național 
Anticorupție, MJ – 
Ministerul Justiției

Decembrie 2026 4398,80 4398,80

44 Consolidarea capacităților 
instituționale ale autorităților de 
prevenire a corupției, investigare și 
urmărire penală a cazurilor de corupție 
și celor conexe corupției.

RE 2024, RE 2025 RoL, GP - Planul 
de creștere 
economică, CR - 
Criteriu de 
referință

Număr de instruiri și numărul 
persoanelor instruite (anual)

Număr de funcții vacante ocupate

ANI – Autoritatea 
Națională de Integritate, 
CNA – Centrul Național 
Anticorupție, CEC – 
Comisia Electorală 
Centrală, PG – Procuratura 
Generală

2026-2027 1 391.7 (ANI)
    16 052.6 (CNA)

3610.87 (CEC)
37 810.8 (PG)

1 391.7 (ANI)
16 052.6 (CNA)
3610.87 (CEC)
37 810.8 (PG)

45 Implementarea Strategiei de dezvoltare 
instituțională a Autorității Naționale de 
Integritate pentru anii 2024-2028 

RE 2024, RE 2025 RoL, CR - 
Criteriu de 
referință

Raport anual de progres elaborat ANI – Autoritatea 
Națională de Integritate

2026-2028 110 000,0 110 000,0

46 Asigurarea controlului averii și al 
intereselor personale pe baza 
metodologiei armonizate 

RE 2024, RE 2025 RoL, CR - 
Criteriu de 
referință

Numărul de controale ale averilor 
și intereselor personale efectuate 
anual.

ANI – Autoritatea 
Națională de Integritate

2025-2027 60 624.0 60 624.0

47 Dezvoltarea competențelor ofițerilor 
de urmărire penală, a procurorilor și 
judecătorilor prin formare profesională 
privind urmărirea penală și examinarea 
cazurilor de corupție, care va cuprinde 
și corupția electorală  

13
16

RoL, CR - 
Criteriu de 
referință

180 de judecăori, 180 de procurori 
și ofițeri de urmărire penală 
instruți (anual)

INJ - Institutul Național al 
Justiției, CSM – Consiliul 
Superior al Magistraturii, 
PG – Procuratura Generală, 
CNA – Centrul Național 
Anticorupție

2026-2027 273,60 273,60



48 Formarea colegiului/ completelor de 
judecată specializate anticorupție 

RE 2025 RoL Numărul concursurilor organizate 
de CSM;
 
Numărul judecătorilor desemnați 
în Colegiul specializat din cadrul 
Judecătoriei Chișinău și 
completele din cadrul Curții de 
Apel Centru.

CSM – Consiliul Superior 
al Magistraturii

August 2026 41153,90 41153,90

49 Elaborarea Ghidului de aplicare a 
legislației procesuale și 
individualizarea pedepselor penale în 
cazurile de corupție și conexe corupției 

RoL Ghid elaborat, publicat și 
diseminat

CSJ - Curtea Supremă de 
Justiție

Iunie 2026 189,08 189,08

50 Îmbunătățirea cooperării, comunicării 
și coordonării interinstituționale între 
autoritățile de aplicare a legii în 
investigarea cazurilor de corupție 

RE 2024, RE 2025 RoL Numărul de cauze penale 
examinate în comun PA cu CNA;

Numărul de cauze examinate de 
PA cu suportul CNA (grup comun 
de urmărire penală);

Număr de acorduri încheiate.

PG – Procuratura Generală, 
"CNA – Centrul Național 
Anticorupție, MJ – 
Ministerul Justiției", MJ – 
Ministerul Justiției

2025-2027 240,00 240,00

51 Efectuarea analizei strategice privind 
riscurile în scopul combaterii corupției 
în sectoarele cele mai vulnerabile cum 
ar fi achizițiile publice, întreprinderile 
de stat, vama și domeniul fiscal, justiție 
și organele de aplicare a legii, 
infrastructură

RE 2025 RoL, GP - Planul 
de creștere 
economică, CR - 
Criteriu de 
referință

Evaluări efectuate și riscuri 
identificate

CNA – Centrul Național 
Anticorupție

2025-2027 1648,20 1648,20

52 Efectuarea evaluărilor integrității 
instituționale în sectoarele cele mai 
vulnerabile și monitorizarea punerii în 
aplicare a recomandărilor pentru a 
spori responsabilitatea și a consolida 
climatul de integritate   

RE 2025 RoL, GP - Planul 
de creștere 
economică, CR - 
Criteriu de 
referință

Număr de entități publice evaluate

Numărul Planurilor de integritate 
care integrează recomandările 
formulate de CNA elaborate şi 
aprobate

Numărul rapoartelor de 

CNA – Centrul Național 
Anticorupție

2025-2027 8340,00 6600,00 1740,00

53 Îmbunătățirea în continuare a 
istoricului investigațiilor, urmăririlor 
penale și condamnărilor în cazurile de 
corupție, în special a condamnărilor 
definitive în cazurile de mare corupție 
și confiscarea activelor  

RE 2024, RE 2025 RoL, GP - Planul 
de creștere 
economică, CR - 
Criteriu de 
referință

Numărul de investigații penale 
inițiate (anual)

Numărul de cauze penale 
expediate în instanța de judecată 
(anual)

Număr de condamnări în cazuri de 
corupție (anual)

PG – Procuratura Generală, 
CNA – Centrul Național 
Anticorupție, CSM – 
Consiliul Superior al 
Magistraturii

2026-2027 135,20 135,20

54 Efectuarea evaluării periodice a 
cazurilor de corupție la nivel înalt și 
sistemică pentru a raționaliza 
investigațiile privind corupția

RE 2025 RoL, GP - Planul 
de creștere 
economică

Evaluări anuale efectuate privind 
cazurile de corupție la nivel înalt

PG – Procuratura Generală, 
CNA – Centrul Național 
Anticorupție

2026-2027 135,20 135,20

55 Desemnarea punctelor de contact în 
rețeaua europeană anticorupție 32008D0852

Puncte de contact desemnate MJ – Ministerul Justiției, 
PG – Procuratura Generală

Decembrie 2026 52,00 52,00

56 Fortificarea capacităților instituțiilor 
naționale de protecție a drepturilor 
omului

AA – Art. 12 alin. 
(3)

RE 2024, RE 2025 RoL, CR - 
Criteriu de 
referință

Număr de instruiri și numărul 
persoanelor instruite (anual)

Număr de funcții vacante ocupate

Oficiul Avocatul Poporului, 
Consiliul pentru egalitate

2025-2027 28 000.0 (Oficiul 
Avocatului Poporului)

3501.4 (Consiliul 
pentru Egalitate)

10.0 (Consiliul pentru 
Egalitate)

28 000.0 (Oficiul 
Avocatului Poporului)

3491.4 (Consiliul pentru 
Egalitate)

57 Dezvoltarea sistemului 
informațional automatizat 
e-Ombudsman pentru a 
optimiza procesele și pentru a 
asigura o monitorizare mai 
eficientă a nivelului de punere 
în aplicare a recomandărilor

AA – Art. 12 alin. 
(3)

RE 2025 RoL Sistem informațional dezvoltat Oficiul Avocatul Poporului Decembrie 2027 520,00 180,00 340

58 Dezvoltarea unui mecanism de 
monitorizare a implementării 
recomandărilor Consiliului pentru 
Egalitate

AA – Art. 12 alin. 
(3)

RE 2025 RoL Mecanism de monitorizare 
funcțional

Consiliul pentru egalitate, 
CS – Cancelaria de Stat

Decembrie 2027 386,41 386,41

59 Dezvoltarea unui software intern de 
management al documentelor în cadrul 
Consiliului pentru Egalitate

AA – Art. 12 alin. 
(3)

Sistem informațional dezvoltat Consiliul pentru egalitate Decembrie 2026 386,41 386,41



60 Prezentarea și dezbatera publică al 
Raportului anual al Ombudsmanului și 
a gradului de realizare a 
recomandărilor

RE 2025 Raport prezentat și recomandări 
analizate.

Oficiul Avocatul Poporului, 
CS – Cancelaria de Stat, 
Parlament

Mai 2026-2027 95,00 95,00

61 Prezentarea și dezbatera publică al 
Raportului anual al Consiliului pentru 
Egalitate și a gradului de realizare a 
recomandărilor

RE 2025 Raport prezentat și recomandări 
analizate.

Consiliul pentru egalitate, 
CS – Cancelaria de Stat, 
Parlament

Mai 2026-2027 95,00 95,00

62 Monitorizarea gradului de implentare a 
Programului național 
privind asigurarea drepturilor omului 
pentru anii 2024-2027 și analiza 
progresului, identificarea deficiențelor 
și a măsurilor de remediere 

AA – Art. 12 alin. 
(3)

RE 2025 RoL 2 rapoarte anuale elaborate și 
publicate

CS – Cancelaria de Stat 2025-2027 175,80 175,80

63 Organizarea campaniilor de informare, 
educare și conștientizare a populației, 
în special a grupurilor vulnerabile, cu 
privire la dreptul la asistență juridică și 
modalitățile concrete de accesare a 
acestor servicii

RE 2025 Campanii de informare cu 
focusarea pe grupurile-țintă 
desfășurate

CNAJGS - Consiliul 
Național pentru Asistența 
Juridică Garantată de Stat

2026-2027

64 Eficientizarea activității „Consiliului 
Consultativ” de a analiza 
impedimentele existente în executarea 
hotărârilor CEDO și pentru a propune 
măsuri care să asigure executarea 
deplină și rapidă

AA – Art. 12 alin. 
(3)

RE 2025 RoL, CR - 
Criteriu de 
referință

3 ședințe ale Consiliului 
consultativ organizate anual

MJ – Ministerul Justiției, 
MF – Ministerul Finanțelor, 
MAI – Ministerul 
Afacerilor Interne, CSM – 
Consiliul Superior al 
Magistraturii, CSP – 
Consiliul Superior al 
Procurorilor, CSJ - Curtea 
Supremă de Justiție, PG – 
Procuratura Generală, 
Oficiul Avocatul Poporului

2025-2027 262,29 87,43 174,86

65 Creșterea performanțelor personalului 
subdiviziunii Agentului 
Guvernamental prin detașarea la 
Departamentul pentru executarea 
hotărârilor și deciziilor CEDO a 
Consiliului Europei pentru a se asigura 
dobândirea celor mai bune practici și 
implementarea în cadrul subdiviziunii 

RE 2025 RoL, CR - 
Criteriu de 
referință

1 angajat detașat anual pentru 3 
luni

MJ – Ministerul Justiției 2025-2027 805,88 78,30 727,58

66 Organizarea instruirilor de punere în 
aplicare a cadrului normativ de  
aliniere la acquis-ul UE (cele șase 
directive) în materie de procedură 
penală 

18 RoL 100 de cursuri organizate

2000 de reprezentanți instruți 
anual

INJ - Institutul Național al 
Justiției, CSM – Consiliul 
Superior al Magistraturii, 
CSP – Consiliul Superior al 
Procurorilor, MAI – 
Ministerul Afacerilor 
Interne, PG – Procuratura 
Generală

2026-2027 1520,00 1520,00

67 Formarea specializată a specialiștilor 
în domeniul protecției drepturilor 
copilului

25 RoL Numărul specialiștilor formați MMPS – Ministerul Muncii 
și Protecției Sociale

2025-2027 1 623.3 1 623.3 

68 Formarea specializată a  judecătorilor 
și procurorilor în domeniul protecției 
drepturilor copilului

Numărul judecătorilor și 
procurorilor instruiți

INJ - Institutul Național al 
Justiției

2026-2027

69 Reducerea numărului de copii plasați 
în instituții de plasament și 
prioritizarea investițiilor în 
servicii alternative de îngrijire în 
conformitate cu Strategia UE privind 
drepturile copilului, Strategia UE 
privind drepturile persoanelor cu 
dizabilități, Convenția ONU privind 
drepturile copilului și Convenția ONU 
privind drepturile persoanelor cu 
dizabilități

AA- Art. 138 RoL, CR - 
Criteriu de 
referință

Cel puțin 90% copii plasați în 
servicii de tip familial din numărul 
total al copiilor plasați în 
plasament planificat

MMPS – Ministerul Muncii 
și Protecției Sociale

2026-2027 75 478.2 75 478.2



70 Îmbunătățirea educației incluzive 
pentru copiii și elevii cu dizabilități

RoL 1 000 de copii cu CES identificați/ 
beneficiari de asistență 
psihopedagogică (anual) 

MEC – Ministerul 
Educației și Cercetării

2026-2027 40000,00 40000,00

71 Crearea și asigurarea funcționalității a 
două Centre regionale (Centru și Sud) 
de asistență integrată pentru copiii 
victime/martori ai infracțiunilor 

AA- Art. 138 RE 2024 RoL 2 Centre regionale create MMPS – Ministerul Muncii 
și Protecției Sociale, MF – 
Ministerul Finanțelor

Decembrie 2027 25 609.00 25 609.00

72 Monitorizarea implementării 
Programului național pentru protecția 
copilului pe anii 2022-2026 și analiza 
progresului, identificarea deficiențelor 
și a măsurilor de remediere 

RoL 2 Rapoarte anuale elaborate și 
publicate 

MMPS – Ministerul Muncii 
și Protecției Sociale

2025-2026 117,20 117,20

73 Colectarea datelor dezagregate privind 
copiii care sunt în risc de a comite 
infracțiuni sau sunt în conflict cu legea

RE 2025 Date statistice dezagregate 
colectate și sistematizate

MMPS – Ministerul Muncii 
și Protecției Sociale

Decembrie 2026-2027

74 Modernizarea infrastructurii 
penitenciare prin:
- Demararea construcției 
Penitenciarului Chișinău;
- Construcția Centrului de 
Detenție Bălți;
- Reconstrucția Penitenciarului 
nr. 5-Cahul;
- Reconstrucția sectoarelor 
deschise în penitenciarele Leova, 
Soroca și Brănești;
- Renovarea și modernizarea 
infrastructurii pentru 
acreditarea spitalului 
penitenciar 

AA – Art. 12 alin. 
(3)

RE 2024, RE 2025 RoL, CR - 
Criteriu de 
referință

Infrastructură modernizată 
- construcția Penitenciarului 
Chișinău demarată;
- 650 de locuri de detenție create 
în Centrul de detenție Bălți;
- 300 de locuri de detenție create 
în Penitenciarul nr.5 Cahul;
- Sectoarea reconstruite în 
penitenciarele Leova
 (+40 locuri), Soroca (+60 locuri) 
și Brănești (+70 locuri))
- Secția medicală Goian acreditată;
- Spitalul penitenciar nr.16 
Pruncul renovat conform 
standardelor

MJ – Ministerul Justiției 2026-2028 50 9652.46 112 000 397 652.46

75 Dotarea personalului 
penitenciar cu echipamente 
moderne de siguranță și 
intervenție 

RE 2024, RE 2025 RoL 50 de echipamente anual 
achiziționate și personal dotat

MJ – Ministerul Justiției Decembrie 2026-2027 7130,00 7130,00

76 Monitorizarea punerii în aplicare a 
Planului de acțiune (pentru 2024 - 
2027) privind alinierea instituțiilor 
penitenciare la standardele europene și 
combaterea subculturii criminale, în 
vederea implementării recomandărilor 
CPT 

RE 2024, RE 2025 RoL 2 rapoarte anuale elaborate MJ – Ministerul Justiției 2025-2027 175,80 175,80

77 Dezvoltarea sistemului 
electronic de managment a 
persoanelor condamnate

RoL Sistem electronic creat și 
funcțional

MJ – Ministerul Justiției Decembrie 2027 35 495.0 35 495.0

78 Elaborarea Programului de 
probațiune de reabilitare a infractorilor 
cu dependență de alcool

AA – Art. 12 alin. 
(3)

RE 2025 RoL 1 program probațional elaborat MJ – Ministerul Justiției Decembrie 2026 100,00 100

79 Implementarea programului de 
probațiune de reducere a 
comportamentului violent și a 
programului pentru minori și tineri

RE 2025 RoL 2 programe probaționale 
implementate

MJ – Ministerul Justiției August 2026 325,00 325,00

80 Implementarea programelor de 
orientare vocațională și instruire 
profesională în sistemul penitenciar

RE 2025 RoL Numărul deținuților antrenați în 
programe vocaționale și de 
instruire profesională

MJ – Ministerul Justiției, 
MEC – Ministerul 
Educației și Cercetării

2025-2027 2 088.1 2088,10

81 Fortificarea capacităților Centrului 
pentru Protecția Datelor cu Caracter 
Personal în scopul asigurării exercitării 
competențelor într-un mod eficient 

RE 2024, RE 2025 RoL, CR - 
Criteriu de 
referință

Număr instruiri și număr persoane 
instruite (anual)

Număr de funcții vacante ocupate

CNPDCP – Centrul 
National pentru Protecția 
Datelor cu Caracter 
Personal, MF – Ministerul 
Finanțelor

2026-2027 5596,80 5596,80

82 Organizarea campaniilor de informare 
a operatorilor și a subiecților vizați cu 
privire la legislația privind protecția 
datelor cu caracter personal 

28 RoL Număr de campanii realizate

Număr de operatori instruiți

CNPDCP – Centrul 
National pentru Protecția 
Datelor cu Caracter 
Personal

2026-2027 1040,20 386,60 653,60



83 Organizarea cursurilor de instruire 
privind standardele 
drepturilor omului pentru angajații 
autorităților de aplicare a legii care 
asigură ordinea publică 

33 AA – Art. 12 alin. 
(3)

RoL Circa 100 persoane instruite anual MAI – Ministerul 
Afacerilor Interne

2025-2027 366,70 366,70

84 Organizarea și desfășurarea 
concursului anual pentru solicitanții de 
granturi din Fondul pentru 
Subvenționarea Mass-Mediei

RoL Concurs anual organizat;

Număr de proiecte finanțate.

MC – Ministerul Culturii 2025-2027 41000,00 41000,00

85 Implementarea Planului privind 
alfabetizarea informațională și media

RoL 1 rapoart anual elaborat MEC – Ministerul 
Educației și Cercetării, MC 
– Ministerul Culturii

2025-2027 175,80 175,80

86 Consolidarea capacităților Consiliului 
Audiovizualului 

RE 2025 RoL Număr de instruiri și numărul 
persoanelor instruite (anual)

Număr de participări la activitățile 
organizațiilor internaționale în 
domeniu

Număr de funcții vacante ocupate

CA - Consiliul 
Audiovizualului

2025-2027 12 936.0 2 046.0 10 890

87 Consolidarea capacităților operaționale 
ale Centrului pentru Comunicare 
Strategică și Combaterea 
Dezinformării 

RoL Concurs organizat și Directorul 
Centrului pentru Comunicare 
Strategică și Combaterea 
Dezinformării numit

STRATCOM - Centrul 
pentru Comunicare 
Strategică și Combaterea 
Dezinformării

2025-2027 4994,90 4994,90

88 Monitorizarea implementării 
Programului de Promovare și 
Asigurare a Egalității între Femei și 
Bărbați în Republica Moldova pentru 
anii 2023-2027 și analiza progresului, 
identificarea deficiențelor și a 
măsurilor de remediere

RE 2024, RE 2025 RoL 1 Rapoart anual elaborat și 
publicat

MMPS – Ministerul Muncii 
și Protecției Sociale

Martie 2025-2027 175,80 175,80

89 Asigurarea cooperării 
interinstituționale pentru promovarea 
și implementarea politicilor în 
domeniul egalității de gen

39 RE 2025 Numărul de ședințe ale Comisiei 
guvernamentale pentru egalitate 
între femei și bărbați realizate;

Numărul de ședințe ale Comisiilor 
specializate a CNDO (privind 
realizarea implementării 
Convenției CEDAW și Convenției 
de la Istanbul) realizate 

MMPS – Ministerul Muncii 
și Protecției Sociale

2027-2029 200,00 200,00 150

90 Dezvoltarea în continuare a sistemului 
de colectare a datelor dezagregate 
privind actele comise din motive de 
prejudecată 

AA – Art. 12 alin. 
(3)

RE 2024, RE 2025 RoL, CR - 
Criteriu de 
referință

Sistem informațional dezvoltat și 
date dezagregate

MAI – Ministerul 
Afacerilor Interne

Decembrie 2027 4000,00 4000,00

91 Organizarea campaniilor de informare, 
a activităților educative și culturale cu 
privire la interzicerea discriminării pe 
orice criteriu, a discursului de ură și a 
infracțiunilor motivate de ură

RoL Număr de campanii desfășurate 
anual

Număr de persoane instruite

Consiliul pentru egalitate, 
Oficiul Avocatul Poporului, 
ARI – Agenția Relații 
Interetnice, MEC – 
Ministerul Educației și 
Cercetării, MAI – 
Ministerul Afacerilor 
Interne

2025-2027 360.0 (Agenția Relații 
Interetnice)

300.0 (Consiul pentru 
Egalitate)

250.0 (Oficiul 
Avocatului Poporului)

60.0 (Agenția Relații 
Interetnice)

90.0 (Consiul pentru 
Egalitate)

70.0 (Oficiul 
Avocatului Poporului)

300.0 (Agenția Relații 
Interetnice)

210.0 (Consiul pentru 
Egalitate)

180.0 (Oficiul Avocatului 
Poporului)

92 Instruirea actorilor din sectorul justiției 
în domeniul nediscriminării

34 RoL 200 de actori din sectorul justiției 
instruiți anual

INJ - Institutul Național al 
Justiției, CSM – Consiliul 
Superior al Magistraturii, 
CSP – Consiliul Superior al 
Procurorilor, MAI – 
Ministerul Afacerilor 
Interne

2025-2027 228,00 228,00

93 Monitorizarea implementării 
Programului Național privind 
prevenirea și combaterea violenței față 
de femei și a violenței în familie pentru 
perioada 2023-2027 și analiza 
progresului, identificarea deficiențelor 
și a măsurilor de remediere, precum și 
publicarea rapoartelor

AA – Art. 4 lit. (b) RE 2024, RE 2025 RoL 3 Rapoarte anuale elaborate și 
publicate

ANPCV  - Agenția 
Națională pentru Prevenirea 
și Combaterea Violenței 
împotriva Femeilor și 
Violenței în Familie

Martie 2025-2027 175,80 175,80



94 Extinderea și îmbunătățirea serviciilor 
de suport specializate pentru victimele 
violenței împotriva femeilor și a 
violenței în familie, inclusiv a violenței 
cibernetice și crearea unui număr 
suficient de adăposturi 

AA – Art. 4 lit. (b) RE 2025 RoL, GP - Planul 
de creștere 
economică, CR - 
Criteriu de 
referință

Servicii extinse şi îmbunătăţite 
prin asigurarea a 260 de locuri de 
plasament 
disponibile 

MMPS – Ministerul Muncii 
și Protecției Sociale, 
ANPCV  - Agenția 
Națională pentru Prevenirea 
și Combaterea Violenței 
împotriva Femeilor și 
Violenței în Familie

Decembrie 2027 64 000.0 4000 60 000.0

95 Organizarea cursurilor de formare 
profesională pentru reprezentanții 
organele de aplicare a legii, judecători, 
procurori, angajați din sistemul de 
asistență socială, educație și sănătate în 
vederea identificării și abordării 
violenței împotriva femeilor și a 
violenței în familie, inclusiv a violenței 
cibernetice, precum și în vederea 
acordării suportului victimelor centrat 
pe nevoile acestora 

RoL 14 cursuri organizate anual

400 reprezentanți instruți

INJ - Institutul Național al 
Justiției, MMPS – 
Ministerul Muncii și 
Protecției Sociale, MS – 
Ministerul Sănătății, MEC – 
Ministerul Educației și 
Cercetării, ANPCV  - 
Agenția Națională pentru 
Prevenirea și Combaterea 
Violenței împotriva 
Femeilor și Violenței în 
Familie

2025-2027 456,00 456,00

96 Achiziționarea echipamentelor de 
monitorizare electronică pentru 
agresorii familiali în vederea asigurării 
protecției victimelor violenței 
domestice     

100 de echipamente achiziționate 
anual

MJ – Ministerul Justiției 2025-2026 2000,00 2000,00

97 Dezvoltarea sistemului informațional 
de colectare a datelor  privind 
prevenirea și combaterea violenței față 
de femei și a violenței în familie, care 
va asigura date calitative și fiabile, 
degregate pe criterii

AA – Art. 4 lit. (b) RE 2025 RoL, GP - Planul 
de creștere 
economică

Regulament de funcționare 
aprobat

Sistem informațional dezvoltat

ANPCV  - Agenția 
Națională pentru Prevenirea 
și Combaterea Violenței 
împotriva Femeilor și 
Violenței în Familie

Decembrie 2027 9994,00 9994,00

98 Crearea Hub-ului Național de 
Coordonare și Instruire în domeniul 
violenței bazate pe gen și a violenței în 
familie

AA – Art. 4 lit. (b) Hub-ul Național de Coordonare și 
Instruire în domeniul violenței 
bazate pe gen și a violenței în 
familie creat

ANPCV  - Agenția 
Națională pentru Prevenirea 
și Combaterea Violenței 
împotriva Femeilor și 
Violenței în Familie

Decembrie 2027 11070,40 11070,4

99 Consolidarea capacităților Agenției 
Relații Interetnice 

RE 2024 RoL Număr de instruiri și numărul 
persoanelor instruite (anual)

Număr de funcții vacante ocupate

ARI – Agenția Relații 
Interetnice, CS – Cancelaria 
de Stat, MEC – Ministerul 
Educației și Cercetării

2025-2027 2880,90 2730,90 150,00

100 Evaluarea implementării Programului 
pentru susținerea populației de etnie 
romă din Republica Moldova pentru 
anii 2022-2025 

RE 2025 RoL Raport de evaluare elaborat și 
recomadări formulate

MEC – Ministerul 
Educației și Cercetării, ARI 
– Agenția Relații Interetnice

Decembrie 2026 76,50 76,50

101 Organizarea de activități educaționale, 
sociale și culturale pentru  promovarea 
diversității culturale și lingvistice,
a istoriei și tradițiilor minorităților 
naționale, precum și pentru încurajarea 
dialogului intercultural

AA- Art.14 alin. 
(1) lit. (c)

RoL Numărul activităților organizate și 
a persoanelor antrenate

ARI – Agenția Relații 
Interetnice

2025-2027 7500,00 1500,00 6000,00

102 Implementarea educației multilingve in 
UTA Gagauzia conform modelelor 
aprobate  de Ministerul Educației și 
Cercetării

RE 2025 10 școli  anual înscrise în pilotarea 
educației multilingve

MEC – Ministerul 
Educației și Cercetării

2026-2027

103 Evaluarea impactului implementării 
Strategiei de consolidare a relațiilor 
interetnice în Republica Moldova 
pentru anii 2017-2027

41 AA- Art.14 alin. 
(1) lit. (c)

RoL Analiză efectuată MEC – Ministerul 
Educației și Cercetării

Decembrie 2027 175,80 175,80  

104 Elaborarea unui studiu privind 
participarea reprezentanților 
minorităților naționale în organele 
administrației publice centrale 
(Guvern, Parlament)

AA- Art.14 alin. 
(1) lit. (c)

Studiu elaborat                                                                                                          ARI – Agenția Relații 
Interetnice

Decembrie 2026 250,00 50,00 200,00



105 Îmbunătățirea procesului de consultare 
și participare efectivă a minorităților 
etnice la procesul de luare a deciziilor 
și elaborare a politicilor, în 
conformitate cu Convenția-cadru 
pentru protecția minorităților naționale

RoL 1 ședință organizată lunar MEC – Ministerul 
Educației și Cercetării

2026-2027 56,00 56,00

106 Îmbunătățirea interoperabilității 
sistemului informațional 
„Determinarea dizabilității și 
capacității de muncă” cu alte sisteme 
informaționale relevante din sectorul 
sănătății, educației și muncii 

RoL Interoperabilitate dintre sisteme 
asigurată

MMPS – Ministerul Muncii 
și Protecției Sociale

Decembrie 2026 3912,00 3912,00

107 Delimitarea proprietăților publice și 
înregistrarea proprietăților private 
omise în proiectele anterioare, precum 
și rectificarea erorilor comise în aceste 
proiecte

RoL, GP - Planul 
de creștere 
economică

Numărul proprietăților publice 
delimitate și înregistrate;

Numărul proprietăților private 
înregistrate;

Numărul localităților în care au 
fost corectate erorile comise în 
proiectele anterioare;

AGCC – Agenției 
Geodezie, Cartografie și 
Cadastru

Decembrie 2026-2028 351 645.97 96 000.00 255 645. 97

108  Modernizarea sistemului 
informațional cadastral pentru a 
asigura digitalizarea și 
interoperabilitatea

RoL, GP - Planul 
de creștere 
economică

Conceptul sistemului 
informațional și Regulamentul 
resursei informaționale aprobate;

Componentele sistemului 
informațional revizuite și 
modernizate;

Platformă digitală a cadastrului 
bunurilor imobile, unificată,

AGCC – Agenției 
Geodezie, Cartografie și 
Cadastru

Decembrie 2027 20 000.00 10 099.40 3 134.40 13315,00

109 Instruirea judecătorilor în domeniul 
dreptului de proprietate, inclusiv prin 
prisma jurisprudenței CEDO  

RoL 250 de judecătoru instruiți INJ - Institutul Național al 
Justiției, CSM – Consiliul 
Superior al Magistraturii

2025-2026 95,00 95,00

110 Elaborarea unui studiu privind bunele 
practici de organizare a alegerilor 
europarlamentare în țările membre UE

RoL Studiu elaborat CEC – Comisia Electorală 
Centrală

Decembrie 2026 150,00 150,00

111 Elaborarea unui studiu privind bunele 
practici de participare a cetățenilor UE 
la alegerile locale din țara de reședință, 
condițiile minime de reședință/ 
admitere a rezidenților, inclusiv 
evidența unică a alegătorilor 

RoL Studiu elaborat CEC – Comisia Electorală 
Centrală

Decembrie 2026 150,00 150,00

112 Emiterea cărților de identitate 
(achiziționare de cititoare de carduri și 
blanchete)

RoL Număr cărți de identitate emise
 
Blanchete și cititoare achiziționate

ASP – Agenția Servicii 
Publice

2025-2027 232 795.0 112 795.0 120 000.0

113 Adaptarea sistemelor informaționale 
pentru gestionarea și emiterea ETD 
până la data aderării

RoL Modul de emitere a documentului 
de călătorie provizoriu al UE 
dezvoltat

MAE – Ministerul 
Afacerilor Externe

Decembrie 2029 19260,10 19260,10


