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GARANTAREA EDUCATIEI
RELEVANTE SI DE CALITATE
PENTRU TOTI PE INTREG

PARCURSUL VIETII

Dezvoltarea holistica a Formarea competentelor
copiilor in educatia timpurie, transformative si a
pentru invatarea si abilitatilor de viitor in
bunastarea pe tot parcursul sistemul educational
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vieti

Pana in 2030 vor fi asigurate
conditiile necesare pentru ca
toti copiii sa absolve
invatamantul primar si
secundar gratuit, echitabil si
de calitate

Dezvoltarea unui sistem
accesibil, flexibil si relevant
de educare continua a
adultilor

Majorarea treptata a
fondurilor alocate pentru
cercetare si dezvoltare cu
0,1% din PIB in fiecare an
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REALITATEA ACTUALA

Conform Barometrului Opiniei Publice, in iunie 2021 doar 51,1% din respondenti erau foarte
multumiti si destul de multumiti de ,educatia pe care o primesc copiii la scoala”, asadar oamenii
sunt tot mai nemultumiti de educatia formala de baza de care beneficiaza copiii lor. Din cauza
schimbarilor demografice si a migratiei, numarul elevilor si studentilor este in continua scadere.
Sistemul educational actual nu vizeaza in mod explicit grupurile de copii care au acces limitat la
scoala: din familii cu venituri reduse, cu parinti plecati peste hotare, de etnie roma, cu dizabilitati
fizice, din familii in care parintii consuma alcool, care vin din institutiile rezidentiale sau cu parinti
minori. De asemenea, subiectele actuale pentru dezvoltarea durabila, precum problemele protectiei
mediului, educatia pentru sanatate, drepturile copilului si cetatenia activa, echitatea si respectul
pentru diversitate, utilizarea tehnologiilor informationale si de comunicare sunt predate mai mult
mecanic, decat practicate.

Capitalul uman reprezinta resursa de baza in dezvoltarea unei tari, iar in Moldova acesta si-a pierdut
statutul de factor de productie calificat. Conform indicelui prosperitatii pentru anul 2021 (calculat la
nivel global de catre Institutul Legatum), Republica Moldova se plaseaza pe locul 60 din 167 de
state la capitolul ,Educatie” — la un nivel mai inalt decat Romania (locul 64), dar devansata
considerabil de alte tari ale Europei Centrale si de Est. In acelasi timp, la capitolul ,gandirea critica in
procesul educational”, un atribut important al competentelor necesare pentru viata si calificarea
fortei de munca viitoare, tara noastra acumuleaza doar 3,3 din 7 puncte. Mai mult decat atat,
ponderea tinerilor care nu sunt incadrati in educatie, angajare sau formare profesionala (NEET)
constituie 26,4%, ceea ce depaseste media europeana de doua ori, un factor fiind discrepantele
dintre mediul urban si cel rural — in institutiile educationale din mediul rural se inregistreaza o rata
semnificativa a abandonului scolar. Acestea se proiecteaza ulterior asupra incadrarii pe piata
muncii, venitului obtinut si calitatii vietii per ansamblu. Rolul scolilor in dezvoltarea aptitudinilor
,SOft” si a deprinderilor de viata in randul tinerei generatii este subminat in contextul migratiei
parintilor — conform estimarilor, aproximativ 100 000 de copii si tineri sunt lipsiti de supraveghere
parentala.

Desi adultii si-ar dori sa frecventeze cursuri de dezvoltare profesionala si personala (gandire critica,
activism civic/voluntariat, drepturi, sanatate, dialog intercultural, tehnologia informatiei si
comunicatiei etc.), acestea nu sunt accesibile, fie din punct de vedere financiar, fie geografic, iar
sistemul de acreditare a programelor de formare continua este anevoios si inaccesibil furnizorilor
de servicii din regiunile rurale, multi renuntand la elaborarea si acreditarea programelor pentru
adulti.

SCHIMBARILE NECESARE

Educatia este importanta la toate etapele vietii, insa cea din copilarie pana la adolescenta este
cruciala pentru dezvoltarea umana. Un sistem educational de calitate este fundamentul unei
societati bazate pe cunoastere, ajutand cetatenii sa obtina aptitudini functionale de baza pentru a fi
responsabili, a se integra in societate si a contribui la dezvoltarea acesteia. Acest lucru este esential
pentru a sprijini competitivitatea in contextul unei economii globale a cunoasterii bazata pe
tehnologie, precum si pentru a promova integrarea si participarea la o societate democratica.

Sistemul educational este un element vital in dezvoltarea sociala si economica a unei tari, dar si in
dezvoltarea fiecarui om in parte. Capitalul uman este factorul-cheie in reducerea somajului si a
veniturilor mici, fiind determinant pentru cresterea economiei. Dar mai important este faptul ca
educatia este asociata cu un sir de beneficii non-economice, precum imbunatatirea starii de
sanatate, implicarea civica si sociala, un climat de securitate si de confort social mai bun, ceea ce,
implicit, contribuie semnificativ la cresterea productivitatii economiei nationale. Pentru oameni si
pentru societate sunt importante abilitatile functionale obtinute prin educatie. Competentele si
calitatile dezvoltate in scoald, mai mult decat calificarile si certificatele, formeaza oameni de
succes, pregatiti pentru viata profesionala si cea privata.

PENTRU A ASIGURA O EDUCATIE DE CALITATE, RELEVANTA,
PE TOT PARCURSUL VIETII, SUNT PREVAZUTE
URMATOARELE PRIORITATI:

Includerea in curriculumul
obligatoriu scolar a modulelor
de educatie pentru sanatate:
stilul sanatos de viata, nutritia,
educatia sexuala si
reproductiva.

Asigurarea conditiilor necesare
pentru ca toti copiii sa absolve
@@ invatamantul primar si

secundar gratuit, echitabil si de
calitate (inclusiv in zonele
rurale).
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Extinderea inrolarii in
invatamantul profesional tehnic
si superior accesibil, de calitate
Si cresterea substantiala a
numarului de tineri/adulti care
detin competente relevante
pentru angajare.

Revizuirea si modernizarea
curriculumului in toate ciclurile
educationale, astfel incat sa
pregateasca elevii si studentii
pentru cerintele sau provocarile
erei informationale si
inovationale si pentru locurile
de munca din viitor.

Promovarea dezvoltarii
durabile, stilului de viata
sanatos, protectiei mediului,
respectarii drepturilor omului,
egalitatii de gen, culturii pacii si
nonviolentei, cetateniei globale
si a aprecierii diversitatii
culturale.

Asigurarea accesului egal la
toate nivelurile de invatamant
si formare profesionala pentru
persoanele vulnerabile, inclusiv
persoanele cu dizabilitati, copiii
in situatii vulnerabile si cei de
etnie roma.

Crearea conditiilor pentru
consolidarea legaturilor dintre
mediul de cercetare si cel de profesionala prin stimularea
afaceri, prin elaborarea si acestora, inclusiv financiara, de
implementarea unui cadru a-si urma cariera in cercetare.
normativ si financiar pentru

dezvoltarea antreprenoriatului

tehnologic si a transferului de

tehnologii.

Sustinerea grupurilor de tineri
cercetatori in afirmarea
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Dezvoltarea si implementarea
conceptului national de

Sustinerea tinerilor din grupul
NEET, in special a celor din
educare a populatiei in zonele rurale, in afirmarea
domeniul drepturilor omului si profesionala prin stimularea,
egalitatii. inclusiv financiara, a ocuparii,
revenirii in educatie si instruire,
a dezvoltarii competentelor
,SOft” si a deprinderilor de
viata.

%

Promovarea parteneriatelor
institutiilor de invatamant cu
initiate de catre tineri in intreprinderi in vederea instruirii
sectoarele tehnologice practice a cadrelor didactice
avansate. talentate, capabile, pregatite sa
faca fata provocarilor pregatirii
elevilor si studentilor pentru un
viitor mai evoluat si mai
complex.

Elaborarea programelor de
suport pentru startup-urile
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Implementarea conceptului de
educatie continua si invatare
pe tot parcursul vietii, in
concordanta cu cerintele pietei
fortei de munca, inclusiv prin
oportunitati de (re)calificare a
populatiei apte de munca,
pentru asigurarea
competitivitatii acesteia.
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Afla mai multe: www.gov.md/moldova2030




